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COMUNICAT DE PRESA

Reprezentanti ai compartimentului administrativ al Scolii Populare de Arte
»Constantin Brancusi” Targu Jiu, la un curs de formare internationala in
leadership educational

Doua persoane din cadrul compartimentului administrativ al Scolii Populare
de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu au participat, in perioada 28 iulie- 01
august 2025, la cursul de formare intensiv dedicat dezvoltarii competentelor de
leadership si management educational — ”Effective leadership and performance in
organization”, desfasurat in Peraia, Grecia, organizat in cadrul proiectului
ACREDITARE ERASMUS+, cod 2023-1-RO01-KA120-ADU-000194544,
finantat prin programul Erasmus+, Actiunea Cheie 1 — Educatia Adultilor
(Finantare perioada 2024-2025: 2024-1-RO01-KA121-ADU-000235053).

Programul formativ, desfasurat pe parcursul a cinci zile, a abordat teme
esentiale pentru imbunatatirea stilului de conducere si a eficientei organizationale,
printre care:

« analiza culturii organizationale si definirea misiunii $i viziunii institutie;

« identificarea si adaptarea stilurilor de leadership la provocarile cotidiene;

o strategii pentru depdsirea barierelor de leadership si implementarea

principiilor de conducere eficienta;

o dezvoltarea inteligentei emotionale (EQ) si a mentalitatii orientate spre

crestere;

« motivatia si instruirea diferentiatd pentru implicarea liderilor in dezvoltarea

institutionala.

Participantii au beneficiat de ateliere practice, exercitii de lucru in echipa si
dezbateri interactive, menite sa consolideze competentele necesare conducerii
eficiente in domeniul educatiei si culturii. La finalul cursului, acestia au primit
certificate de participare, care atestd competentele dobandite si potentialul de
aplicare a acestora in activitatea curenta a institutiei.

Proiectul Erasmus+ sprijind formarea profesionald continud a personalului
Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu, contribuind la
modernizarea managementului institutional si la cresterea calitdtii actului
educational oferit comunitatii.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm contactati:
Anamaria Alionescu, telefon: 0767485001, e-mail: anamaria_alionescu@yahoo.com




RAPORT NARATIV — CONSTANTA BAROS

Proiect: ACREDITARE ERASMUS+, cod 2023-1-RO01-KA120-ADU-000194544

Finantare: Programul Erasmus+, Actiunea Cheie 1 — Educatia Adultilor, perioada
2024-2025, cod 2024-1-RO01-KA121-ADU-000235053

Tip mobilitate: Curs de formare

Tema cursului: EFFECTIVE LEADERSHIP AND PERFORMANCE IN
ORGANIZATION

Tn perioada mobilittii, am participat la un curs de formare de cinci zile
dedicat dezvoltarii competentelor de leadership si management institutional,
desfasurat intr-un cadru international, cu participanti din mai multe fari

europene.

Programul a inclus sesiuni teoretice si aplicative privind analiza culturii
organizationale, identificarea stilurilor de leadership si aplicarea acestora pentru
depasirea provocarilor cotidiene. Am lucrat pe studii de caz si exercitii de grup
pentru a defini misiunea si viziunea institutiei, utilizand metode precum mind
mapping si elevator pitch. Am aprofundat rolul liderului in echipa, diferentele
dintre management si leadership si strategiile de motivare a personalului.



Activitatile din zilele 3 si 4 au fost axate pe depasirea barierelor in
leadership, dezvoltarea inteligentei emotionale (EQ) si imbunatatirea
performantei echipelor prin teoria Tuckman si modelul Belbin. Am explorat
importanta mentalitatii orientate spre crestere si a adaptabilitatii in gestionarea
echipelor.

Ultima zi a cursului a vizat planificarea dezvoltarii personale, utilizarea
metodelor participative precum ,world coffee” si identificarea instrumentelor de
motivare a viitorilor lideri. Am discutat si despre importanta valorificarii esecului
ca oportunitate de invatare si despre modalitati de diseminare a rezultatelor in
institutia noastra.

Aceasta experienta mi-a imbunatatit abilitatile de comunicare, coordonare
si planificare, oferindu-mi instrumente concrete pentru cresterea eficientei
administrative si sustinerea dezvoltarii institutionale.

Constanta Baros,



Raport narativ — Daniela Surupiceanu

Proiect: = ACREDITARE ERASMUS+, cod 2023-1-RO01-KA120-ADU-
000194544

Finantare: Programul Erasmus+, Actiunea Cheie 1 — Educatia Adultilor, perioada
2024-2025, cod 2024-1-RO01-KA121-ADU-000235053

Tip mobilitate: Curs de formare

Tema cursului:EFFECTIVE LEADERSHIP AND PERFORMANCE IN
ORGANIZATION

Pe durata mobilitatii, am participat la un curs international de formare axat
pe consolidarea competentelor de leadership si pe aplicarea acestora Tn context
educational si cultural.

Ziva 1 a fost dedicatda analizdrii culturii organizationale si dimensiunilor
acesteia, precum si definirii misiunii $i viziunii institutiei prin exercitii practice de
tip mind mapping si elevator pitch. Ziua 2 a adus in prim-plan identificarea
stilurilor de leadership, evaluarea avantajelor si riscurilor acestora, precum si
aplicarea lor pentru gestionarea situatiilor de zi cu zi.

In zilele urmitoare, am lucrat pe teme precum barierele in leadership, tehnici
si instrumente pentru depdsirea provocarilor si dezvoltarea abilitdtilor de
coordonare. Am aprofundat metodele de lucru in echipa utilizand teoria Tuckman



si modelul Belbin, si am invatat cum sa aplic concepte de inteligentd emotionala
pentru Tmbunatatirea relatiilor profesionale si a performantei colective.

Ultima parte a cursului a vizat motivarea si implicarea personalului, legatura
dintre leadership si dezvoltarea institutionala, precum si elaborarea unui plan
personal de dezvoltare. Am invatat metode inovatoare pentru stimularea viitorilor
lideri si am discutat despre valoarea esecului ca sursa de Invatare.

Aceastd mobilitate mi-a oferit oportunitatea de a dobandi instrumente
practice si strategii eficiente pentru sustinerea dezvoltarii institutiei, consolidandu-
mi totodatd competentele de management si coordonare in cadrul activitatilor
administrative.

Daniela Surupaceanu



