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ANEXA 2
Nr. 2/01.04.2025

ANUNT

Privind organizarea si desfasurarea concursului de selectie a instructorilor/expertilor care vor participa la
cursurile de formare din cadrul proiectului ACREDITARE ERASMUS+, cod 2023-1-RO01-KA120-ADU-
000194544, finantat prin programul Erasmus+, Actiunea Cheie 1 — Educatia Adultilor. Finantare perioada
2024-2025: 2024-1-RO01-KA121-ADU-000235053

Avand in vedere:

1. Aprobarea finantarii proiectului ACREDITARE ERASMUS+, cod 2023-1-RO01-KA120-ADU-
000194544, finantat prin programul Erasmus+, Actiunea Cheie 1 — Educatia Adultilor. Finantare
perioada 2024-2025: 2024-1-RO01-KA121-ADU-000235053

2. Contractului de finantare incheiat cu ANN.P.C.D.E.F.P,

Scoala Populara de Arte ”Constantin Brancusi” Targu Jiu organizeazad selectia unui numar de 9
instructori/experti, pentru participarea la mobilitatile din cadrul proiectului ACREDITARE ERASMUS+.
e cursuri de formare organizate de:
1. NEW HORIZON MALTA, in perioada 26-30 mai 2025 — Sainte-Maxime, Franta,
23-27.06.2025 — Cagliari, Sardinia, Italia
2. RIVENSCO CONSULTING LTD, in perioada 02-06.2025 — Pafos, Cipru

Numar participanti: 9 instructori/experti
Durata: 5 zile activitati + 2 zile transport avion

Conditii de eligibilitate:

« Incadrarea intr-o functie de specialitate (instructor, expert)

+ Sa detina competente lingvistice de comunicare in limba engleza (nivel minim A2/B1);

+ Sa detinad competente de utilizare TIC (nivel minimal)

* Dorinta de perfectionare profesionals;

* Disponibilitate de a participa la toate etapele mobilitatii: pregatire, implementare, diseminare;

Dosarul de candidatura cuprinde:
1. cererea-tip de inscriere
2. fisa autoevaluare competente de limba engleza
3. angajamentul de disponibilitate si acordul de prelucrare a datelor cu caracter personal semnat
4. acord cu privire la mobilitatea de tip cursuri de formare din cadrul Proiectului Erasmus+
5. CV-ul Europass
6.scrisoarea de intentie (in care vor fi mentionate motivatia, disponibilitatea si anagajamentul candidatului
de a participa la activitatile proiectului, nevoia de formare, precum si disponibilitatea de a contribui la
pregatirea altor colegi prin diferite activitati de formare, printr-un plan de implementare in institutie a
competentelor dobandite, diseminare);
7. copie Carte de identitate

Selectia va consta in evaluarea dosarelor de candidatura. Dosarele se vor depune la secretariatul
institutiei.

Manager proiect,
Alexandru-Ciprian Bratu
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«CONSTANTIN BRANCUSIn

PROIECT ACREDITARE ERASMUS+, cod 2023-1-RO01-KA120-ADU-000194544, finantat prin programul Erasmus+,
Actiunea Cheie 1 — Educatia Adultilor. Finantare perioada 2024-2025: 2024-1-RO01-KA121-ADU-000235053

ANEXA 1
Nr.1/ 01.04.2025
CALENDARUL PROCESULUI DE SELECTIE
a expertilor/instructorilor participanti la cursurile de formare in cadrul proiectului ACREDITARE
ERASMUS+, cod 2023-1-RO01-KA120-ADU-000194544, finantat prin programul Erasmus+,
Actiunea Cheie 1 — Educatia Adultilor.
Finantare perioada 2024-2025: 2024-1-RO01-KA121-ADU-000235053

1. NEW HORIZON MALTA, in perioada 26-30 mai 2025 — Sainte-Maxime, Franta,
23-27.06.2025 — Cagliari, Sardinia, Italia
2. RIVENSCO CONSULTING LTD, in perioada 02-06.2025 — Pafos, Cipru.

Nr.crt. | ACTIVITATEA RESPONSABIL DATA

1. Informarea instructorilor/expertilor Coordonator proiect | 01.04.2025
privind procedura de selectie

2. Postarea procedurii de selectie pe site-ul | Coordonator proiect | 01.04.2025
institutiei si afisarea sa la avizier

3. Depunerea dosarelor pentru inscrierea la | Coordonator proiect | 02 — 04.04.2025

concursul de selectie la secretariatul
institutiei, cu numadr de inregistrare

4. Evaluarea dosarelor candidatilor Comisia de selectie 07-09.04.2025

5. Afigarea rezultatelor Comisia de selectie 10.04.2025
(pe site-ul si avizierul institutiei)

6. Depunerea contestatiilor Comisia de selectie 11.04.2025

7. Solutionarea contestatiilor Comisia de selectie 14.04.2025

8. Afisarea rezultatelor finale Comisia de selectie 15.04.2025

(pe site-ul si avizierul institutiei

de citre comisia de selectie constituita prin decizie interna.

Manager de proiect,

Alexandru-Ciprian Bratu

Selectia se realizeaza in conditiile respectarii egalitatii de sanse, etnie, sex, religie, dizabilitati, categorie
social, tinand cont de principiile nediscriminarii, echitabilitatii, transparentei si a evitarii oricarui conflict de interese,
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12 iunie 2025
COMUNICAT DE PRESA

Experientd internationald de formare pentru instructorii Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu
Jiu, 1n cadrul unei noi mobilititi Erasmus+

Trei instructori din cadrul Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu au participat, in
perioada 02-06 iunie 2025, la cursul de formare desfasurat in Paphos, Cipru - DIGITAL INCLUSION:
Basic Digital Skills for non-IT teachers - in cadrul proiectului ACREDITARE ERASMUS+, cod 2023-1-
RO01-KA120-ADU-00019544, finantat prin programul Erasmus+, Actiunea Cheie 1 — Educatia Adultilor.
Finantare perioada 2024-2025: 2024-1-RO01-KA121-ADU-000235053.

Participantii au avut ocazia sa aprofundeze o serie de concepte teoretice si practice esentiale pentru un
invatdmant modern si adaptat nevoilor fiecarui cursant. Printre obiectivele vizate de acest program s-au
numarat:

= Dezvoltarea competentelor necesare utilizarii resurselor digitale disponibile in procesul de predare;

= Stapanirea abilitatilor digitale de baza;

= Intelegerea importantei utilizarii pedagogice a tehnologiei in invatare si evaluare;

» Integrarea instrumentelor ICT (Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor) in activitatile de predare,
pentru a stimula implicarea cursantilor si atingerea obiectivelor curriculare.

= Pe parcursul cursului, cadrele didactice au participat la ateliere practice, sesiuni interactive, activitati
de grup colaborative si reflectii pedagogice. Temele abordate in cadrul sesiunilor au inclus:

= Politicile europene privind educatia muzicald incluziva si modele sociale de integrare a dizabilitatii in
muzica;

» Teoria dialogului intercultural si repertorii muzicale din patrimoniul minorititilor (romi, sami,
sefarzi);

» Designul universal pentru invatare (UDL) si utilizarea tehnologiilor asistive in activitatile muzicale;

* Muzica drept vehicul pentru valorile europene: democratie, drepturile omului si solidaritate;

* Proiectarea planurilor curriculare si evaluarea incluziva, in acord cu competentele-cheie pentru
invdtarea pe tot parcursul vietii.

Aceastd experientd de formare a contribuit la extinderea perspectivei pedagogice a participantilor, oferindu-
le instrumente moderne si eficiente pentru a adapta procesul educational la nevoile unei comunitati diverse.
Proiectul s-a desfasurat intr-un context international, favorizand schimburile de bune practici si consolidarea
dimensiunii europene a educatiei.

Scoala Populara de Arte ,,Constantin Brancusi” continud astfel demersul sau de modernizare a procesului
educational prin participarea activa in reteaua europeand Erasmus+, cu scopul de a oferi cursantilor o
educatie de calitate, incluziva si adaptata provocarilor actuale.

Pentru mai multe informatii, va rugdm contactati:
Anamaria Alionescu, telefon: 0767485001, e-mail: anamaria alionescu@yahoo.com




RAPORT NARATIV

Nume participant: Constantin Stana

Titlul cursului: DIGITAL INCLUSION: Basic Digital Skills for non-IT teachers
Locul desfasurarii: Paphos, Cipru

Perioada: 02-06 iunie 2025

Proiect: ACREDITARE ERASMUS+, cod 2023-1-RO01-KA120-ADU-00019544

Finantare pentru perioada 2024-2025: 2024-1-RO01-KA121-ADU-000235053

Program: Erasmus+, Actiunea Cheie 1 — Educatia Adultilor

In perioada 02-06 iunie 2025 am avut oportunitatea de a participa la cursul de formare ,,Digital
Inclusion: Basic Digital Skills for non-IT teachers”, organizat in Paphos,
Cipru. Aceastd experientd, desfasuratd in cadrul proiectului Erasmus+
dedicat educatiei adultilor, m-a ajutat sd-mi imbunatitesc competentele
digitale si sa Inteleg mai profund cum pot folosi tehnologia in activitatea

mea didactica pentru a sprijini procesul de Invatare al cursantilor.




Structura cursului a fost una aplicata, echilibrand partea teoretica cu cea practica. Activitdtile s-au

desfasurat astfel:

= Ziua 1: Am facut cunostintd cu participantii, am participat la activitati de tip ice-breaking si am

explorat tema generala a incluziunii digitale.

= Ziua 2: Am descoperit diferite instrumente TIC utile n educatie si am analizat exemple practice de

integrare a acestora in activitatea didactica.

= Ziua 3: Am Invatat cum sd conectez cunostintele digitale cu experientele anterioare ale cursantilor,

pentru a facilita invatarea activa si personalizata.

= Ziua 4: Am aprofundat tema relatiilor Tn mediul educational si am discutat despre comunicare,

empatie si autoreglarea comportamentului in clasa.

= Ziua 5: Am explorat utilizarea retelelor sociale in educatie, cu accent pe colaborare, gestionarea

conflictelor si comunicare eficienta.

Participarea la acest curs mi-a adus numeroase beneficii:

e)

Activitdtile de formare au fost completate de schimburi interculturale
valoroase cu alti participanti europeni si de excursii tematice, menite sa faciliteze

intelegerea contextului cultural local si schimbul de bune practici.

Am invdtat cum sa folosesc eficient instrumentele digitale pentru a crea activitdti atractive si
interactive;

Am inteles importanta incluziunii digitale si rolul meu in reducerea diferentelor de acces la
tehnologie;

Mi-am imbunatétit capacitatea de a comunica cu cursantii prin mijloace moderne si adaptate
nevoilor lor;

Am deprins metode de integrare a TIC in planificarea si desfasurarea lectiilor;

Am valorificat oportunititile de Invatare colaborativa prin exemple concrete si activititi

practice.

Aceastd mobilitate mi-a oferit contextul ideal
pentru a reflecta asupra modului in care pot transforma

procesul educational, punand accent pe digitalizare,

incluziune si eficientd. Reintors in institutia mea, sunt
hotarat sa aplic metodele invatate si sd contribui activ la modernizarea actului

educational, dar si la formarea unei culturi digitale in rindul cursantilor.

Consider ca participarea la acest curs m-a Tmbogdtit nu doar profesional, ci

si personal, oferindu-mi o noud perspectiva asupra educatiei moderne si a rolului

meu ca formator.



RAPORT NARATIV
Nume participant: LAURENTIU DUMITRU LATARETU
Titlul cursului: DIGITAL INCLUSION: Basic Digital Skills for non-IT teachers
Locul desfasurarii: Paphos, Cipru
Perioada: 02-06 iunie 2025
Proiect: ACREDITARE ERASMUS+, cod 2023-1-RO01-KA120-ADU-00019544

Finantare pentru perioada 2024-2025: 2024-1-RO01-KA121-ADU-000235053

Program: Erasmus+, Actiunea Cheie 1 — Educatia Adultilor

In perioada 2—6 iunie 2025 am participat la cursul de formare ,,Digital Inclusion: Basic Digital Skills
for non-IT teachers”, organizat in Paphos, Cipru, in cadrul proiectului Erasmus+ dedicat educatiei adultilor.
A fost o  experientd
formativa valoroasa, care
mi-a oferit instrumentele
necesare pentru a aduce un
plus de calitate si actualitate
in activitatea mea didactica,

prin integrarea

competentelor digitale

esentiale in procesul educational.

Programul a fost structurat pe parcursul a cinci zile, fiecare avand

un accent tematic diferit:



I

o Ziua l: Am participat la activitati introductive despre incluziunea digitala si la sesiuni de cunoastere
intre participanti.

o Ziua 2: Am explorat instrumente TIC accesibile cadrelor didactice, am aplicat metode practice si
am analizat exemple de buna practica.

o Ziua 3: Am discutat despre adaptarea noilor competente digitale la experientele anterioare ale
cursantilor si la contextul specific al fiecarei clase.

o Ziua 4: Am aprofundat teme precum empatia, autoreglarea comportamentului si comunicarea
eficientd, aplicate in contexte educationale.

o Ziua 5: Am descoperit potentialul retelelor sociale in educatie si am lucrat pe tehnici de colaborare,

gestionare a conflictelor si rezolvare de probleme.
Participarea la acest curs m-a ajutat sa:

o Inteleg si aplic principiile incluziunii digitale in educatia adultilor;

o Utilizez instrumentele digitale Tn mod eficient pentru a crea lectii interactive si relevante;

o Integrez tehnologia 1n procesul de predare-invatare pentru a sustine motivatia si participarea activa
a cursantilor;

o Creez resurse educationale digitale si sd gestionez comunicarea cu cursantii prin platforme si
aplicatii moderne;

o Dezvolt relatii constructive in clasd, punand accent pe empatie si comunicare asertiva.

Activitdtile de formare au fost completate de schimburi interculturale valoroase cu alti
participanti europeni si de excursii tematice, menite sd faciliteze intelegerea contextului cultural local si

schimbul de bune practici.




Aceasta experientd Erasmus+ a contribuit semnificativ la dezvoltarea mea profesionald. M-a inspirat
sd devin un promotor al digitalizarii in educatie si sa aplic instrumentele dobandite in activitatea curenta, in
sprijinul cursantilor cu care lucrez. De asemenea, am inteles importanta credrii unui cadru de invatare
incluziv, accesibil si adaptat la noile realititi tehnologice. Sunt recunoscator pentru oportunitatea de a
participa la acest curs si sunt convins ca experientele si cunostintele acumulate vor aduce un plus de valoare

institutiei din care provin, dar mai ales cursantilor mei.

RAPORT NARATIV

Nume participant: Fieraru Cristian

Titlul cursului: DIGITAL INCLUSION: Basic Digital Skills for non-IT teachers
Locul desfasurarii: Paphos, Cipru

Perioada: 02—-06 iunie 2025

Proiect: ACREDITARE ERASMUS+, cod 2023-1-RO01-KA120-ADU-00019544

Finantare pentru perioada 2024-2025: 2024-1-RO01-KA121-ADU-000235053

Program: Erasmus—+, Actiunea Cheie 1 — Educatia Adultilor

Am participat cu deosebit interes, alaturi de colegii mei, la cursul de formare ,,Digital Inclusion:
Basic Digital Skills for non-IT teachers”, desfasurat in Paphos, Cipru, in perioada 02—-06 iunie 2025, in
cadrul proiectului Erasmus+ destinat educatiei adultilor. Aceastd experientd m-a ajutat sa-mi dezvolt
competentele digitale de baza si sa invdt cum pot integra tehnologia informatiei si a comunicarii in

activitatea mea didactica, pentru a raspunde mai bine nevoilor cursantilor.



Pe parcursul celor cinci zile de curs, am participat la sesiuni interactive, ateliere practice si discutii
tematice, structurate astfel:

. Ziua 1: Am luat parte la activitati introductive, sesiuni de tip ice-breaking si o prezentare
generald a conceptului de incluziune digitala in educatie.

. Ziua 2: Am explorat instrumente TIC utile profesorilor si am exersat utilizarea acestora in
activitati educationale concrete, prin exemple practice si bune practici.

. Ziua 3: Am invatat cum sa conectez noile cunostinte digitale la experientele anterioare ale
cursantilor si cum pot adapta aceste instrumente la nevoile specifice ale clasei.

. Ziua 4: Am discutat despre disponibilitatea resurselor TIC in scoli si despre dezvoltarea
empatiei, comunicdrii si comportamentului asertiv in mediul educational.

. Ziua 5: Am analizat rolul retelelor sociale in educatie si am dobandit tehnici utile de

colaborare, comunicare, gestionare a conflictelor si rezolvare de probleme.




In urma acestei mobilititi, am dobandit urmatoarele competente si cunostinte:
. Utilizarea eficientd a resurselor digitale si a aplicatiillor TIC pentru a face procesul

educational mai atractiv si mai eficient;

. Planificarea si integrarea tehnologiei in activitatile didactice, in acord cu nevoile cursantilor
adulti;

. Dezvoltarea unor metode de predare bazate pe colaborare, creativitate si invatare activa,

. Crearea de continut digital educational si valorificarea platformelor online pentru invatare;

. Utilizarea retelelor sociale ca instrumente de comunicare pedagogica si colaborare.

Activitatile de formare au fost completate de schimburi interculturale valoroase cu alti
participanti europeni si de excursii tematice, menite sd faciliteze intelegerea contextului cultural local si

schimbul de bune practici.

Aceasta experientd mi-a oferit oportunitatea de a reflecta asupra modului in care pot contribui la
reducerea decalajului digital in educatia adultilor. IntorcAndu-ma in institutia mea, voi integra noile
cunostinte in activitate si voi impartdsi bunele practici cu colegii mei, pentru a imbunatati calitatea actului
educational.

Consider ca participarea la aceastd mobilitate a avut un impact semnificativ asupra dezvoltarii mele
profesionale si personale. M-a motivat sd continui procesul de invatare si sd promovez un stil de predare

modern, incluziv si adaptat realitatilor actuale.



