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11 iulie 2025

COMUNICAT DE PRESA

Participare la cursul international ,, SMILE — Management for Inclusive
Education and an Innovative Future”, Madeira, Portugalia

In perioada 03-07 iulie 2025, o delegatie a conducerii Scolii Populare de Arte
,Constantin Brancusi” din Targu Jiu a participat la cursul de formare internationald
»SMILE — Management for Inclusive Education and an Innovative Future”, desfasurat in
Madeira, Portugalia. Activitatea a avut loc in cadrul proiectului ACREDITARE
ERASMUS+, cod 2023-1-RO01-KA120-ADU-000194544, finantat prin Programul
Erasmus+, Actiunea Cheie 1 — Educatia Adultilor. Finantarea aferenta perioadei 2024—
2025 se realizeaza prin codul 2024-1-RO01-KA121-ADU-000235053.

Programul cursului a cuprins sesiuni interactive si aplicatii practice dedicate temelor
esentiale pentru educatia incluziva si inovatoare, printre care:

e Educatia interculturald si importanta incluziunii pentru toti;

e Managementul stilurilor de comunicare, comunicarea asertivd si tehnici de

ascultare activa;

e Lucrul 1n echipa si invatarea cooperativa, cu accent pe beneficiile acestora in
context educational;

o Leadership educational, prin exercitii de identificare a stilurilor de conducere si
redefinirea responsabilitatilor liderilor;

« Strategii pentru incluziune si prevenirea excluziunii, folosind metode educationale
non-formale, biblioteca vie si povestile digitale ca instrumente de invatare si
constientizare interculturala.

Un moment deosebit al mobilitdtii 1-a constituit seara interculturald, in cadrul careia
participanti s-au reunit pentru a promova incluziunea, integrarea si respectul pentru
diversitate.

Scopul participarii a fost acela de a imbundtdti competentele manageriale si
pedagogice ale echipei de conducere in vederea implementarii unor practici educationale
mai incluzive, moderne si adaptate nevoilor diversificate ale cursantilor.

La finalul cursului, participantii au primit certificate de participare, fiind validate
rezultatele Tnvatarii si concluziile activitatii desfasurate.

Pentru mai multe informatii, vd rugdm contactati:
Anamaria Alionescu, telefon: 0767485001, e-mail: anamaria_alionescu@yahoo.com




RAPORT NARATIV
Nume participant: Bratu Alexandru Ciprian
Functie: Manager
Institutie: Scoala Populara de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu
Titlul cursului: SMILE, Management for Inclusive Education and an Innovative
Future
Locul desfasurarii: Madeira, Portugalia
Perioada: 03.07.2025 - 07.07.2025
Proiect: ACREDITARE ERASMUS+, cod 2023-1-RO01-KA120-ADU-
000194544
Program de finantare: Erasmus+, Actiunea Cheie 1, Educatia Adultilor
Cod proiect finantare 2024-2025: 2024-1-RO01-KA121-ADU-000235053

In perioada 3—7 iulie 2025 am participat, in calitate de manager al Scolii Populare
de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu, la cursul de formare ,,SMILE, Management for
Inclusive Education and an Innovative Future”, desfasurat in Madeira, Portugalia, in
cadrul proiectului de Acreditare Erasmus+.

Obiectivul principal al mobilitatii a fost dezvoltarea competentelor manageriale
necesare implementarii unui sistem educational incluziv, inovator si adaptat nevoilor
actuale ale educatiei adultilor, precum si consolidarea dimensiunii europene a
managementului institutional.

Programul de formare a imbinat prezentari teoretice cu activitati practice, exercitii
de reflectie, studii de caz si activitati de grup, oferind participantilor posibilitatea de a
analiza modele europene de bune practici si de a identifica solutii aplicabile in propriile
organizatii.

In prima zi au fost abordate conceptele de educatie interculturald si incluziune,

fiind analizatd influenta diversitatii culturale asupra procesului educational si rolul
institutiilor de educatie in promovarea egalitatii de sanse. Discutiile si activitatile
desfasurate au evidentiat importanta credrii unor medii educationale accesibile tuturor
cursantilor, indiferent de varsta, origine sau statut social.
Cea de-a doua zi a fost dedicatd managementului comunicarii. Am aprofundat tehnici de
comunicare asertiva, ascultare activa si oferire a feedbackului constructiv, competente
indispensabile in coordonarea echipelor si in dezvoltarea unor relatii eficiente Intre
conducerea institutiei, personal si beneficiarii activitatilor educationale.

Activitatile din a treia zi au fost orientate catre Invatarea cooperativa si dezvoltarea
echipelor performante. Prin exercitii practice si activitdti colaborative am analizat
modalitati de organizare a procesului educational astfel incat fiecare participant sa fie
implicat activ si sd contribuie la atingerea obiectivelor comune.

Ziva a patra a fost dedicatd leadershipului educational. Au fost analizate
caracteristicile unui lider eficient, stilurile de conducere si responsabilitatile manageriale
intr-o organizatie educationald modernd. Exercitiile practice au evidentiat importanta
unui leadership participativ, bazat pe colaborare, incluziune si asumarea responsabilitdtii
la nivelul intregii echipe.

In ultima zi au fost prezentate metode inovatoare de promovare a incluziunii si de
prevenire a excluziunii sociale prin utilizarea educatiei nonformale. Am experimentat
instrumente precum Human Library si Digital Storytelling, metode care faciliteaza



dialogul intercultural, dezvoltarea empatiei si valorificarea diversitdtii in procesul
educational.

Participarea la acest curs mi-a oferit oportunitatea de a face schimb de experienta
cu specialisti din alte state europene, de a identifica noi perspective asupra
managementului institutiilor de educatie a adultilor si de a dezvolta parteneriate care pot

ontribui la viitoare proiecte internationale.

Competentele dobandite vor fi valorificate in activitatea manageriald prin
dezvoltarea unor politici institutionale orientate catre incluziune, diversitate si inovare,
prin Tmbunatétirea proceselor de comunicare si coordonare a personalului, prin
promovarea metodelor nonformale de invatare si prin integrarea bunelor practici
europene In activitatea educationald desfasuratd de Scoala Populard de Arte ,,Constantin
Brancusi” Targu Jiu.

Participarea la aceastd mobilitate a contribuit semnificativ la dezvoltarea mea
profesionald si la consolidarea dimensiunii europene a institutiei pe care o reprezint.
Experienta acumulata va sustine implementarea unor activitati educationale moderne,
accesibile si adaptate nevoilor comunitétii, in concordantd cu valorile promovate de
Uniunea Europeana, respectiv incluziunea, egalitatea de sanse, cooperarea internationala,
diversitatea culturald si invétarea pe tot parcursul vietii.

Bratu Alexandru Ciprian



RAPORT NARATIV

Nume participant: Sorin Bivolaru
Functie: Sef serviciu instruire
Institutie: Scoala Populara de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu

Titlul activititii de formare:SMILE - Management for Inclusive
Education and an Innovative Future

Locul desfasurarii: Madeira, Portugalia
Perioada: 03 — 07 iulie 2025
Tip activitate: Curs de formare

Proiect: ACREDITARE ERASMUS+, cod 2023-1-RO01-KA120-ADU-
000194544

Finantare: Programul Erasmus+, Actiunea Cheie 1 — Educatia Adultilor

Cod finantare 2024-2025: 2024-1-RO01-KA121-ADU-000235053
Descriere general a activit eii

In perioada 3-7 iulie 2025, am participat, in calitate de sef serviciu
instruire, la cursul de formare SMILE — Management for Inclusive Education
and an Innovative Future, desfasurat in Madeira, Portugalia. Activitatea s-a
desfasurat in cadrul proiectului de Acreditare Erasmus+ si a reunit
participanti din mai multe tari europene, avand ca scop dezvoltarea
competentelor legate de educatia incluziva, leadership educational s1 metode
inovatoare in formarea adultilor.

Programul cursului a fost structurat in sesiuni zilnice teoretice si

o v e

grup, dezbateri si reflectii individuale.



Activit i *i teme abordate

Pe parcursul celor cinci zile de formare, am participat la urmatoarele
activitati relevante:

Educatia interculturald si incluziunea: am aprofundat conceptele de
interculturalitate si diversitate in procesul educational, analizand modul
in care educatia incluziva poate contribui la coeziunea sociala.

Managementul stilurilor de comunicare: am exersat comunicarea
asertiva, ascultarea activa si oferirea de feedback constructiv, toate
esentiale 1n activitatea de coordonare si instruire.

Invatarea cooperativa: am participat la exercitii care evidentiau
beneficiile invatarii in echipa si ale activitatilor colaborative in procesul
de predare-invatare.

Leadership educational: am explorat diferite stiluri de conducere,
rolurile liderului educational si am reflectat asupra modului in care pot
fi adaptate strategiile de leadership pentru un cadru educational
incluziv.

Metode de incluziune si prevenirea excluziunii: am lucrat cu
instrumente de educatie non-formala, precum biblioteca vie si povestile
digitale, ca modalitati eficiente de sensibilizare s1 1invatare
experientiala.



Rezultate i impact

Participarea la aceastd mobilitate Erasmus+ a reprezentat o oportunitate
valoroasa de dezvoltare profesionalda. Am dobandit:

cunostinte aplicate despre metode educationale inovatoare si incluzive;
« abilitati sporite de comunicare, coordonare si lucru in echipa;

« 0 viziune europeand asupra formarii adultilor si importantei educatiei
interculturale;

« 1idei concrete pentru adaptarea si imbunatatirea programelor noastre
educationale la nivel local, in acord cu principiile incluziunii si
diversitatii.

Concluzii

Cursul a fost bine organizat, dinamic si extrem de util pentru activitatea mea
in cadrul Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi”. Experienta
internationald si1 schimbul de bune practici cu profesionisti din alte state
membre UE au contribuit la consolidarea angajamentului meu fata de un
sistem educational deschis, accesibil si adaptat nevoilor fiecarui cursant.

Recomand participarea la astfel de programe tuturor colegilor implicati in
educatia adultilor, intrucat aduc plusvaloare atit la nivel personal, cat si
institutional.

Sorin Bivolaru,

Sef serviciu instruire



