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CAPITOLUL I
OBIECTUL SI BAZA LEGALA A PREZENTULUI REGULAMENT

Art. 1 Prezentul Regulament de Organizare Internd - denumit in continuare
ROI -stabileste normele de conduitd si de disciplind in desfasurarea activitatii
angajatilor Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu in cadrul
institutiei.

Art. 2 Prezentul ROI este emis in baza legilor, nomelor si reglementarilor in
vigoare, dupd cum urmeaza:

a) Legea 215/2001 a administratiei publice locale cu modificarile si
completarile ulterioare

b) Legea 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile i completarile ulterioare;

c) Regulamentul de Organizare si Functionare al Scolii Populare de Arte
,»Constantin Brancusi” Targu Jiu ;

d) Legea 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii, cu
modificarile si completarile ulterioare;
si completarile ulterioare;

g) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata;

1) H.G. nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii salariatilor.

j) Legea nr. 349/06.06.2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun, cu modificarile si completarile ulterioare.

k) Legea 284/2010, legea-cadru privind salarizarea unitarda a personalului
bugetar si legislatia subsecventa

1) Legea 62/2011- Legea dialogului social

m) Legea 307/2006- privind apdrarea impotriva incendiilor cu modificarile si
completarile ulterioare.

n) Legea 319/2006 —privind securitatea si sdndtatea in muncd si Normele
metodologice de aplicare a prevederilor legii securitatii si sanatatii in munca.

0) Dispozitia 3368/21.06.2011 a Presedintelui Consiliului Judetean Gorj pentru
aprobarea unor reglementari proprii cu privire la organizarea si desfasurarea
concursurilor si examanelor de ocupare a posturilor contractuale vacante sau
temporar vacante si de promovare, precum si a procedurii de evaluare a
personalului contractual din aparatul de specialitate si aparatul permanent de
lucru ale Consiliului Judetean Gorj, precum si institugiile publice
subordonate Consiliului Judetean Gorj.

p) 0.G.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca.
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CAPITOLUL 11
DISPOZITII GENERALE

Art. 3 Prezentul Regulament este intocmit in concordanta cu prevederile
legislatiei muncii, precum si ale celorlalte acte normative, care reglementeaza
securitatea s1 sanatatea In munca.

Art. 4 (1) Dispozitiile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor
incadrati cu contract individual de munca pe durata determinata si nedeterminata.

(2) Regulamentul este aplicabil si persoanelor detasate, din momentul in
care acestea isi incep activitatea in cadrul Scolii Populare de Arte ,,Constantin
Brancusi” Targu Jiu, personalului aflat in delegatie, precum si oricarei alte
persoane care se afla in incinta unitatii in vederea realizarii unor lucrari ocazionale.

(3) In cazul in care un salariat, indiferent de forma contractului de munca,
incalca prezentul regulament, acesta va fi tras la raspundere disciplinara.in cazul in
care o persoand din afara unitatii Incalcd prevederile prezentului Regulament,
acesteia i se va interzice accesul in unitate Tn continuare.

Art. 5 Atributiile de serviciu pentru toate locurile de munca, functiile si
meseriile sunt prevazute in fisa postului si in instructiunile de lucru stabilite
conform structurii organizatorice.

Art. 6 (1) Prezentul Regulament intern se va aduce la cunostinta salariatilor,
prin afisarea lui la locuri vizibile sau special amenajate Tn acest scop.

(2) Salariatii vor semna o declaratie, din care sa rezulte ca au luat cunostinta
de continutul Regulamentului si ca recunosc faptul ca acesta le este pe deplin
aplicabil.

(3) Orice modificare sau completare la prezentul ROI, ca urmare a aparifiei
unor noi acte normative care reglementeaza relatiile de munca, ori ca urmare a
unor ordine sau dispozitii emise de catre institutiile tutelare si/sau conducere, se
vor face prin acte aditionale.
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CAPITOLUL III
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 7 Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi :

a) sa stabileascd organizarea si functionarea unitifii ;

b) sd stabileasca atributiile corespunzidtoare pentru fiecare salariat, in
conditiile legii ;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatorii pentru salariat, sub rezerva
legalitatii lor ;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de
serviciu ;

¢) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunea
corespunzatoare, potrivit legii.

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile
de evaluare a realizarii acestora

OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 8 Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiillor de muncd si asupra
elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de munca asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca ;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in
vedere la elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

C) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prevederile legale
in vigoare, din Contractul Colectiv de Munca si/sau din contractele individuale de
munca;

d) sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a
unitatii;

e) sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa,
precum si sa retind i sd vireze contributiile s1 impozitele datorate de salariati, in
conditiile legii;

f) sd Infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze
inregistrarile prevazute de lege;

g) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de
salariat a solicitantului;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
salariatilor;

1) sa protejeze personalul contractual in cazul incalcarilor legii in
temeiul art. 7 din Legea 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile
publice, institutiile publice si alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;
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1) Sa se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii
salariatilor In privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si
interesele acestora.

Art. 9 Angajarea personalului, incadrarea sau mentinerea lui, in alte conditii
decat cele prevazute de lege, precum si a persoanelor care nu au calificarea
sicompetenta cerutd de indatoririle postului, nu cunosc sau nu-si pot indeplini
obligatiile de munca, sau care, prin comportarea lor, pot periclita buna desfasurare
a activitatii, atrage raspunderea directa a celui care a facut angajarea.

Art.10 (1) Scoala Populard de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu este
obligata sa tind evidenta In care sa mentioneze activitatea desfasuratd de catre
salariati In baza contractelor individuale de munca si drepturile de care acestia au
beneficiat si sa le elibereze dovezi despre acestea.

(2) Institutia, prin compartimentul/responsabilul cu probleme de
managementul resurselor umane, va prelucra toate datele inscrise in carnetul/cartea
de munca necesare Intocmirii dosarului de pensionare pentru salariatii Scolii
Populare de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu, lichidérii raporturilor de
muncad, modificarea raporturilor de munca, etc.

(3) Activitatile prevazute la alineatele anterioare se desfasoarda de catre
responsabilul cu probleme de managementul resurselor umane din cadrul institutiei
publice, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu caracter
personal.

(4) Conducatorul institutiei publice si responsabilul cu probleme de personal
raspund de asigurarea conditiilor pentru satisfacerea operativa a cererilor privind
eliberarea documentelor care sa ateste activitatea profesionalda desfasuratd de
angajati, vechimea in munca, in specialitate.

(5) Evaluarea angajatilor se va face prin intermediul sefilor de birouri,
respectiv compartimente, conform legislatiei in vigoare la momentul evaluarii.

(6) Programarea instruirii profesionale se face pe baza unui plan anual,
functie de necesitatile de Intarire si dezvoltare a capacitatii institutionale, precum si
a nevoilor de dezvoltare profesionald a angajatilor, de catre responsabilul cu
probleme de managementul resurselor umane al institutiei, dupa consultarea
Consiliului de Administratie cu avizul/aprobarea conducerii.
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CAPITOLUL IV
DISCIPLINA MUNCII, ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA SI DE
ODIHNA. PREZENTA LA LOCUL DE MUNCA. ALTE DREPTURI
ACORDATE SALARIATILOR

Art.11 (1) Programul de lucru al personalului Scolii Populare de Arte
,Constantin Brancusi” Targu Jiu, atat la sediul central, cat si in sectiile si filialele
externe se desfasoara astfel:

a) Programul fix al personalului administrativ se desfasoara in 5 zile pe
sdptamana, astfel: in zi lele de luni si marti in intervalul orar 08-17, miercuri §i joi
in intervalul orar 08-16, iar vineri in intervalul orar 08-14, fara pauze de masa.

b) Programul de lucru al personalului artistic si tehnic din cadrul Teatrului
de Papusi se desfasoara inegal conform programarilor pentru repetitii si spectacole.
Pentru acest personal, zilele de sambatd si duminicd, iar dupa caz, zilele de
sarbatoare legalda sunt considerate zile lucratoare, repausul legal putand fi acordat
in alte zile ale saptamanii

c¢) Personalul de instruire §i personalul auxiliar 1si stabileste programul orar
zilnic, de comun acord cu elevii in functie de disponibilitatea acestora.

Art. 12 Timpul de munca, al salariatilor este timpul de lucru care sté la baza
negocierilor salariale din contractul individual de munca.

Art. 13 (1) Avand in vedere specificul activitagii Scolii Populare de Arte
,Constantin Brancusi” Targu Jiu, norma de predare pentru disciplinele artistice
este de 25 de ore pe sdptdmand. Norma de predare pentru maistrii instructor este de
30 de ore pe sdptamana

(2) Diferenta pana la acoperirea normei legale de 40 de ore pe sapatama a
personalului de instruire este constituita din:

a) activitate metodica- 8 ore pe saptdmana,

b) activitate in cadrul formatiilor artistice ale scolii : repetitii, spectacole,
imprimari, filmari, executie scenografica, decoruri, amenajare expozitie, etc - 7 ore
pe saptamana;

c) activitate productivd personald pentru realizarea de obiecte necesare
comercializarii de catre scoala si participarea la expozitii si demonstratii
practice(pentru maistrii instructori)-10 ore pe saptdmana;

(3) Corepetitorii, cad personal de instruire auxiliar, spre deosebire de
conducdtorii de activitati de instruire artistica, nu au norma didactica, programul
lor de munca in specialitate fiind de 40 de ore saptdmanal.

(4) Insusirea programirilor de activitate se face prin semnitura, respectarea
lor fiind obligatorie.

Art. 14 (1) Pentru urmarirea corectd a prezentei, zilnic, fiecare salariat al
institutiei semneaza condica de prezenta, atat la sosire cat si la plecare, completand
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si ora sosirii §i ora plecarii, daca formularul de condica prevede acest lucru, dupa
caz.

(2) Rubricile salariatilor absenti din motivele prevazute de lege, respectiv :
incapacitate temporard de munca, deplasari, concedii de odihna, concedii fara
plata, invoiri, absente nemotivate etc. vor fi completate corespunzator.

(3) Condicile de prezenta sunt intocmite separat pentru personalul cu
atributiuni tehnico administative si de conducere, pentru personalul de specialitate
dar fard atributiuni de instruire artistici cum sunt teatrul de pdpusi
Pinocchio,angajatii din cadrul studioului audio video de inregistari document,
consultantii artistici ,instructori si exper{i cu atributiuni de coordonare a activitatii
metodice si condica pentru personalul cu atribufiuni de instruire artistica.

Art. 15 (1) Acordarea zilelor de repaus in contul orelor lucrate peste
programul normal de lucru se face prin grafic, din initiativa sefului.

(2) Schimbarea zilelor de repaus (libere) se poate face numai pe baza de
cerere, aprobatd de conducerea institutiei, fara a depasi 60 de zile de la data
efectuarii.

(3) Pentru orele lucrate la/din dispozitia conducatorului institutiei publice
peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale, ori
declarate zile nelucratoare personalul are dreptul la zile libere platite sau, daca
acestea nu se pot acorda, la plata majorata cu un spor de pana la 75 % din salariul
de baza, dacd legislatia subsecventd nu prevede altfel. Numarul orelor plitite cu
sporul de pana la 75 %, nu poate depasi 360 intr-un an calendaristic.

Art. 16 (1) In cazul in care numarul de elevi este superior celui prevazut in
norma de predare, ori cu ocazia depasirii numdrului de ore de lucru aferente
normei saptamanale, salariatilor in cauza li se pot plati ore suplimentare, in
doveditoare si a aprobarii conducerii unitatii.

(2) In conditiile in care la activitati cu profil de prestari de servicii culturale
si artistice (spectacole diverse , baluri, cununii, botezuri, sesiuni de imprimari
discografice, filmari, fotografieri, etc) se incaseaza venituri extrabugetare ( prin
emiterea de facturi de prestari servicii sau vanzare de bilete) iar activitatatile
respective se desfasoard in afara orelor de program, salariatii scolii pot fi
remunerati pentru munca prestata prin negociere directd cu conducatorul institutiei
sau cu o comisie de negociere numitd prin decizia directorului, pe baza legii
8/1996, privind drepturile de autor si drepturile conexe, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Personalul de instruire al Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi”
Targu Jiu ce desfasoara activitati in zilele de simbata si duminica beneficiaza de
repaus saptdmanal in alte zile consecutive din cursul sdptdmanii, conform legii.
Orele prestate inastfel de zile se vor recupera in mod individual, pe baza de
planificare si conformitate cu prevederile legale.

(4) Conducatorul locului de munca, dupa caz, conducatorul institutiei,
verifica prezenta barand spatiile ramase nesemnate. Rubricile salariatilor absenti
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din diferite motive (incapacitate temporara de munca, deplasadri, concedii de
odihna, concedii fara plata, invoiri, absente nemotivate) vor fi completate
corespunzator de catre responsabilul cu resurse umane de la nivelul institutiei,
si/sau de responsabilul cu probleme de secretariat, dupa caz.

(5) Programul de lucru decalat se aproba, la cererea solicitantului numai in
cazuri exceptionale (termene urgente sau volum de lucru care nu a putut fi acoperit
in cadrul timpului normal de lucru), de catre conducatorul institutiei.

(6) In situatii deosebite, se va organiza “serviciul de permanenta”, programul
acestuia fiind stabilit de catre conducerea institutici. Orele efectuate de catre
salariati in cadrul serviciului de permanenta vor fi compensate cu timp liber
corespunzator orelor lucrate, potrivit legislatiei in vigoare, in baza unei cereri
intocmitd de salariatul/ functionarul in cauza si aprobata de conducerea institugiei.

Sectiunea 2: Concediul de odihnd anual si alte concedii ale salariatilor

Art. 17 (1) Dreptul la concediul de odihnad anual platit este garantat tuturor
salariatilor.

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual platit se stabileste in
raport cu vechimea efectivdi In muncd si cu timpul efectiv lucrat intr-un an
calendaristic de catre salariat, conform legislatiei in vigoare.

(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreazd, nu sunt incluse in durata
concediului de odihna anual.

Art. 18 Programarea concediilor de odihna se realizeaza de catre seful
ierarhic, respectiv referentul pentru resurse umane sau de catre persoana desemnata
de conducere, la sfarsitul fiecarui an calendaristic pentru anul urmator, cu
consultarea personalului, si va fi aprobatd de catre conducatorul institutiei dupa
consultarea Consiliului de administratie.

Art. 19 Programarea concediului de odihna poate fi modificata, la cererea
salariatului si/sau din dispozitia conducerii, In situatii temeinic justificate, potrivit
legii.

Art. 20 Concediul de odihna poate fi intrerupt la cererea salariatului pentru
motive obiective, dovedite prin inscrisuri/documente, etc.

Art. 21 Rechemarea salariatului din concediul de odihna, la serviciu, de
catre conducerea institutiei se face in caz de fortd majora sau pentru interese
urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca.

Art. 22 Durata concediului de odihna cuvenit fiecarui salariat se va diminua
cu numarul de zile de absente nemotivate si numarul de zile de concediu fara plata
ce depasesc 30 de zile calendaristice inregistrate in ultimele 12 luni anterioare
acordarii concediului.
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Art. 23 (1) Intr-un an calendaristic, salariatii pot beneficia de concediu fara
platd pana la 30 de zile lucratoare, cu aprobarea prealabilda a managerului, pentru
rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in
institutiile de invatdmant superior, a examenelor de an universitar, cat si a
examenelor de diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de invdtdmant
superior, curs seral sau fard frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de
doctorat sau a tezei de doctorat, In cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de
doctorat;

c) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazutd la
alin.(1), in urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 3 ani, in perioada indicata
in certificatul medical; de acest drept beneficiaza atat mama salariata, cat si tatal
salariat, daca mama copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu
fara plata;

b) tratament medical efectuat in strdinatate pe durata recomandatd de medic,
daca cel in cauzad nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate
temporard de munca, precum si pentru nsotirea sotului/sotiei ori a unei rude
apropiate (copil, frate, sord, parinte) pe timpul cét acestia se afld la tratament in
strainatate, cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3) Concedii fara platd pot fi acordate si pentru interese personale, altele
decat cele prevazute la alin. (1) si (2), pe o perioadda de maximum 90 de zile
calendaristice intr-un an calendaristic

(4) Pe durata concediilor fara platd, persoanele respective isi pastreaza
calitatea de salariat, contractul individual de munca fiind suspendat.

Art. 24 (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru
formare profesionald, conform Codului Muncii actualizat, art.154.

(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plata.

(3) Concediile pentru formare profesionald se vor acorda cu respectarea
prevederilor Codului Muncii, cu modificarile si completarile lor ulterioare.

(4) Cererea pentru concediu fara plata pentru formare profesionald trebuie
inaintatd conducerii cu cel putin o lund Tnainte de efectuarea acestuia si trebuie s
precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata
acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionald. Efectuarea
concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinereaexamenelor de absolvire a unor
forme de Invatamant superior.
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Art. 25 (1) Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic,
fiind in concediu medical sau concediu fara plata, nu au dreptul la concediu de
odihna pentru acel an.

(2) Concediile de odihna vor fi efectuate esalonat, in tot cursul anului
calendaristic, evitandu-se suprapunerile si crearea disfunctionalitafilor in
desfasurarea normald a activitatilor, eventual in transe, cu conditia ca cel putin una
din fractiuni sa aibd cel putin 10 zile lucratoare consecutive conform Codului
Muncii, art. 148 (5).

Art. 26 (1) Programarea concediului de odihna poate fi modificata la cererea
salariatului numai n urmatoarele cazuri:

- salariatul se afla in concediu medical;

- salariatul cere concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de
maternitate;

- salariatul este chemat sd indeplineasca indatoriri publice sau obligatii
militare (altele decat serviciul militar in termen);

- salariatul urmeaza sau este in curs de a urma un program de perfectionare
sau specializare in tard sau in strdindtate, la solicitarea Scolii Populare de Arte
,»Constantin Brancusi” Targu Jiu.

- salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o
statiune balneo-climaterica, caz in care data inceperii concediului va fi cea indicata
in recomandarea medicald

(2) Daca in timpul concediului de odihna intervine una din situatiile sus
mentionate, efectuarea acestuia se intrerupe.

Sectiunea 3 : Repausuri periodice

A. Repausul zilnic

Art.27 Agajatii au dreptul la o pauza de masa zilnica de 10 minute, acestea
fiind incluse 1n durata zilnica normala a timpului de munca.

B. Repausul saptamanal

Art. 28 Repausul sdptdménal legal cuvenit, se acorda in doud zile
consecutive, de reguld sambata si duminica.

C. Sarbatorile legale

Art. 29 Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza conform Codului
Muncii cu modificarile si completarile ulterioare sunt:
a. 1 si2ianuarie
b. 24 ianuarie Unirea Principatelor Roméne
c. prima si a doua zi de Pasti
d. 1 Mai
11
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1 Tunie

prima si a doua zi de Rusalii

15 august, Adormirea Maicii Domnului

30 noiembrie, ziua St Apostol Andrei Ocrotitorul Romaniei

1 Decembrie

prima si a doua zi de Craciun.

2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale,
declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine,
pentru persoanele apartinand acestora.

AT s e o

12
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CAPITOLUL V
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA, SECURITATEA $I
SANATATEA IN MUNCA SI IN SITUATII DE URGENTA

Art. 30 Scoala Populara de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu se
angajeaza sa ofere tuturor salariatilor siguranta la locul de munca, sa respecte toate
legile si reglementarile in vigoare din domeniul protectiei in situatii de urgenta ,
sandtafii si securitdfii in munca si sd ia toate masurile necesare pentru asigurarea
unor conditii normale de lucru, in vederea prevenirii accidentelor de munca sau a
imbolnavirilor profesionale.

Art. 31 (1) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric
pentru instruirea, testarea si perfectionarea salariatilor cu privire la normele si
instructiunile proprii privind sdnatatea §i securitatea muncii §i instructiuni in
domeniul situatiilor de urgentd ,va stabili masurile specifice, periodicitatea
instructajului, obligatiile si rdspunderile n aceste doud domenii, in conformitate cu
reglementarile legislatiei in vigoare, Legea 319/2006 a sanatatii si securitatii in
munca (SSM) si Legea 307/2007 in domeniul situatiilor de urgenta (SU)

(2) Instructajul privind sandtatea si securitatea in munca se va efectua
conform graficelor si tematicii intocmite anual de reprezentantul lucratorilor cu
atributii in domeniul SSM si se va tineperiodic de cdtre sefii compartimentelorcare
sunt desemnati prin decizie de catre conducatorul societatii. Instructajul la angajare
si la orice schimbare de post se va face de cétre reprezentantul lucratorilor cu
raspunderi in domeniul SSM si se va consemna 1n fisele de instruire individuala in
domeniul SSM

(3) Instructajul privind situatiile de urgenta se va efectua conform tematicii
intocmite anual de catre responsabilul in domeniul situatiilor de urgenta, sedintele
de instruire se vor consemna la angajare si periodic conform graficului, in fisele de
instructaj individuale in domeniul SU

(4) Pentru cazurile in care elevii si instructorii Scolii Populare de Arte
,»Constantin Brancusi” Targu Jiu se deplaseaza organizat in afara incintei unitatii se
vor intocmi Fise de instruire colectiva inainte de aceste deplasari.

(5) Fisele de instruire colectivd se fac de catre conducatorul direct al
grupurilor, in 2 exemplare, unul la angajator iar celdlalt la conducétorul grupului.
(5) Instructajul colectiv se face in grupe de max. 20 de persoane, conf. art. 91 alin
1 din legea 319/2006.

Art. 32 (1) Angajatii sunt obligati sd respecte toate prevederile legale
referitoare la sanatatea securitatea la locul de munca (SSM) precum si prevederile
legale referitoare la situatiile de urgentd (SU) precum si instructiunile proprii
locului de munca in aceste douda domenii.

(2) In fisele postului se vor mentiona obligatiile angajatilor in domeniul
SSM si SU

13
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(3) Este interzis accesul personalului neinstruit in domeniul SU si SSM la
locurile de munca.

(4) Este interzis angajatilor sa efectueze lucrari la instalatiile electrice, gaze,
reparatii diverse, altele, pentru care nu sunt instruiti conform L 319/2006.

Art. 33 Angajatorul va lua masuri pentru asigurarea apei potabile, pentru
spalat, a materialelor igienico-sanitare si monitorizarea functionarii sistemelor de
stingere a incendiilor. Acesta are o evidenta a zonelor cu risc de incendiu ridicat.

Art. 34 (1) Controalele medicale anuale sunt obligatorii pentru salariati, in
conditiile legii costul controlului medical fiind suportatede catre angajator.

(2) Neprezentarea la controalele medicale periodice precum §i nerespectarea
indicatiilor date de medicul de medicind a muncii constituie abatere disciplinara
grava si se poate sanctiona cu desfacerea contractului individual de munca.

Art. 35 (1) Angajatorul va lua masuri pentru elaborarea si actualizarea planului
de prevenire a accidentelor si protectie a muncii, planul de actiune in caz de situatii
de urgenta, planul de interventie pe unitate si planul de evacuare pe fiecare eta;.

Art. 36 (1) Pentru lucratorii care desfasoara activitdfi pe baza de contract de
prestari de servicii, angajatorul beneficiar al serviciilor trebuie sa asigure instruirea
lucratorilor respectivi, instruire ce trebuie sa cuprinda :

a) activitatile specifice intreprinderii si/sau unitatii respective;

b) riscurile pentru securitate in munca;

c) masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul
intreprinderii si/sau unitatii, In general.

(2) Instruirea se consemneaza in Fisa de instruire colectiva. Fisa de instruire
colectiva se completeazd in doud exemplare:un exemplar e pastrat la angajator si
celalalt la prestatorul de servicii. Durata instructajului este de 2 ore si se face de
catre lucratorul desemnat de angajator.
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CAPITOLUL VI
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII,
A INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII
SI REGULI PRIVIND RELATIILE DE MUNCA-PROTECTIA
MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art. 36 (1) In cadrul Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu
Jiu, pentru munca prestatd in conditiile legii, prevazute in contractul individual de
munca, fiecare salariat are dreptul la salariu in bani, precum si la alte drepturi de
personal acordate in bani.

(2) Drepturile salariale ale personalului sunt stabilite prin lege in raport cu
vechimea in specialitate, pregatirea, competenta, conform evaluarii performantelor
individuale, fara a putea fi obiect de discriminare pe criterii etnice, de sex,
convingeri politice sa religioase, varsta, stare materiala.

(3) Nici o persoand, care a adresat cu bund credintd, sesizari verbale sau
scrise organelor in drept, nu poate fi trasa, in nici un fel, la rdspundere pentru
aceasta. Orice act de persecutie impotriva persoanelor care au facut asemenea
sesizari se sanctioneaza potrivit legii. Se sanctioneaza, de asemenea, potrivit legii,
defaimarea sau calomnierea unei persoane, prin scrisori si prin audiente.

(4) In cadrul relatiilor de muncid functioneaza principiul egalititii de
tratament fatd de toti salariatii si angajatorii. Orice forma de discriminare directa
sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta la activitatea sindicald este interzisa cu desavarsire.

(5) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute
de lege care au ca scop sau ca efect neacordarea, restringerea ori inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitdrii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(6) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod
aparent pe alte criterii decat cele prevazute mai sus, dar care produc efectele unei
discriminari directe.

Art. 37 (1) Orice salariat care presteazd o munca beneficiazd de conditii de
munca adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate
in munca, precum si de respectarea demnitdtii si a constiintei sale, fara nici o
discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la
platd egala pentru munca egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia
datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie Tmpotriva concedierilor
nelegale.

Art. 38 (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al
bunei-credinte.
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(2) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile
de munca se vor informa §i consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractului
colectiv de munca la nivel national.

(3) Faptele ce conduc la incdlcarea Legii 202/2002, republicatd, vor fi
sanctionate conform O.G. nr.137/2000, republicatd, privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

Art. 39 Pentru eliminarea si prevenirea oricaror comportamente, definite drept
discriminatoare bazata pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a)
b)

d)

sd asigure egalitatea de sanse si de tratament Intre angajati, femei si
barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel;
sa-1 informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare la locuri
vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au 1n ceea ce priveste
respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbate in
relatiile de munca;
sd informeze imediat dupa ce a fost sesizat, autoritatile publice abilitate
cu aplicarea si controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati;
Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor
practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legdturd cu
relatiile de munca, referitoare la:

- anuntarea, organizarea concursurilor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

- Incheierea, suspendarea, modificarea sau Incetarea raporturilor de
munca;

- modificarea atributiilor din fisa postului;

- stabilirea drepturilor salariale;

- evaluarea performantelor profesionale;

- promovarea profesionala;

- aplicarea masurilor disciplinare;

- dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de
acesta;

- orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 40 Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare, de aceea:

a) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de
concediul de maternitate constituie discriminare,

b) Orice alt fel de tratament aplicat unei femei sau unui barbat, privind
concediul pentru cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie
discriminare,

c) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, test de
graviditate, sau sd semneze un angajament, cd nu va ramane Insarcinata sau
ca nu va naste pe durata de valabilitate a contractului individuald e munca.
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d)

In cazul in care se vor intalni cazuri de discriminare pe criterii de sex,
angajatorul, impreund cu persoana desemnatd din randul reprezentantilor
salariatilor sa raspunda de acest aspect, poate lua urmatoarele sanctiuni:

1. Pentru prima abatere sesizatd, salariatul sau salariata care a incalcat
prevederile prezentei legi, 1 se va lua notd explicativa si, in functie de
punctul lui de vedere, in cazul in care se face vinovat de hartuire va fi
avertizat ca pe viitor sa aiba un comportament adecvat la locul de munca.

2. In cazul in care angajatorul va avea un comportament care incalci
prevederile prezentei legi, angajatii se vor putea adresa cu reclamatii /
sesizari institutiilor abilitate sau instantei de judecata

3. in cazul in care abaterile de la prevederile prezentei legi se incalca in
mod repetat de catre angajati, angajatorul in baza unei notei explicative,
data in fata doamnei /domnului, persoand desemnatd sa raspunda de
prevederile Legii nr. 202/2002 cu modificarile si completarile ulterioare,
va sanctiona salariatul/salariata cu reducerea salariului de la o luna la 3
luni, cu 5 %.

Art. 41 Urmare a prevederilor ordonantei de urgenta 96/2003 privind

protectia maternitatii la locul de munca,salariata gravida este femeia care anunta in
scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate si anexeazd un
document medical eliberat de medicul de familia sau de medicul specialist, care sa
ateste aceasta stare.

a)

b)

d)

Salariata care a nascut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa
efectuarea concediului de lduzie si solicitd angajatorului in scris masurile de
protectie prevazute de lege, anexand un document medical eliberat de
medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la cere a nascut.
Salariata care aldpteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupa
efectuarea oncediului de lauzie, 1si aldpteaza copilul si anuntd angajatorul in
scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare,
anexand documente medicale eliberate de medicul de familia in acest sens.
Angajatorul are obligatia sd adopte masurile necesare, astfel incat sd previna
expunerea salariatelor gravide si/sau mame, lauze sau care alapteaza la
riscuri ce le pot afecta sdndtatea si securitatea si sd un le constranga la
efectuarea unei muncii dadundtoare sanatdtii sau starii lor de graviditate ori
copilului nou-nascut, dupa caz. Dacd o asemenea salariata desfiasoara la
local de munca activitate care prezintd riscuri asupra sarcinii sau alaptarii,
angajatorul 11 va modifica Tn mod corespunzator conditiile si/sau orarul de
munca ori o va repartiza la un alt loc de munca fara riscuri pentru sanatatea
sau securitatea sd. Dacd indeplinirea acestei obligatii un este posibila,
salariata va intra in concediu de risc maternal.

In plus, angajatorul va informa, in scris, salariata asupra rezultatelor
evaluarii privind riscurile la care pot fi supuse la locurile de munca, precum
si asupra drepturilor care le revin, potrivit legii si regulamentului intern.
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CAPITOLUL VII
DREPTURILE, OBLIGATIILE SI RASPUNDERILE PRINCIPALE
ALE ANGAJATILOR

Drepturile salariatilor

Art. 42 (1) Drepturile si obligatiile privind relatiille de munca dintre
angajator si salariat se stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor
individuale de munca.

(2) Angajatii Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu au in
principal urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa ;

b) dreptul la repaus zilnic;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate si sanse de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sandtate in munca;

g) dreptul la acces si formare profesionala;

h) dreptul la informare §i consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca
si a mediului de munca ;

) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) Angajatii au dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, daca le considerd ilegale. Daca cel care a emis
dispozitia o formuleaza in scris (Decizie, Nota de serviciu/sarcini, etc.) personalul
contractual este obligat sd o execute, cu exceptia cazului in care aceasta este vadit
ilegald. Personalul are indatorirea sa aducd la cunostinta superiorului ierarhic al
persoanei care a emis dispozitia, astfel de situatii.

Art. 43 (1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depusa de salariat in
baza contractului individual de munca si/sau a Dispozitiei de numire in functie.

(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca, fiecare
salariat are dreptul la un salariu exprimat in moneda nationala (lei).

(3) La stabilirea si acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentad
nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd sau activitate sindicald.Salariile
angajatilor Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi” Téargu Jiu se stabilesc in
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conformitate cu prevederile legii privind stabilirea sistemului unitar de salarizare,
respectiv Legea-cadru 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice.

Art. 44 (1) Salariul se plateste lunar, prin card sau numerar prin casierie.

(2) Plata salariului se dovedeste prin semnarea fluturasului de salarii,
precum si prin orice alte documente justificative care demonstreaza efectuarea
platii salariatului indreptatit.

Art. 45 Salariatului i revin, In principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a indeplini norma de munca sau, dupa caz, obligatia de a
indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in CIM, ROI, ROF; Codul de
conduitad a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice; Legea nr.
53/2003- Codul Muncii, cu modificarile si completarile lor ulterioare;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de
serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in
institutie; sa respecte legislatia si instructiunile de sanatate si securitate a muncii si
normele de prevenire a incendiilor si sd contribuie la preintdmpinarea si inldturarea
oricaror situatii care ar pune in primejdie viata, integritatea corporald sau sanatatea
oamenilor ori bunurilor materiale;

f) sd anunte de indata seful ierarhic superior despre Imprejurdrile producerii
unui accident de munca asupra propriei persoane sau a unui coleg si sd dea
informatii corecte privind aceste evenimente;

g) obligatia de a respecta secretul de serviciu si confidentialitatea datelor cu
caracter personal ale altor angajati, ale cursantilor si ale persoanelor fizice care au
relatii contractuale, de orice fel, cu Scoala Populard de Arte ,,Constantin Brancusi”
Targu Jiu.

Art. 46 Programul de lucru decalat se aproba, la cererea solicitantului numai
in cazuri exceptionale (termene urgente sau volum de lucru care nu a putut fi
acoperit in cadrul timpului normal de lucru), cu aprobarea conducatorului
institutiei.

Art. 47 In situatii deosebite, se va organiza “serviciul de permanenti”,
programul acestuia fiind stabilit de catre conducerea institutiei. Orele efectuate de
catre salariati in cadrul serviciului de permanentd vor fi compensate cu timp liber
corespunzator orelor lucrate potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 48 Raportarea oricarei delegari, deplasari in interesul serviciului si in
interiorul programului de lucru se va efectua n forma scrisa sub forma unui raport/

informari/referat ce va fi inaintat conducerii, Inregistrat la secretariatul institutiei.
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Art. 49 Salariatii institutiei trebuie sa se prezinte si sa pastreze pe toatd
durata orelor de lucru o tinutd decentd, corespunzatoare functiei detinute si
domeniului de activitate.

Art. 50 (1) Folosirea calculatoarelor si a soft-urilor institutiei este permisa
doar in interesul institutiei.

(2) Aplicatiile si soft-urile care nu se incadreaza in cerintele standard nu vor
fi instalate decat dupa aprobarea conducerii.

(3) Jocurile si alte aplicatii neprofesionale sau fara licenta nu vor putea fi
instalate pe calculator.

(4) Fiecare angajat va folosi parole cunoscute numai de el, cu exceptia
administratorului de retea care le va crea, administra si cunoaste pe toate.

(5) Pastrarea confidentialitatii informatiilor intra n responsabilitatea fiecarui
salariat.

Art. 51 (1) Folosirea autoturismului institutiei In scop personal si in timpul
programului de lucru al institutiei se va face numai in situatii de urgentd, pe baza
unei cereri expres formulate si justificate in acest sens, adresatd conducerii
nstitutiei.

(2) Parcarea autoturismului se va face la sediul institutiei intr-un spatiu
indicat de conducere, unde exista paza.

(3) Se interzice parcarea autoturismului institutiei la domiciliul soferului sau
al ultimului utilizator, dupa caz.

Art. 52 Salariatii Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu
au urmatoarele obligatii:

1. Sa 1si indeplineasca cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu
legea indatoririle de serviciu si sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice, institutiei, ori prestigiului acesteia.

2. Personalul de conducere este obligat sd sprijine propunerile §i initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitagii Scolii
Populare de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu precum si a calitatii serviciilor
publice oferite cetatenilor.

3. Angajatii au Indatorirea de a respecta normele de conduita profesionala si
civica prevazute de legislatia in vigoare.

4. In exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtini de la exprimarea sau
manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu favorizeze
vreun partid politic si sa nu participe la activitati politice si de propaganda politica,
in timpul programului de lucru si in interiorul institutiei.

5. Sa is1 insuseasca temeinic cunostintele necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu, sa participe la instruirile prevazute pentru Insusirea atributiilor de
serviciu.

6. sa aiba o atitudine respectuoasa, civilizata si atenta fata de toti beneficiarii
serviciilor Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu, convorbirile
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trebuie sd fie politicoase, limitate la strictul necesar din punct de vedere
profesional;

7. Angajatii sunt obligati sd se conformeze dispozitiilor, verbale si scrise,
primite de la superiorii ierarhici.

8. Angajatii Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu au
obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostintd in exercitarea sarcinilor de serviciu, in conditiile legii, cu exceptia
informatiilor de interes public. De asemenea sunt obligati sd pastreze
confidentialitatea datelor cu caracter personal asa cum este prevazut in legea
677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

9. Angajatilor Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu le
este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii,
in considerarea atributiilor de serviciu, daruri sau alte avantaje/foloase.

10. Angajatii Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu au
obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile
repartizate.

11. Angajatii sunt obligati sd urmeze forme de perfectionare profesionala in
scopul dezvoltarii carierei lor profesionale.

12. Personalul care urmeaza programe de formare specializatd, cu o durata
mai mare de 90 de zile, organizate de furnizori de formare profesionald acreditati,
finantate din bugetul aprobat de Consiliul Judetean pentru Scoala Populara de Arte
,»Constantin Brancusi” Targu Jiu, sunt obligati sd se angajeze 1n scris c¢d vor lucra
in institutie cel putin 5 ani de la terminarea programelor.

13. In cazul nerespectirii angajamentului, sunt obligati si restituie
institutiei/autoritafii  publice contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru
perfectionare, calculate in conditiile legii.

14. Prevederile pct.14 se aplica si in cazul in care persoanele care au urmat o
forma de perfectionare in conditiile pct.13 si nu au absolvit-o din vina lor. In acest
caz, angajatii sunt obligati sd restituie drepturile salariale primite pe aceasta
perioada.

15. Prevederile pct. 15 nu se aplica in cazul in care personalul contractual nu
mai detine functia din motive neimputabile acestuia.

16. Personalul are obligatia sda respecte intocmai regimul juridic al

17. Angajatii au obligatia sa se prezinte la serviciu in tinuta decenta si sa o
pastreze pe toata durata orelor de lucru.

18. Sa aiba o atitudine corecta, respectuoasa si echidistanta fata de colegi.

19. Sa mentina si sa intretind ordinea si curatenia la locul de munca.

20. Sa intretind si sa utilizeze in bune conditii, bunurile aflate in dotarea
biroului/spatiului de lucru individual si in dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte
de inventar, fax-uri, PC-uri, xerox, etc).

21. Tehnica si furniturile de birou se folosesc doar interes de serviciu si in
legaturd cu executarea sarcinilor de serviciu.

21



Scoala Populara de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu - Regulament intern

22. Sa nu se prezinte la locul de munca (inclusiv la specatcole) sub influenta
bauturilor alcoolice, In stare de ebrietate sau intr-o stare fizicd sau psihica
necorespunzatoare care sa-i diminueze capacitatea de munca, eficienta si precizia,
corectitudinea si eficacitatea.

23. Sa nu consume bauturi alcoolice, droguri si sa nu fumeze in incinta
Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu sau in salile de
spectacole.

24. Sa respecte intocmai programul de lucru (ora de intrare si iesire la, si de
la locul de munca, pe care trebuie sa le consemneze si in condica de prezenta).

25. Sa nu distrugd si/sau sa deterioreze grupurile sanitare, instalatiile de
iluminat, bunurile de folosintd comuna, obiectele de inventar si materialele de care
se serveste in exercitarea sarcinilor de serviciu, din biroul propriu ori din celelalte
spatii ale institutiei.

26. Sa nu paraseasca locul de munca in timpul programului sau sa viziteze
alte sectii daca nu au motive legate de activitatea profesionald; sa nu schimbe
temporar locul de munca sau turele prin intelegere reciproca, fara instiintarea si
aprobarea sefului ierarhic.

27. Sa informeze la timp pe superiorul ierarhic asupra oricaror nereguli,
defectiuni tehnice sau alte situatii care pot constitui un pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald, sau care ar putea afecta bunurile institutiei; sd opreasca
lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sd informeze
de 1ndata pe superiorul sau.

28. Angajatii au obligatia de a participa la instruiri interne ce au loc in
timpul orelor de program.

29. Personalul institutiei are obligatia de a respecta:

- regulile privind protectia, igiena si securitatea Tn munca si regulile in
situatii de urgentd precum si regulile privind supravegherea sanatatii salariatilor,
potrivit H.G. nr. 355/2007;

- regulile privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii
oricarei forme de incalcare a demnitatii.

Art. 53 Personalul are obligatia respectarii normelor generale de conduita
profesionala.

Art. 54 Asigurarea unui serviciu public de calitate

Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate, in beneficiul cetdtenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale
institutiilor publice in care lucreaza, in subordinea cédrora se afla si/sau cu care
colaboreaza, dupa caz.

Art. 55 Loialitatea fatd de Constitutie si lege
Angajatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia,
legile tarii §i sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozifiilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.
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Art. 56 Loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice

(1) Personalul are obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la
orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii ori intereselor legale ale
acesteia.

(2) Personalului ii este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu
activitatea autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele cu caracter normativ sau
individual;

b) sa facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de
solutionare i in care autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoara
activitatea are calitatea de parte;

c¢) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat
cele prevazute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea atributiilor, daca
aceasta dezvaluire este de naturd sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze
imaginea sau drepturile institutiei sau ale unor angajati, precum si ale persoanelor
fizice sau juridice;

e) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in
vederea promovarii de actiuni juridice sau de alta natura impotriva statului ori
autoritatii sau institutiei publice in care 151 desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin.2 lit. a) - d) se aplica si dupd incetarea raportului de
serviciu, pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legile speciale nu prevad
alte termene/altfel.

(4) Dezvaluirea informatiilor care au caracter public sau remiterea
documentelor care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei
alte autoritati sau institufii publice, este permisd numai cu acordul conducatorului
autoritatii sau institutiei publice 1n care isi desfasoara activitatea.

(5) Prevederile prezentului regulament nu pot fi interpretate ca o derogare de
la obligatia legala a angajatilor de a furniza informatii de interes public celor
interesati, in conditiile legii, cu aprobarea conducerii.

Art. 57 Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul are obligatia de a
respecta demnitatea postului detinut(e), coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfdsoara
activitatea.

(2) In activitatea sa, personalul are obligatia de a respecta libertatea opiniilor
si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aiba o atitudine
conciliantd si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 58 Activitatea publica
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(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa (mass-media) se asigura
numai de catre personalul desemnat in acest sens de conducatorul autoritatii sau
institutiei publice, In conditiile legii.

(2) Personalul desemnat sa participe la activitafi sau dezbateri publice, in
calitate oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat
de conducatorul autoritatii sau institutiei publice 1n care isi desfasoara activitatea
si, sa raporteze, ulterior, modul in care au dus la indeplinire mandatul de
reprezentare Incredintat.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii pot participa la
activitdfi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia
exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritdfii sau institutiei
publice in cadrul céreia 1si desfdasoara activitatea.

Art. 59 Activitatea politica

In exercitarea postului detinut, personalului contractual ii este interzis:

a. sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor
politice;

b. sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate
publica;

c. sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau
juridice care fac donatii sau sponsorizari partidelor politice ;

d. sa afiseze, in cadrul autoritatii sau institutiilor publice, insemne sau
obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a
candidatilor acestora.

Art. 60 Folosirea imaginii proprii

In considerarea postului detinut(e), personalului contractual ii este interzis si
permitd utilizarea numelui sdu imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitafi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 61 Cadrul relatiilor in exercitarea functiei publice

(1) In relatiile cu personalul din cadrul autoritatii sau institutiei publice in
care 1si desfasoard activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice,
personalul este obligat sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii persoanelor din cadrul autoritatii sau institugiei publice 1n care isi
desfagoara activitatea, precum si persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea
functiei prin :

- intrebuintarea unor expresii jignitoare;

- dezvaluirea unor aspecte ale vietii private ;

- formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase , etc.

(3) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala si
justificata pentru rezolvarea clara si eficienta a problemelor cetatenilor.

(4) Personalul institutiei are obligatia sd respecte principiul egalitatii
cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice prin:
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- promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie
de situatii de fapt;

- eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta,
sexul sau alte aspecte.

(5) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure
demnitatea persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului
public, se recomanda respectarea normelor de conduita prevazute la alin. (1)-(3) si
de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Art. 62 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezintd autoritatea sau institutia publicd in
cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatdmant, festivaluri,
concursuri, expozitii, conferinte, seminarii §i alte activitati cu caracter international
au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si autoritdfii sau institutiei
publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalului ii este interzis si

exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute

internationale.

(3) In deplasirile externe, angajatii sunt obligati si aibd o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisd incdlcarea legilor si
obiceiurilor tarii gazda.

Art. 63 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Personalul nu trebuie sa solicite sau sa accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor sau persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politica,
care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice/atributiilor
detinute sau pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii/atributii.

Art. 64 Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, personalul contractual al institutiei are
obligatia sd actioneze conform prevederilor legale si sd-si exercite capacitatea de
apreciere, Tn mod fundamental si impartial, concis si argumentat.

(2) Personalul contractual al institutiei 11 este interzis sa promita luarea unei
decizii de catre autoritatea sau institufia publica, de catre alfi functionari
publici/angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 65 Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietafii
publice si private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite
producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar si
bun cetatean.
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(2) Personalul contractual este obligat sa foloseasca timpul de lucru, precum
si bunurile apartinand autoritatii sau institutiei publice, numai pentru desfasurarea
activitatilor aferente postului detinut.

(3) Personalul contractual trebuie sa propund si sa asigure, potrivit
atributiilor care ii revin, folosirea utild, eficientd §i parcimonioasd(rationald) a
banilor si celorlalte resurse ale institutiei, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalul contractual care desfasoard activitdfi publicistice in interes
personal sau activitati didactice, le este interzis sd foloseasca timpul de lucru sau
logistica autoritdtii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora la serviciu.

Art. 66 Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri.

(1) Orice angajat contractual poate achizifiona un bun aflat in proprietatea
privatda a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in
conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri :

a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a Indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea sau calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea
vanzarii bunului respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii
la care persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces ;

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd iIn mod corespunzator si in cazul
concesionarii sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd sau privatd a
statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

(3) Personalului contractual 11 este interzisda furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitafilor
administrativ-teritoriale supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau
inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.
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CAPITOLUL VIII
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 67 In cadrul Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu,
prin compartimentele de resort, in cadrul comisia de disciplind constituita si/sau
persoanei imputernicite de conducere, se rezolva cererile si reclamatiile angajatilor.

Art. 68 (1) In sensul prezentului Regulament Intern, urmitorii termeni se
definesc astfel:

CERERE - termen folosit atunci cand persoana interesatd urmareste
valorificarea unor drepturi fatd de celdlalt subiect al raportului juridic de munca.
Drepturile pe care persoana interesatd le poate pretinde nu sunt necesarmente
numai de natura baneasca, desi cererile cu acest obiect sunt cele mai numeroase.
Cererea prin care este sesizat organul de jurisdictie de catre partea interesata, avand
ca scop valorificarea unor pretentii, prezinta toate caracteristicile unei actiuni.

CERERE — DREPTUL DE PETITIONARE.Toate persoanele incadrate in
muncd au dreptul de a se adresa organelor superioare, celor de jurisdictie sau
oricarui for competent, ori de cate ori se considera prejudiciati in drepturile lor.

(2) Dreptul la petitionare se exercitd prin propuneri, sesizari, reclamatii si
cereri adresate organelor puterii de stat, ale administratiei de stat, organelor
judecatoresti.

(3) Sesizdrile salariatilor trebuie rezolvate prin cercetare directd, la fata
locului.

(4) Comisiile de etica si disciplind/persoana desemnatd insdrcinatd cu
solutionarea sesizarilor si reclamatiilor va/vor lua in considerare, de reguld, doar
inscrisurile care contin datele de identificare ale persoanei si semnatura, precum si
cererile, sesizdrile si reclamatiile prezentate personal in cadrul audientelor.

(5) In toate cazurile este obligatorie ascultarea persoanei la care se referd
sesizarea.

Art. 69 Examinarea si rezolvarea propunerilor, sesizdrilor si reclamatiilor
precum §i comunicarea raspunsurilor catre salariati trebuie sd se facd 1in
conformitate cu prevederile Codului Muncii.
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Art. 70 Cererile se adreseaza in scris conducatorului institutiei, care le va
repartiza spre rezolvare, functiec de continutul lor, compartimentelor din
organigrama institutiei.

Art. 71 (1) Jurisdictia muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de
munca cu privire la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractelor individuale de munca, sau, dupa caz, colective de munca prevazute de
prezentul cod, precum si a cererilor privind raporturile juridice dintre partenerii
sociali.

(2) Judecarea conflictelor de munca este de competenta instantelor stabilite
conform Codului de Procedura Civild in vigoare.

(3) Cererile referitoare la clauzele prevazute la alin.(1) se adreseaza instantei
competente in a carei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul sau resedinta
ori, dupa caz, sediul.

(4) Cauzele care fac obiectul jurisdictiei muncii sunt scutite de taxa judiciara
de timbru si de timbrul judiciar.

Art. 72 (1) Cererile referitoare la solutionarea conflictelor de munca se
judeca in regim de urgenta.

(2) Ele pot fi formulate:

a) in termen de 30 de zile calendaristice de la datd in care a fost comunicata
decizia unilaterald a angajatorului, referitoare la 1incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea sau incetarea contractului individual de munca
/dispozitiei de numire;

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la datd in care s-a comunicat
decizia de sanctionare disciplinara;

c¢) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in
care obiectul conflictului individual de munca consta in plata unor drepturi
salariale neacordate sau a unor despagubiri catre salariat, precum si in cazul
raspunderii patrimoniale a salariatilor fatd de angajator.

d) pe toatd durata existentei contractului, in cazul in care se solicitd
constatarea nulitatii unui contract individual de munca ori a unor clauze ale
acestuia ;

e) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul
neexecutarii Contractului Colectiv de Munca ori a unor clauze ale acestuia.

(3) Termenele de judecata nu pot fi mai mari de 15 zile.

(4) Procedura de citare a partilor se considera legal indeplinitd daca se
realizeaza cu cel putin 24 de ore Tnainte de termenul de judecata.

Art. 73 Sarcina probei in conflictele de munca revine angajatorului, acesta
fiind obligat s depuna dovezile 1n apararea sa pana la prima zi de infatisare.
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Art. 74 Administrarea probelor se face cu respectarea regimului de urgenta,
instanta fiind in drept sa decada din beneficiul probei admise partea care intarzie in
mod nejustificat administrarea acesteia.

Art. 75 Hotararile pronuntate pe fond sunt definitive si executorii de drept.

CAPITOLUL IX
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE.
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.76 Potrivit Codului Muncii, Legii 477/2004, angajatorul dispune de
prerogativa disciplinara 1n sensul ca are dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sai, ori de cite ori constatd cd acestia au savarsit o abatere
disciplinard, adica au savarsit cu vinovatie o actiune sau inactiune prin care s-au
incdlcat/nu s-au respectat normele legale, regulamentul intern, contractul
individual de muncd sau contractul colectiv de munca aplicabil, fisa de post,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 77 (1) Se considera abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea Tn mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului
legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu

acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritdtii sau institutiei publice in

care isi desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitdfi ce nu au

corespondenta cu fisa postului;

1) refuzul nejustificat de a indeplini dispozitiile conducerii sau atributiile de
serviciu;

conflicte de interese si interdictii stabilite prin lege;

k) prezentarea la locul de munca (la spectacole sau alte manifestari) in stare

avansata de oboseala, sau sub influenta bauturilor alcoolice sau a drogurilor ori

in stare de ebrietate, precum si introducerea bauturilor alcoolice sau a drogurilor

29



Scoala Populara de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu - Regulament intern

in incinta institutiei sau locului de desfasurare a spectacolului sau

evenimentului cultural-artistic;

m) hartuirea sexuald dovedita;

n) neparticiparea la sesiunile de instruire interne si/sau externe in domeniul

protectiel muncii;

0) nerespectarea planificarii controalelor medicale periodice;

p) parasirea fard aprobarea sefului ierarhic a locului de munca, in timpul

programului de lucru;

r) distrugerea cu intentie a bunurilor institutiei sau a salariatilor;

s) prestarea comportamentelor lipsite de eticd morald, profesionald,

deontologica;

s) neindeplinirea sarcinilor de serviciu prevazute in fisa postului;

t) obstructionarea i1n mod intentionat a activitatii altor colegi;

t) utilizarea in interes personal sau ilegal a bunurilor si resurselor apartinand
institutiei;

u) neanuntarea conducerii institutiei in termen maxim de 3 (trei) ore a cazurilor
de urgenta care 1l pot determina pe salariat sa lipseasca de la serviciu;

v) utilizarea unor instalatii improvizate, lasarea fara supraveghere a masinilor si
utilajelor in functiune sau neoprite din miscare;

w) depozitarea, manipularea si utilizarea substantelor toxice sau inflamabile
altfel decat prevad normativele specifice;

x) sustrageri de orice fel (bunuri, documente de bibliotecd, materii prime,

materiale, unelte, scule, documente, ciorne, fotografii, CD-uri, DVD- uri) din

institutie;

y) participarea, instigarea sau complicitatea la falsificarea documentelor interne

sau externe, in vederea insusirii de produse, materii prime si auxiliare, obiecte

de inventar sau servicii care sunt proprietatea institugiei;

z) neanuntarea institutiei/conducerii in caz de incapacitate temporarda de munca;

aa) refuzul de a participa la programele de instruire care se fac pe cheltuiala
nstitutiei;

bb) inserarea sau publicarea in ziare, reviste, brosuri etc. a oricaror materiale in
legatura cu activitatea institutiei, fara acordul conducerii;

cc) instigarea si/sau participarea la intreruperea lucrului, fara a respecta
prevederile legale privind conflictele de munca si declansarea grevelor;

dd) violenta fizica si de limbaj;

ee) nerespectarea confidentialitdfii in legatura cu documentele, protejarea

datelor cu caracter personal, sarcinile si alte obligatii de serviciu potrivit legii;

ff) utilizarea telefoanelor mobile in cadrul spectacolelor de catre membrii

formatiilor artistice ale Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu

Jiu. La repetitiile pentru spectacole, utilizarea telefoanelor mobile va fi limitata.

Art. 78 La individualizarea sanctiunii disciplinare se va fine seama de
cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost

savarsita, gradul de vinovatie si consecintele abaterii, comportarea generala in
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timpul serviciului a salariatului, precum si de existenta in antecedentele acestuia a
altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile legii.

Art.79 (1) In cadrul Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu
Jiu se infiinteaza, cu rol consultativ, Comisia de Etica si Disciplina alcatuita din 5
membri titulari si 2 membri supleanti, salariati ai Scolii Populare de Arte
»Constantin Brancusi” Targu Jiu, din care 1 este desemnat de reprezentantii
salariatilor din cadrul Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu.

(2) Membrii supleanti inlocuiesc pe unul din membrii titulari in situatia in
care acesta nu poate participa la lucrarile comisiei din motive obiective, precum si
in situatia in care chiar unul dintre membrii comisiei este supus procedurii de
cercetare disciplinara.

(3) Comisia de Etica si Disciplina analizeaza cazurile de abateri disciplinare
manifestate de catre angajatii Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu
Jiu pentru care este sesizatd in scris. Dupa ce desfasoara cercetarea disciplinara,
comisia propune sanctiuni in conformitate cu gravitatea faptei.

(4) Dupa desemnarea membrilor comisiei de catre salariatii scolii, comisia
va fi numita prin dispozitie a directorului/managerului.

(5) Rezultatele cercetarii disciplinare intreprinse de Comisiei se
consemneaza intr-un proces-verbal. O copie a procesului verbal se Tnainteaza
directorului/managerului pentru a emite, dupa caz, actul administrativ de
sanctionare.

(6) Directorul/managerul are dreptul de a stabili o sanctiune mai mica sau
mai mare, in functie de gravitatea abaterii disciplinare si de conduitd generala a
angajatului care a fost supus procedurii de cercetare disciplinara.

Art.80 (1) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul
va fi convocat in scris de Comisia de Etica si Disciplina, precizandu-se obiectul,
data, ora si locul intrevederii.

(2) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la
alin. (1) fara un motiv obiectiv dd dreptul angajatorului sa dispunad sanctionarea,
fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(3) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa
formuleze si sd sustina toate apararile in favoarea sa si sd ofere Comisiei toate
probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat,
la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

(4) La propunerea Comisiei de Etica si Disciplina, directorul/managerul
dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie emisa in forma scrisa,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii
faptei.

Art. 81 (1) Sanctiunile disciplinare sunt:
a. avertismentul scris;
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b. retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o perioada ce nu poate depasi 60 de zile;

c. reducerea salariului de baza pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10 %;

d. reducerea salariului de bazd si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10 %;

e. desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Sanctiunile disciplinare se aplica in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere: imprejurarile in care a fost
savarsita fapta, gradul de vinovatie al salariatului, consecintele abaterii
disciplinare, comportarea generald in serviciu a salariatului, eventualele sanctiuni
disciplinare anterioare.

(3) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea
prealabild a faptei savarsite si dupa audierea functionarului public/angajatului.
Audierea angajatului trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul
angajatului de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile disciplinare care 1 se imputd, se consemneaza intr-un proces-verbal.

Art. 82 (1) Sanctiunea disciplinara prevazuta avertisment scris, se poate
aplica direct de catre conducatorul autoritatii/institutiei publice.

(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 248, alin. (1), lit. b) - e) din
Legea nr. 53/2003, Codul Muncii, republicat, se aplica de conducatorul autoritatii
sau institutiei publice la propunerea comisiei de etica si disciplina.

(3) Comisia de Eticd si Disciplind este competentd sa cerceteze faptele
sesizate ca abateri disciplinare si sd propuna sanctiunea aplicabild angajatilor
scolii.

Art. 83 (1) Salariatul nemultumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa
instantei de contencios administrativ de pe raza teritorial administrativa
competenta, solicitdnd anularea sau modificarea, dupa caz, a dispozitiei/deciziei de
sanctionare.

(2) Decizia/dispozitia de sanctionare se comunicd fie personal prin
inmanare, sub semnaturd de primire, fie in caz de refuz al primirii, prin scrisoare
recomandatd, cu confirmare de primire la domiciliu sau resedinta comunicatda de
acesta.

(3) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in dispozitie, se cuprind in mod
obligatoriu, urmatoarele:

- descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

- precizarea prevederilor din Regulamentul Intern, Codul de conduita,
Contractul individual de Munca, Legea 53/2003, care au fost incalcate de
salariat;

- motivele pentru care au fost Inlaturate apararile formulate de salariat n
timpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in
conditiile prevazute la Art. 267, alin. (3) din Codul Muncii nu a fost
efectuata cercetarea;
temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinara se aplica;
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- termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

- instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(4) Dispozitia de sanctionare poate fi contestatd de angajat in termen de 30
de zile calendaristice de la data comunicarii, in instanta de contencios
administrativ.

Art. 84 Pentru absentarea nemotivata de la serviciu timp de 3 zile consecutiv
sau 5 zile, cumulate in decursul ultimelor 12 luni, se poate desface disciplinar
contractul individual de munca.

Art. 85 Sanctiunile disciplinare sunt executorii de indatda ce au fost
comunicate, chiar daca Tmpotriva lor s-a facut contestatie, pana la o alta
decizie/sentinta judecatoreasca, raimasa definitiva, irevocabild si executorie care sa
hotarasca altfel.

Art. 86 (1) Evidentierea situatiei disciplinare a personalului contractual se
consemneaza n dosarul de personal propriu, de catre responsabilul cu probleme de
managementul resurselor umane de la nivelul institutiei, in maximum 3 zile de la
emiterea dispozitiei de sanctionare prin atasarea unui exemplar al dispozitiei la
respectivul dosar.

(2). Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la
aplicare, dacd salariatului nu i1 se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest
termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie/dispozitie scrisa
a angajatorului.

Art. 87 Este interzis ca salariatul sd se prezinte la serviciu sau la
evenimentul cultural-artistic, sub influenta alcoolului, in stare de ebrietate
indiferent de gradul ei, sub influenta drogurilor sau a medicamentelor luate fara
prescriptie medicald. De asemenea, 1n incinta institutiei sau la locul de desfasurare
a evenimentului cultural-artistic, este interzis accesul cu bauturi alcoolice si
droguri.

Art. 88 Sunt interzise vizitele in interes personal, in interiorul programului
de lucru, atat ale angajatilor proprii, cat si ale tertilor (diferite persoane, rude,
cunostinte, prieteni, s.a.) la angajatii institutiei.

Art. 89 (1) Fumatul este interzis in interiorul institutiei conform Legii nr.
349/06.06.2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Se sanctioneaza angajatii care fumeaza in incinta Scolii Populare de Arte
»Constantin Brancusi” Targu Jiu cu abatere disciplinara grava. Sanctiunile
disciplinare pentru angajatii care nu respecta prevederile Legii 15/2006 sunt astfel:

-la prima abatere avertisment;

-la a doua abatere cu 5% din salariu pentru 1 luna;

-la a treia abatere cu 10% din salariu pentru 3 luni;
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-la a patra abatere desfacerea contractului de munca

(3) Se desemneazda de catre angajator responsabilii pentru administrarea
spatiilor inchise unde fumatul este interzis si conform prevederilor L15/2016 acesti
acestei interdictii i vor lua toate masurile necesare.

(4) Se sanctioneaza ca abatere disciplinara si responsabilii cu administrarea
spatiilor inchise, pentru nerespectarea supravegherii interdictiei ,,Fumatul interzis”,
de catre orice altda persoand care intra in incinta Scolii Populare de Arte
,Constantin Brancusi” Targu Jiu.

(5) Incilcarea acestei reglementiri de citre alte persoane care se afld in
incinta Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu va fi sesizata
conducerii institutiei si se vor lua masurile impuse de lege.

(6)- In cazul in care nerespectarea interzicerii fumatului a cauzat prejudicii
de imagine sau materiale institutiei, angajatorul are dreptul la despagubiri de la
salariat care sa acopere prejudiciul cauzat prin incalcarea regulilor privind fumatul.

CAPITOLUL X

CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR SI PROMOVAREA IN GRADE SAU TREPTE
PROFESIONALE

Art. 90 Procedura de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor
este elaboratd in temeiul art. 40, (1) lit. f din Legea 53/2003 republicatd, Codul
Muncii.

Art. 91 Definitii:

Evaluator — persoana cu functie de conducere din cadrul compartimentului
in care is1 desfdsoara activitatea salariatul evaluat sau, dupa caz, care coordoneaza
activitatea acestuia.

Contrasemnatar — persoana ierarhic superior evaluatorului sau, dupa caz,
persoana care exercitd functia de director/manager.

Perioada evaluatd — perioada pentru care se face evaluarea salariatului,
cuprinsa intre 1 ianuarie §i 31 decembrie.

Perioada de evaluare anuala — perioadd in care se implementeaza
procedura de evaluare a salariatilor, cuprinsa intre 1 ianuarie si 30 aprilie din anul
urmator perioadei evaluate.

Art. 92 Activitatea profesionald se apreciaza anual, ca urmare a evaluarii
performantelor profesionale individuale, de catre conducatorul institutiei publice,
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la propunerea sefului ierarhic, prin acordare de calificative: ,,foarte bun”, ,,bun”,
,,satisfacator” si ,,nesatisfacator”.

Art. 93 (1) Evaluarea personalului contractual din cadrul Scolii Populare de
Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu se realizeaza in perioada cuprinsd intre 1
ianuarie si 30 aprilie din anul urmator perioadei evaluate, pe baza criteriilor de
evaluare stabilite distinct pentru salariatii care ocupa functii de conducere,
respectiv functii de executie:

(2) Criteriile generale de evaluare pentru salariafii care ocupd functii de
conducere sunt urmatoarele:

. capacitatea manageriala (organizare, conducere, coordonare, control)
. capacitatea de a implementa

. capacitatea de a rezolva eficient problemele

. capacitatea de a gestiona eficient resursele alocate

. capacitatea de a folosi eficient si de a dezvolta abilitatile personalului
. creativitate si spirit de initiativa

. competenta decizionala

. capacitatea de a delega

. abilitati de comunicare si negociere

10. comunicare §i reprezentare

(3) Criteriile generale de evaluare pentru salariafii care ocupd functii de
executie sunt urmatoarele:

1. cantitatea si calitatea lucrarilor si sarcinilor realizate,

2. gradul de indeplinire a sarcinilor de serviciu si lucrarilor in
termenele stabilite,

3. eficienta lucrarilor si sarcinilor realizate, in contextul atingerii
obiectivelor propuse;

4. adaptarea la conceptia de alternative de schimbare sau solutii noi,
5. creativitate, analiza si sinteza riscurilor, influentelor, efectelor si
consecintelor evaluate,

6. evaluarea lucrarilor si sarcinilor de rutina, repetitive;

7. intensitatea implicarii si rapiditatea interventiei in realizarea
atributiilor,

8. capacitatea de gestionare a resurselor alocate

9. capacitatea de evitare a starilor conflictuale

10. respectarea relatiilor ierarhice, adaptabilitatea la situatii
neprevazute.

(4) La evaluarea personalului contractual se intocmeste fisa de evaluare a
performantelor profesionale individuale, prevazute in Anexele nr. 7 si 8 la
prezentul regulament, in care sunt mentionate criteriile de evaluare, pentru fiecare
criteriu fiind acordate note de la -1 la 3.

(5) Punctajul total acordat angajatului este cuprins intre un punctaj total
minim egal cu minus 10 §i un punctaj total maxim egal cu 30.

(6) Calificativul final al evaluarii se stabileste in functie de suma notelor
acordate fiecarui criteriu, dupa cum urmeaza:
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a) 10 —9 - nesatisfacator;
b) 10— 19 - satisfacator;
c) 20—27 - bun;

d) 28 — 30 - foarte bun.

Art. 94 (1) Evaluarea personalului contractual din cadrul Scolii Populare de
Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu se realizeaza in perioada cuprinsa intre 1
ianuarie si 30 aprilie a anului urmator perioadei evaluate.

(2) Rezultatele evaludrii sunt consemnate in fisa de evaluare a
performantelor profesionale individuale, calificativul final fiind stabilit pe baza
notelor/punctelor acordate fiecarui criteriu.

Art. 95 Sunt exceptati de la evaluarea anuala salariatii care ocupa functia de
debutant si care sunt evaluati la sfarsitul perioadei de debut.

Art. 96 In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale
individuale se face si in cursul perioadei evaluate in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul de munca al
salariatului inceteaza, se suspenda sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz,
salariatul va fi evaluat pentru perioada de pand la incetarea, suspendarea sau
modificarea contractului de munca. La obtinerea calificativului anual va fi avut in
vedere, in functie de specificul atributiilor prevazute in fisa postului, si calificativul
obtinut inainte suspendarea sau modificarea contractului de munca.

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate, contractul de munca al
evaluatorului inceteazi, se suspendi sau se modifica, in conditiile legii. In acest
caz evaluatorul are obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea
contractului de munca ori, dupa caz, intr-o perioada de cel mult 15 zile de la
incetarea, suspendarea sau modificarea contractului de muncad, sd realizeze
evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor din subordine. Calificativul
acordat se va lua in considerare la evaluarea anuala a performantelor profesionale
individuale ale acestora.

c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate, functionarul public
dobandeste o diploma de studii de nivel superior si urmeaza sa fie promovat, in
conditiile legii, intr-un post corespunzator studiilor absolvite;

d) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat in
grad sau treapta profesionala.

Art. 97 Prin exceptie de la art. 93, evaluarea salariatilor nu va fi facuta in
urmatoarele situatii:

a) delegarea salariatului;

b) suspendarea contractului individual de munca in conditiile art. 50 lit. b),
c) st g) din Legea nr. 53/2003-Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

¢) incetarea contractului individual de munca in conditiile art. 55 lit. a), b) si
¢) din Legea nr. 53/2003-Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art. 98 (1) Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale, se
aduce la cunostinta fiecarui salariat.

(2) Salariatul nemultumit de rezultatul evaluarii performantelor profesionale
individuale poate contesta rezultatul evaluarii in termen de 5 zile calendaristice de
la luarea la cunostinta a calificativului acordat.

(3) Contestatia se solutioneaza de o comisie constituitd prin dispozitie a
conducerii. Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile de la
solutionarea contestatiei.

Art. 99 (1) Scopul evaluarii salariatilor consta in imbunatatirea performantei
organizatiei prin aprecierea performantelor profesionale individuale, dezvoltarea
competentelor profesionale si dezvoltarea personalda a salariatilor, identificarea
necesitatilor de instruire si dezvoltare a angajatilor si, nu in ultimul rand,
promovarea in trepte si grade profesionale a acestora.

(2) Rezultatele evaludrii constituie unul din criteriile ce stau la baza
eventualelor concedieri individuale sau colective.

(3) Promovarea 1n grade sau trepte profesionale imediat superioare se poate
face din 3 in 3 ani, in functie de performantele profesionale individuale, apreciate
cu calificativele ,,foarte bun” cel putin de doua ori in ultimii 3 ani, de cdtre comisia
desemnata prin dispozitie a ordonatorului de credite bugetare, din care fac parte
sindicatele sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor.

Art. 100 (1) Prin promovare se asigurd evolutia in cariera a personalului
contractual, prin trecerea intr-un grad, o treapta profesionald sau functie
superior/superioara.

(2) Promovarea persoanelor incadrate cu contract individual de munca in
grade sau trepte profesionale se face, de reguld, pe un post vacant sdu temporar
vacant, iar in situatia In care nu existd un asemenea post se face prin transformarea
postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intr-unul de nivel
imediat superior.

(3) Promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului contractual
din sectorul bugetar se face prin examen.

(4) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale a personalului
contractual se organizeaza la nivelul institutiei
(5) Metodologia este stabilita prin Dispozitia nr. 876/03.12.2014 pentru
aprobarea unor reglementari proprii cu privire la organizarea si desfasurarea
concursurilor/examenelor de ocupare a posturilor vacante corespunzatoare cu
functiile contractuale, a examenelor de promovare in grade sau trepte profesionale
precum si proceduri de evaluare a personalului contractual din aparatul de
specialitate si aparatul permanent de lucru al Consiliului Judetean Gorj precum si
institutiile aparatului de specialitate i aparatului permanent de lucru al
Consiliului Judetean Gorj, precum si institutiile publice subordonate Consililui
Judetean Gorj.

37



Scoala Populara de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu - Regulament intern

CAPITOLUL XI

MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Subcapitolul I - incheierea contractului individual de munca

Art. 101 — Generalitati

(1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor,
angajarea se face prin intocmirea contractului individual de munca in forma scrisa,
in limba romana, anterior inceperii raporturilor de munca si cu respectarea tuturor
prevederilor legale la momentul primirii la munca.

(2) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de
munca, oricare dintre parti poate fi asistata de terti, conform propriei optiuni.

Art. 102 — Obligatiile angajatorului anterior incheierii contractului
individual de munca

Anterior 1incheierii contractului individual de munca, angajatorul are
urmatoarele obligatii:

(1) Sa informeze persoana care solicitd angajarea cu privire la clauzele
esentiale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract. Obligatia de informare se
considera indeplinitda de catre angajator la momentul semnarii contractului
individual de munca sau a actului aditional, dupa caz. Informarea va cuprinde cel

38



Scoala Populara de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu - Regulament intern

putin urmatoarele elemente care se vor regasi, obligatoriu si in continutul
contractului individual de munca:

a) identitatea partilor;

b) locul de muncad sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca
salariatul sa munceasca in diverse locuri;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia / ocupatia conform specificatiei Clasificarit Ocupatiilor din
Romania sau altor acte normative si atributiile postului;

e) riscurile specifice postului;

f) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

g) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract
de munca temporard, durata acestora;

h) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

1) conditiile de acordare a preavizului de cétre partile contractante si durata
acestuia;

j) salariul pe baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum
si periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

k) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi $i ore/saptamana;

1) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de
munca ale salariatului;

m) durata perioadei de proba, dupa caz.

(2) sa solicite persoanei pe care o va angaja, sa 11 prezinte certificatul
medical care constata faptul cd cel In cauza este apt pentru prestarea muncii
respective;

(3) sa solicite persoanei pe care o va angaja, testele medicale specifice;

(4) sa solicite persoanei pe care o va angaja actele prin care aceasta
dovedeste ca indeplineste conditiile legale cerute in acest scop:

a) actul de identitate prin care se face dovada identitatii, cetdfeniei si a
domiciliului, sau permisul de munca, dupa caz;

b) actele din care sa rezulte ca are studiile, respectiv calificarea cerutd pentru
functia (meseria) ce urmeaza a o exercita;

c) adeverinta de la angajatorul precedent, care sa ateste activitatea
desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie §i
in specialitate;

d) dovada privind situatia debitelor sale la unitatea la care a lucrat anterior,
adica nota de lichidare, respectiv o adeverintd privind situatia debitelor sale fata de
angajatorul la care persoana a lucrat anterior, in care € necesar sa precizeze, daca
aceasta persoana si-a efectuat concediul pe anul in curs;

e) dispozitia de repartizare in munca, in cazurile prevazute de lege;

f) avizul prealabil (daca e cazul);

g) acordul scris al parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul persoanei
in varsta de 15 ani; in lipsa acordului ambilor, acordul autoritatii tutelare;

h) orice alte acte cerute de lege sau stabilite de angajator (prin anuntul de
concurs) in vederea ocuparii functiei (meseriei) respective, ca de ex.:

- certificatul de cazier judiciar;
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- curriculum vitae, cuprinzdnd principalele date biografice si
profesionale;

- recomandarea de la locul de munca anterior, sau in cazul
absolventilor care se incadreazd pentru prima dati, de la unitatea de
invatamant, etc.

- fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale din anul
anterior (fotocopie; in cazul in care existd si poate fi pusa la dispozitie de
catre angajatorul anterior; recomandarea si fisa de evaluare pot fi cerute
alternativ);

- cel putin doua fotografii;

(5) Angajatorul poate cere informatii in legdturd cu persoana care solicitd
angajarea de la fostii sai angajatori, dar numai cu privire la activitatile indeplinite
si la durata angajarii si numai cu incunostintarea prealabila a celui in cauza.

(6) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa
prezinte un test de graviditate si / sau sd semneze un angajament ca nu va ramane
insdrcinata sau ca nu va naste pe durata de valabilitate a contractului individual de
munca.

(7) In intervalul de timp care se scurge intre indeplinirea obligatiilor
prealabile ale angajatorului anterior incheierii contractului individual de munca
stipulate pe larg in prezentul Regulament si incheierea in forma scrisd a
contractului individual de munca se interzice angajatorului sa permitd persoanei ce
solicitd angajarea sa presteze orice fel de activitdfi pentru si sub autoritatea
acestuia, In sediul / domiciliul, la orice filiald, sucursala sau punct de lucru al
acestuia.

Art. 103 — Verificarea prealabila a aptitudinilor personalului care solicita
ocuparea unui post pe perioada determinata
(1) In cazul personalului incadrat pe perioada determinata (un an scolar sau

sezonier), pe durata desfasurarii unui program sau proiect, incheierea contractelor
de munca se poate face si In mod direct, prin acordul partilor.

(2) Angajatorul efectueaza verificarea prealabild a aptitudinilor profesionale
si personale ale persoanei care solicitd angajarea pe un post pe perioada
determinata.

(3) Efectuarea verificarii prealabile se va face de catre o Comisie de
Examinare din care face parte directorul/managerul scolii, seful serviciului
Activitdti Cultural-Artistice si seful serviciului Instruire.

(4) Verificarea prealabila va consta, in principal, intr-o proba practica, care
va avea specificul activitdfii pe care urmeaza sa o presteze persoana dupa angajare
a carei duratd va fi de maxim 1 zi, in urma careia, dacd se apreciaza ca persoana
corespunde, se va proceda la angajare, cu respectarea procedurilor prealabile
prevazute mai sus (informare, efectuarea controlului medical, intocmirea
contractului individual de munca);

(5) Verificarea prealabild a aptitudinilor salariatului nu este necesara daca
persoana care solicitd angajarea a mai avut raporturi de munca cu Scoala Populara
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de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu in trecut pentru acelasi obiect de
activitate.

Art. 104 — Instruirea pralabila privind securitatea §i sanatatatea in munca

(1) Angajatorul va efectua instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii si
sandtdtii in munca inainte de Inceperea activitatii.

(2) Instruirea se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care-
si schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa
o Intrerupere mai mare de 6 luni, prin mijloacele si modalitdtile prevazute expres in
prezentul Regulament, cu respectarea termenelor stabilite si a celorlalte prevederi
legale.

(3) Instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii si sanatdfii In munca se
realizeaza, Tn urma negocierii angajatorului cu: comitetul de securitate in munca /
sindicat / reprezentantii salariatilor / responsabilul de protectia muncii numit de
angajator, dupd cum urmeaza:

a) pentru sofer, instruirea se efectueaza lunar;

b) pentru personalul de instruire, corepetitie si inspectori de specialitate,
instruirea se efectueaza o data la sase luni;

b) pentru muncitori, administratori si Ingrijitori, instruirea se efectueaza o
data la patru luni.

Art. 105 — Perioada de proba

(1) In cazul in care, cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor persoanei
care solicitd angajarea, se constatd de catre angajator ca se impune o verificare mai
amanuntita a acestor aptitudini, se procedeaza la intocmirea contractului individual
de munca in forma scrisa, care va cuprinde sub forma unei clauze contractuale o
perioada de proba de:

a) Pentru salariatii cu norma intreagd, incadrati pe perioadd nedeterminata,
maxim 90 zile calendaristice pentru functiile de executie si de maxim 120 de zile
calendaristice pentru functiile de conducere. Inceputul duratei perioadei de proba
este la momentul inceperii activitdtii, chiar daca contractul individual de muncd a
fost incheiat la o data anterioara;

b) Pentru salariatii cu functii de executie cu timp partial de munca, incadrati
pe perioadd determinatd, maxim 30 zile lucratoare.

(2) In cazul persoanelor cu handicap care solicitd angajarea, angajatorul va
informa persoana despre clauzele generale ce vor fi trecute in contractul individual
de munca si il va Intocmi in forma scrisd, cu mentionarea obligatorie, sub forma
unei clauze contractuale, a unei perioade de proba de 30 de zile calendaristice.
Inceputul duratei perioadei de proba este la momentul inceperii activitatii, chiar
daca contractul individual de munca a fost incheiat la o data anterioara.

(3) In cazul absolventilor institutiilor de invatimant superior care soliciti la
debutul lor in profesie angajarea, angajatorul va informa persoanele respective
despre clauzele generale ce vor fi trecute in contractul individual de munca si va
intocmi In forma scrisd contractul, cu mentionarea obligatorie, sub forma unei
clauze contractuale, primele 6 luni dupa debutul in profesie se considera perioada
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de stagiu. Fac exceptie acele profesii in care stagiatura este reglementata prin legi
speciale. La sfarsitul perioadei de stagiu, angajatorul elibereaza obligatoriu o
adeverinta, care este vizata de inspectoratul teritorial de munca in a carui raza
teritoriala de competenta acesta isi are sediul. Inceputul duratei perioadei de stagiu
este la momentul inceperii activitatii, chiar daca contractul individual de muncd a
fost incheiat la o data anterioara.

(4) O nouad perioadd de proba (pentru verificarea aptitudinilor profesionale),
pe parcursul executdrii aceluiasi contract individual de munca, diferitd de cea
stabilitd initial, sub forma unei clauze contractuale, poate fi stabilitd de catre
acelasi angajator doar Tn urmatoarele cazuri:

- salariatul debuteaza intr-o noua functie sau profesie;
- salariatul urmeaza sa presteze activitate intr-un loc de munca cu
conditii grele, vatamatoare sau periculoase;

(5) In situatia unei noi perioade de probd, angajatorul este obligat si
realizeze informarea salariatului asupra noilor prevederilor contractuale, urmand ca
in maxim 15 zile de la data informarii in scris a salariatului, angajatorul sa
procedeze la Incheierea unui act aditional la contractul individual de munca, care
isi va produce efectele de la momentul intocmirii acestuia in forma scrisa si
semnarii lui de catre cele 2 parti contractante.

(6) Perioada in care se pot face angajari succesive de proba ale mai multor
persoane pentru acelasi post este de maximum 12 luni.

(7) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile si are
toate obligatiile prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca
aplicabil, in prezentul Regulament si in contractul individual de munca. Perioada
de proba constituie vechime in munca.

(8) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de
muncd poate inceta numai printr-o notificare scrisa, fard preaviz, la initiativa
oricdreia dintre parti, fara a fi necesard motivarea acesteia.

(9) Persoanele concediate pentru necorespundere profesionala care se afla in
perioada de proba nu beneficiaza pe dreptul de preaviz.

Art. 106 — Clauze specifice in contractul individual de munca
(1) In afara clauzelor esentiale, intre parti pot fi negociate si cuprinse in
contractul individual de munca si alte clauze specifice.
(2) Sunt considerate clauze specifice, fard ca enumerarea sa fie limitativa:
- clauza cu privire la formarea profesionala;
- clauza de neconcurenta;
- clauza de mobilitate;
- clauza de confidentialitate;
- clauza de constiinta.

Art. 107 — Clauza de neconcurenta
(1) La incheierea contractului individual de muncd sau pe parcursul
executarii acestuia, partile pot negocia si cuprinde in contract o clauzd de
neconcurenta prin care salariatul sa fie obligat ca dupa incetarea contractului sa nu
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presteze, in interes propriu sau al unui terf, o activitate care se afla Tn concurenta cu
cea prestatd la angajatorul sau, in schimbul unei indemnizatii de neconcurenta
lunare pe care angajatorul se obligd sda o pliteasca pe toatd perioada de
neconcurenta.

(2) Clauza de neconcurentd isi produce efectele numai daca in cuprinsul
contractului individual de munca sunt prevazute in mod concret activitatile ce sunt
interzise salariatului la data incetarii contractului, cuantumul indemnizatiei de
neconcurentd lunare, perioada pentru care 1isi produce efectele clauza de
neconcurentd, terfii in favoarea cdrora se interzice prestarea activitatii, precum si
aria geografica unde salariatul poate fi in reala competitie cu angajatorul.

(3) Indemnizatia de neconcurentd lunara datoratd salariatului nu este de
naturd salariala, se negociazd si este de cel putin 50% din media veniturilor
salariale brute ale salariatului din ultimele 6 luni anterioare datei incetarii
contractului individual de munca sau, in cazul in care durata contractului
individual de munca a fost mai mica de 6 luni, din media veniturilor salariale
lunare brute cuvenite acestuia pe durata contractului.

(4) Indemnizatia de neconcurentd reprezintd o cheltuiala efectuata de
angajator, este deductibila la calculul profitului impozabil si se impoziteaza la
persoana fizica beneficiara, potrivit legii.

(5) Clauza de neconcurenta isi poate produce efectele pentru o perioada de
maximum 2 ani de la data Incetdrii contractului individual de munca, cu exceptiile
mentionate in articolul 22 (2) Codul Muncii.

(6) Clauza de neconcurentd nu poate avea ca efect interzicerea in mod
absolut a exercitarii profesiei salariatului sau a specializarii pe care o detine.

(7) In cazul nerespectarii, cu vinovitie, a clauzei de neconcurenta salariatul
poate fi obligat la restituirea indemnizatiei si, dupd caz, la daune-interese
corespunzatoare prejudiciului pe care I-a produs angajatorului.

Art. 108 — Clauza de mobilitate

Prin clauza de mobilitate partile in contractul individual de munca stabilesc
ca, in considerarea specificului muncii, executarea obligatiilor de serviciu de catre
salariat nu se realizeaza intr-un loc stabil de munci. In acest caz salariatul
beneficiaza de prestatii suplimentare in bani sau in naturd. Cuantumul prestatiilor
suplimentare Tn bani sau modalitdtile prestatiilor suplimentare in natura sunt
specificate in contractul individual de munca.

Art. 109 — Clauza de confidentialitate

(1) Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toatd durata
contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, sd nu transmita date
sau informatii de care au luat cunostintd in timpul executdrii contractului, in
conditiile stabilite in contractele colective de munca sau in contractele individuale
de munca.

(2) Nerespectarea acestei clauze de catre oricare dintre parti atrage obligarea
celui in culpa la plata de daune-interese.
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(3) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii
contractului individual de muncd, intre parti poate interveni un contract de
confidentialitate. Contractul de confidentialitatea se semneaza si cu tertii care il
asista pe salariat.

Art. 110 — Clauza de constiinta

(1) Clauza de constiinta poate prevede posibilitatea salariatului de a refuza
sd execute o sarcind de serviciu in masura in care aceasta ar contraveni constiintei
sale; motivele refuzului pot avea naturd religioasa, morald, politicd, politete si
trebuie sa fie precizate expres in cuprinsul ei.

Art. 111 — Registrul General de Evidenta a Salariatilor

(1) Angajatorul va tine o evidentd in care sd se mentioneze activitatea
desfaguratd in baza contractului individual de munca si drepturile de care salariatii
au beneficiat si le vor elibera dovezi despre acestea.

(2) In indeplinirea obligatiei prevazute de lege, conducerea angajatorului sau
persoana imputernicitd expres de catre acesta, in conformitate cu atributiile
stabilite prin fisa postului, va Intocmi registrul general de evidenta a salariatilor in
termenul §i pentru perioada prevazuta de lege.

(3) Registrul general de evidentd a salariatilor se va inregistra in prealabil la
autoritatea publicd competenta, potrivit legii, In a cdrei raza teritoriald se afla
domiciliul, respectiv sediul angajatorului, data de la care devine document oficial.

(4) Registrul general de evidenta a salariatilor se completeaza si se transmite
inspectoratului teritorial de munca in ordinea angajarii si cuprinde elementele de
identificare ale tuturor salariatilor, data angajarii, functia / ocupatia conform
specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative, tipul
contractului individual de munca salariul, sporurile si cuantumul acestora, perioada
si cauzele de suspendare a contractului individual de munca, perioada detasarii si
data incetarii contractului individual de munca.

(5) Registrul general de evidenta a salariatilor este pastrat la domiciliul,
respectiv sediul angajatorului, urmand sa fie pus la dispozitie inspectorului de
munca sau oricarei alte autoritdti care 1l solicita, in conditiile legii.

(6) In cazul incetarii activititii organizatiei, registrul general de evidenti a
salariatilor se depune la autoritarea publicda competentd, potrivit legii, Tn a carei
raza teritoriald se afla sediul sau domiciliul angajatorului, dupa caz.

Art. 112 — Alte obligatii ale angajatorului

Totodata conducerea angajatorului sau persoana imputernicitd expres de
catre acesta, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului, are obligatia
sd intocmeasca de urgenta:

- structura de personal a organizatiei, cu precizarea expresa si detaliatd a
posturilor ocupate / vacante si evidentierea periodica (lunard) si distincta a situatiei
acestora;
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- dosarul personal al fiecarui salariat / persoand care presteaza activitate in
baza unor prevederi legale speciale (de ex. cenzorii) si care cuprinde cel putin
urmatoarele elemente, dupa caz:

- actele necesare angajarii,

- contractele individuale de munca, actele aditionale, informarile si
celelalte acte referitoare la executarea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractului individual de muncd, precum si orice alte documente care certifica
legalitatea si corectitudinea inscrierilor din registrul mai sus mentionat;

Art. 113 — Documente eliberate la cererea salariatului de catre angajator

(1) La solicitarea formulata in scris si inregistratd in registrul general de
intrari-iesiri al angajatorului de catre salariat / un Tmputernicit expres al salariatului
angajatorul este obligat sa elibereze de indatd, pe baza de semnatura, un document
care sa ateste:

- activitatea desfasurata de salariat;

- durata activitatii,

- salariul;

- vechimea in munca, meserie si specialitate;

- eventuale alte date cerute de salariati, in legatura cu activitatea sa la acel
angajator;

(2) In dosarul personal al salariatului nu vor fi introduse documente care fac
referire la activitatile sau la opiniile sale politice, sindicale, religioase sau de orice
alta natura.

Art. 114 — Cumulul de functii

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi
angajator, Tn baza unor contracte individuale de munca, beneficiind de salariul
corespunzator pentru fiecare dintre acestea, cu respectarea prevederilor legale ce
stabilesc exceptii de la aceastda reguld, in sensul interzicerii totale sau partiale
pentru persoanele vizate de a fi incadrate 1n alte functii.

(2) Salariatii cumularzi beneficiazd de toate drepturile si sunt finuti de
indeplinirea tuturor obligatiilor ce le revin salariatilor, atat in privinta functiei de
baza cat si in privinta functiei cumulate; ei datoreaza toate contributiile la toate
contractele individuale de munca incheiate, indiferent de forma si1 durata acestora,
in termenul prevazut de legislatia in vigoare, in limitele exceptiilor stipulate expres
de lege.

Art. 115 — Angajarea cetatenilor strdini sau apatrizi

Cetatenii straini i apatrizii pot fi angajati prin contract individual de munca
in baza autorizatiei de muncd sau a permisului de sedere in scop de munca,
eliberatd/eliberat potrivit legii.

Subcapitolul II - Executarea contractului individual de munca
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Art. 116 — Exercitarea drepturilor si obligatiilor

In executarea contractului individual de munca, angajatorul si salariatul
urmaresc exercitarea drepturilor ce le revin si a obligatiilor ce le incumba, rezultate
din lege, sau 1n urma negocierii efectuate cu respectarea prevederilor legale,
concretizate in clauzele contractului individual de munca si contractului colectiv de
munca aplicabil, i precizate inclusiv in cuprinsul prezentului Regulament.

Subcapitolul III - Modificarea contractului individual de munca

Art. 117 — Modificarea prin acordul partilor

(1) Modificarea unuia / mai multor elemente esentiale ale contractului
individual de muncd se poate face doar prin acordul partilor, cu respectarea
procedurii prealabile expres prevazute de lege si refinuta in prezentul Regulament
(acte aditionale, informare, etc.).

(2) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre
urmatoarele elemente:

- durata contractului;

- locul muncii;

- felul muncii;

- conditiile de munca;

- salariul;

- timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Anterior modificarii elementelor esentiale ale contractului individual de
muncd, angajatorul este obligat sa realizeze informarea salariatului asupra
prevederilor contractuale pe care intentioneaza sa le modifice urmand ca Tn maxim
20 de zile lucratoare de la data Incunostintarii in scris a salariatului, angajatorul sa
procedeze la incheierea unui act aditional la contractul individual de munca, care
isi va produce efectele de la momentul intocmirii acestuia, in forma scrisa si
semnarii lui de catre cele doud parti contractante.

Art. 118 — Modificarea unilateralda a contractului individual de munca
(delegarea si detasarea)

(1) Exceptional, modificarea unilaterala a contractului individual de munca
este posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute expres de lege.

(2) Locul muncii, care poate fi modificat unilateral prin delegare sau
detasare.

(3) Prin delegare salariatul va exercita temporar lucrari sau sarcini
corespunzator atributiilor de serviciu (in conformitate cu prevederile fisei postului /
a atributiilor stabilite in contractul individual de munca) in afara locului de munca
negociat in contractul individual de munca. Delegarea poate fi dispusa pentru o
perioadad de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si se poate prelungi pentru
perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul
salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegarii nu poate constitui motiv
pentru sanctionarea disciplinara a acestuia. Plata cheltuielilor de transport si cazare
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se va face salariatului In momentul prezentdrii de cétre acesta a documentelor
justificative. Indemnizatia de delegare se acordd in cuantumul negociat, cu
respectarea prevederilor legale.

(4) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului
de munca, pe o perioada de cel mult un an, din dispozitia angajatorului, la un alt
angajator, in scopul executarii unor lucriri in interesul acestuia. In cazul in care
prin detasare se poate modifica si felul muncii, este obligatoriu consimfamantul
scris al salariatului.

(5) Detasarea poate fi dispusd pe o perioadi de cel mult un an. In mod
exceptional, perioada detasarii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce
impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul
ambelor parti, din 6 in 6 luni.

(6) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia si
toate celelalte drepturi prevazute in contractul individual de munca.

Art. 119 — Refuzul detasarii

Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajator numai exceptional,
pentru motive personale temeinice, cum ar fi salariatele gravide, incepand cu luna
a V-a de sarcind, precum si cele care alapteaza.

Art. 120 — Drepturile banesti ale salariatilor delegati sau detasati

(1) Salariatii trimisi in delegatie n tara sau in strdindtate, vor beneficia de
urmatoarele drepturi:
decontarea cheltuielilor de transport, asigurare si a costului cazarii;
diurna de deplasare al carei cuantum se stabileste prin negociere la nivel de
ramurd, grupuri de unitati sau unitate; nivelul minim al diurnei este cel stabilit prin
actele normative ce se aplica la institutiile publice.

(2) Salariatii trimisi in detasare beneficiazd de drepturile de delegare
previzute la alineatul (1). In cazul in care detasarea depiseste 30 de zile
consecutive, in locul diurnei zilnice se pliteste o indemnizatie egala cu 50% din
salariul de baza zilnic. Aceasta indemnizatie se acorda proportional cu numarul de
zile ce depaseste durata neintrerupta de 30 de zile.

Art. 121 — Angajatorul responsabil cu acordarea drepturilor cuvenite
salariatului detasat

Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda, de regula, de angajatorul la
care s-a dispus detasarea, iar in cazul in care unele din prevederile contractuale
(contractul individual de munca incheiat cu angajatorul care a dispus detasarea) i
sunt mai favorabile, angajatul detasat este indreptatit sa beneficieze de ele in urma
solicitarii exprese, formulata in scris acestuia din urma.

Art. 122 — Responsabilitatile angajatorului care detagseaza anterior detasarii
Angajatorul care detaseaza, anterior proceddrii la detasare, va lua toate

masurile necesare ca angajatorul la care se va dispune detasarea sa 1si
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indeplineasca integral si la timp toate obligatiile fata de salariatul detasat. Astfel va
putea sa solicite acestui angajator cel putin:

- dovezi din care sa reiese solvabilitatea angajatorului la care se va dispune
detasarea (ex. bilant contabil, dovezi de platd a contributiilor datorate bugetului de
stat, extras de cont bancar etc.);

- angajamentul acestuia ca va achita integral si la data stabilitd in contractul
individual de munca al persoanei detagate salariul (la data de .... a lunii urmatoare),
celelalte drepturi si contributiile pe care le datoreaza bugetului de stat in privinta
acestei persoane.

Art. 123 — Responsabilitatile angajatorului care detaseaza in cazul
nerespectarii obligatiilor asumate de angajatorii la care s-a dispus detasarea

In cazul nerespectirii acestor obligatii asumate de citre angajatorii la care s-
a dispus detasarea, angajatorul care a detasat va fi obligat sa le indeplineasca el, la
solicitarea motivata a salariatului..

Art. 124 — Drepturile angajatilor in cazul refuzului ambilor angajatori de a-i
indeplini obligatiile

In cazul refuzului ambilor de a-si indeplini obligatii salariatul detasat,
comunicat angajatului in scris, acesta poate reveni la angajatorul care 1-a detasat,
moment 1n care inceteaza suspendarea, daca ea a fost dispusa, si poate solicita in
fata instantei obligarea la indeplinirea acestora obligatii de catre oricare dintre cei 2
angajatori.

Art. 125 — Cazuri de modificare temporard unilateralda a locului si felului
muncii
Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard
consimtamantul salariatului si in urmatoarele cazuri, cu respectarea conditiilor
prevazute de Codul Muncii:
a) existenta unei situatii de fortd majora;
b) ca sanctiuni disciplinare;
c) ca masuri de protectie a salariatului.

Art. 126 — Suspendarea contractului individual de munca de durata detasarii
Pe durata detasarii, contractul individual de munca al persoanei detasate va
putea fi suspendat din initiativa angajatorului care dispune detasarea.

Subcapitolul IV - Suspendarea contractului individual de munca

Art. 127 — Drepturi pe timpul suspendarii contractului individual de munca
(1) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea
prestarii muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariald de catre
angajator.
(2) Pe durata suspendarii contractului individual de munca, continud sa
existe celelalte drepturi si obligatii ale partilor, prevazute prin legi speciale, prin
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contractul colectiv de munca aplicabil, prin contracte individuale de munca sau
prin prezentul Regulament.

Art. 128 — Suspendarea de drept si cea din initiativa angajatului; comunicare

(1) Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a)
b)

¢)
d)
€)

f)
2)

h)

1)

7

concediu de maternitate;

concediu pentru incapacitate temporard de munca;

carantina;

exercitarea unei functii in cadrul unei autoritdfi executive, legislative ori
judecatoresti, pe toatd durata mandatului, daca legea nu prevede altfel,
indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

fortd majora;

in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de
procedurd penala;

pe perioada exercitarii unei functii eligibile remunerate de organizatia in
care salariatul 1si desfasoara activitatea pe timpul mandatului;

de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile
ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni
salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru
exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteaza de drept;

in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului,
in urmatoarele situatii:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea
varstei de 18 ani;

concediu paternal;

concediu pentru formare profesionala;

exercitarea unor functii elective 1n cadrul organismelor profesionale
constituite la nivel central sau local, pe toatd durata mandatului;

participarea la greva;

(3) In cazurile de suspendare a contractului individual de munca de drept sau

din inifiativa salariatului, acesta este obligat sa comunice actele doveditoare a
situatiilor ce genereaza suspendarea, cdtre angajator In maxim 24 ore de la
eliberarea acestora. Actele doveditoare se transmit catre seful ierarhic superior.
Procedurile de transmitere, analizare, decidere asupra validitatii actelor si
motivarilor oferite de salariat precum si comunicarea deciziei si procedura de
contestare a acesteia sunt stabilite de catre seful ierarhic superior.

(4) Motivele de suspendare survenite 1n situatia participarii salariatului la

greva vor fi constatate de catre angajator prin Proces Verbal de Constatare in forma
scrisd, inregistrat Tn Registrul General de Intrari-lesiri al organizatiei.
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(5) Contractul individual de munca se suspenda de drept din momentul luarii
la cunostinta de catre angajator a declararii starii de carantina si a survenirii cazului
de fortd majora.

Art. 129 — Suspendarea contractului individual de muncd din initiativa
angajatorului

(1) Contractul individual de muncda poate fi suspendat din initiativa
angajatorului in cazul in care:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului
sau acesta a fost trimis Tn judecata pentru fapte penale incompatibile cu
functia detinutd, pana la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti;

c) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea
raportului de munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare;

d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor,
autorizatiilor sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazul in care angajatorul a procedat la suspendare in urma survenirii
uneia din situatiile enumerate la alineatul (1 a-b), salariatul isi reia activitatea avuta
anterior, daca se constata nevinovatia acestuia.

(3) Data reluarii activitatii va fi data ramanerii definitive a hotararii de
solutionare a plangerii penale sau a hotararii judecatoresti.

(4) Pentru perioadele respective 1 se va plati o despagubire egala cu salariul
si celelalte drepturi de care a fost lipsit pentru perioada suspendarii contractului.

(5) In cazul reducerii temporare a activititii, pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile
lucratoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5
zile la 4 zile pe saptdmand, cu reducerea corespunzdtoare a salariului, pana la
remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupa consultarea
prealabila a sindicatului reprezentativ de la nivelul unitatii sau a reprezentantilor
salariatilor, dupa caz.

Art. 130 — Efectele suspendarii din cauza unei fapte imputabile salariatului
(din initiativa angajatorului)

In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte
imputabile salariatului (vezi de ex. absentele nemotivate), pe durata suspendarii
acesta nu va beneficia de nici un drept ce rezultd din calitatea de salariat. De
fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza
de incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept
prevaleaza.

Art. 131 — Efectele suspendarii
In cazul suspendarii contractului individual de munca, se suspenda toate
termenele care au legdtura cu incheierea, modificarea, executarea sau Incetarea
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contractului individual de munca, cu exceptia situatiilor in care contractul
individual de munca inceteaza de drept.

Art. 132 — Suspendarea contractului individual de munca pe perioada
detasarii

Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa
angajatorului pe durata detasarii salariatului doar in cazul in care angajatorul la
care s-a dispus detasarea isi indeplineste integral si la timp obligatiile fatd de acel
salariat, Tn acceptiunea retinutd in prezentul Regulament.

Art. 133 — Intreruperea temporara a activititii angajatorului

(1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii
implicati in activitatea redusd sau intreruptd, care nu mai desfasoard activitate,
beneficiazd de o indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica
de 75% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat, cu exceptia
reducerii temporare a activitatii din motive economice, tehnologice, structurale sau
similare prevazuta la art. 52 alin. (3) Codul Muncii si reglementarile prezentului
Regulament.

(2) Pe aceasta perioada salariatii se afla la dispozitia angajatorului:

a) 1n incinta unitatii, exercitand alte atributii date de angajator, sau

b) la domiciliul fiecaruia cu obligatia de a se prezenta la serviciu la data si
ora prevazuta pentru reluarea activitatii;

(3) Modalitatea concretd de a sta la dispozitia angajatorului va fi negociata
sau stabilitd de angajator s1 comunicata salariatilor prin afisare / dispozitie scrisa si
semnatd de luare la cunostinta de catre fiecare salariat si inregistrata in Registrul
general de intrare iesire a documentelor.

Art. 134 — Suspendarea prin acordul partilor

Suspendarea prin acordul partilor poate surveni in cazul:

a) concediilor fara plata pentru studii;

b) pentru interese personale,

(2) Pentru acordarea suspendarii prin acordul partilor, angajatului trebuie sa
depund o cerere in care sa se precizeze motivul. Cererea va fi inregistrata in
Registrul General de Intrari-lesiri.

Subcapitolul V - incetarea contractului individual de munci
Sectiunea I - Incetarea de drept a contractului individual de munci
Art. 135 — Acte doveditoare pentru unele cazuri de incetare de drept a
contractului individual de munca

(1) Salariatul care se afla in unul din cazurile de incetare de drept a
contractului individual de munca:
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a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si
in cazul dizolvarii angajatorului persoana juridicd, de la data la care
angajatorul si-a incetat existenta conform legii;
b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii
sau a punerii sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;
c) la data Indeplinirii cumulative a condifiilor de varsta standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie
in cazul pensiei de invaliditate, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate,
pensiei pentru limitd de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare;
d) ca urmare a condamnarii penale cu executarea unei pedepse privative de
libertate, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;
e) de la data retragerii de cdtre autoritatile sau organismele competente a
avizelor, autorizatiilor sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei,
f) ca urmare a interzicerii executarii unei profesii sau unei functii, ca masura
de siguranta sau pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a
hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;
este obligat sd comunice catre angajator actele doveditoare a situatiilor ce
genereaza Incetarea, In maxim 24 de ore de la intrarea 1n posesia lor. Pentru cazul
decesului salariatului acest termen curge din momentul ridicarii actului doveditor
de la oficiul de stare civild de catre persoana abilitata.

(2) Actul prin care se concretizeaza retragerea acordului parintilor sau a
reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani
trebuie comunicat Tn maximum 24 de ore angajatorului.

Art. 136 — Procedura pentru unele cazuri de incetare de drept a contractului
individual de munca

Salariatul care se afla in unul din cazurile de incetare de drept a contractului
individual de munca:

a) la data decesului angajatorului persoana fizica,

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii
sau a punerii sub interdictie a angajatorului persoand fizica, daca acesta
antreneaza lichidarea afacerii;

c) ca urmare a dizolvarii angajatorului persoana juridica, de la data la care
persoana juridica isi inceteaza existenta,

se va adresa instantei judecdtoresti competente, pentru ca aceasta sd constate
incetarea de drept a contractului individual de munca.

Art. 137 — Cererea de reintegrare in functie in cazul concedierii nelegale

Persoanele nelegal concediate, a caror cerere de reintegrare in functie a fost
admisa prin hotarare judecatoreasca definitivd de reintegrare, au obligatia de a
comunica angajatorului acest act in maxim 24 de ore de la intrarea in posesie.

Art. 138 — Nulitatea contractului individual de munca
(1) Nerespectarea oricareia din conditiile legale necesare pentru incheierea
valabild a contractului individual de munca, enumerate in prezentul Regulament
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sau / §i prevazute in lege atrage nulitatea acestuia, ale cérei efecte se produc doar
pentru viitor, de la momentul constatarii acesteia.

(2) Nulitatea contractului individual de muncd poate fi acoperitd prin
indeplinirea ulterioara a conditiilor impuse de lege.

(3) Daca partile constata de comun acord existenta unei cauze de nulitate a
contractului individual de munca si nu inteleg sa indeplineasca ulterior obligatiile
legale nerespectate la momentul incheierii contractului individual de munca,
respectivul contract individual de muncad este nul, de la momentul constatarii
nulitdtii, de catre cele doua parti, in cuprinsul unui proces verbal de constatare.

(4) Nulitatea trebuie constatatd prin actul organului care este competent sa
hotarasca si incheierea contractului individual de munca.

Art. 139 — Nerecunoasterea existentei cauzei de nulitate

Daca una dintre parti nu recunoaste existenta cauzei de nulitate, nulitatea se
pronuntd de catre instanta judecatoreasca competenta, sesizatd de catre una dintre
parti In acest sens.

Art. 140 — Remunerarea muncii in temeiul unui contract nul

Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract nul are dreptul la
remunerarea acestuia, corespunzdtor modului de indeplinire a atributiilor de
serviciu.

Art. 141 — Efectele existentei unor clauze afectate de nulitate

(1) In situatia in care o clauzi este afectatd de nulitate, intrucat stabileste
drepturi si obligatii pentru salariati care contravin unor norme legale imperative
sau contractelor colective de munca aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu
dispozitiile legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la
despagubiri.

(2) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot
face prin acordul partilor.

(3) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronuntd de catre instanta
judecatoreasca.

Sectiunea II - Concedierea

Art. 142 — Exceptii de la imposibilitatea concedierii

(1) In cazul reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvirii
angajatorului, concedierea salariatilor poate fi dispusa si in cazul in care salariatii
se afla in una din situatiile prevazute de art.60 (1) din Codul Muncii, precum si a
art. 21 din OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, asa
cum a fost modificata si completata ulterior.

(2) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o
salariata prevazuta la art. 21 din OUG 96/2003 are obligatia ca, in termen de 7 zile
de la data comunicarii acestei decizii in scris catre salariata, sa transmita o copie a
acestui document sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate, precum
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si inspectoratului teritorial de munca ori, dupda caz, Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici. Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor
justificative pentru masura luata.

Sectiunea III - Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului

Art. 143 — Comunicdri in unele cazuri de concediere pentru motive care {in
de persoana salariatului

In cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare
de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala, precum si in cazul in care,
prin decizie a organelor competente de expertizdi medicald, se constata
inaptitudinea fizica si / sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi
indeplineasca si atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat el este obligat
sd comunice angajatorului, personal sau printr-un imputernicit actul care atesta
aceasta stare de fapt in termen de maxim 24 de ore de la intrarea in posesie.

Art. 144 — Preavize si propuneri; decizia de concediere

(1) In cazul concedierii pentru inaptitudine fizici si / sau psihicid a
angajatului, angajatorul este obligat sa emita decizia de concediere in termen de 30
de zile de la data constatarii cauzei concedierii, cu obligativitatea acordarii
salariatului in cauzad a unui preaviz de minim 20 zile lucratoare, preaviz care va fi
notificat de urgenta salariatului, dupa inregistrarea acestuia in Registrul general de
intrare-iesire a documentelor.

(2) In cazul concedierii pentru inaptitudine fizici si / sau psihici a
angajatului, angajatorul are obligatia de a-1 propune salariatului alte locuri de
munca vacante in unitate compatibile cu capacitatea de munca stabilitd de medicul
de medicina a muncii;

(3) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante
constatd prin proces verbal acest lucru si solicitd, in acelasi timp, sprijinul AJOFM,
in vederea redistribuirii salariatului corespunzator capacitatii de munca constatate
de medicul de medicina muncii.

(4) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucrdtoare de la
comunicarea angajatorului in legaturd cu existenta posturilor vacante, in care
acesta are posibilitatea de a-si manifesta expres consimtamantul in legatura cu unul
din posturile disponibile. Consimtdmantul trebuie sa fie fara obiectiuni.

(5) In cazul in care, in aceste 3 zile salariatul nu-si manifesta expres
consimtamantul, precum si dupa notificarea cazului catre agentia teritoriala de
ocupare a fortei de muncd conform alineatului (3), angajatorul poate dispune
concedierea salariatului, in interiorul termenului de 30 de zile calendaristice de la
data constatarii cauzei concedierii.

(6) In cazul concedierii pentru inaptitudine fizici si / sau psihicd a
angajatului, acesta va beneficia de o compensatie, in cuantum de un salariu de baza
(la valoarea salariului de baza avut in luna anterioara concedierii).

(7) Decizia de concediere se emite 1n scris si, sub sanctiunea nulitatii
absolute, trebuie sa fie motivata in fapt si in drept si sa cuprinda precizari cu
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privire la termenul in care poate fi contestata si la instanta judecétoreasca la care se
contesta. De asemenea, trebuie sd cuprinda durata preavizului, criteriile de stabilire
a ordinii de prioritate la concediere in cazul concedierilor colective, precum si lista
tuturor locurilor de munca disponibile in unitate §i termenul in care salariatii
urmeaza sa opteze pentru a ocupa un loc de muncad vacant, in conditiile art.64
Codul Muncii.

Art. 145 — Concedierea salariatului arestat preventiv

In cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare
de 30 de zile, in conditiile Codului de procedurd penald, angajatorul are obligatia
emiterii deciziei de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la data
constatarii cauzei concedierii.

Art. 146 — Concedierea pentru necorespundere profesionala

(1) In cazul in care angajatorul constati necorespunderea profesionald a
salariatului si va dispune concedierea acestuia, are obligatia emiterii deciziei de
concediere in termen de 30 de zile calendaristice, de la data constatarii
necorespunderii profesionale, cu obligativitatea acordarii salariatului in cauzad a
unui preaviz de 20 zile lucrdtoare care va fi notificat de urgenta salariatului dupa
inregistrarea acestuia in Registrul general de intrari iesiri a documentelor.

(2) Sfera notiunii de necorespundere profesionala poate cuprinde:
neindeplinirea in mod repetat a normei de lucru,
desfasurarea defectuoasa a activitatii, intocmirea unor lucrari de slaba calitate,
imprejurari ce demonstreaza inaptitudinea profesionala a salariatului.

(3) Necorespunderea profesionala trebuie sa se Intemeieze pe fapte
elocvente, anterioare, de neindeplinire corespunzatoare, sub aspect profesional, a
obligatiilor de serviciu si pe rezultatele evaludrii profesionale, prealabild aplicarii
concedierii pentru necorespundere profesionala.

Art. 147 — Concedierea pentru necoresundere profesionald — cercetarea
prealabila

(1) Concedierea angajatului pentru necorespundere profesionala poate fi
dispusd numai dupa efectuarea cercetarii prealabile.

(2) Cercetarea salariatului pentru necorespundere profesionala se face de
catre o comisie numitd de catre angajator. Din comisie va face parte si un
reprezentant al sindicatului, desemnat de acesta, al carui membru este salariatul in
cauza.

(3) Comisia va convoca salariatul si i1 va comunica acestuia in scris, cu cel
putin 15 zile Tnainte:

a) data, ora exacta si locul intrunirii comisiei;

b) modalitatea in care se va desfasura examinarea.

(4) Convocatorul va fi inmanat personal salariatului sub semnatura, sau va fi
expediat de indata, prin posta, cu confirmare de primire.

(5) Examinarea va avea ca obiect activitafile prevazute in fisa postului
salariatului in cauza.
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(6) In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va
referi la acestea numai Tn masura in care salariatul In cauza a facut obiectul
formarii profesionale in respectiva materie.

(7) Necorespunderea profesionala poate fi susfinutd de comisie prin dovezi
de indeplinire necorespunzatoare a sarcinilor profesionale, prin examinare scrisa,
orald, practica si alte probe.

(8) In cazul in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive
medicale, angajatorul ii va asigura in limitele disponibile, un alt loc de munca. In
situatia in care nu dispune de astfel de posibilitati, angajatorul va apela la
autoritatea publica locala pentru ocuparea fortei de munca, in vederea solutionarii.

(9) Actele cercetarii si rezultatul acestora vor fi consemnate intr-un referat
scris ce se intocmeste de catre persoana abilitatd de comisie. Persoana abilitatd va
inregistra in Registrul general de intrari-iesiri al organizatiei, actele prezentate in
aparare §i sustinerile prezentate in scris de catre salariat (spre exemplu sub forma
notei explicative) impreuna cu celelalte acte de cercetare efectuate.

(10) In cazul in care salariatul refuzi sa se prezinte la convocarea facuti si
nu comunica angajatorului vreun motiv obiectiv de neprezentare ori in cazul in
care refuza s dea notd explicativa, persoana ce efectueaza cercetarea intocmeste
un proces verbal in care se stipuleaza aceste situatii, act ce va fi anexat referatului.

(11) In cazul in care, in urma examinirii, salariatul este considerat
necorespunzdtor profesional de citre comisie, acesta are dreptul de a contesta
hotararea comisiei in termen de 10 zile de la comunicare.

(12) Daca salariatul nu a formulat contestatia in termenul prevazut sau daca
dupa formularea contestatiel §i reexaminarea hotararii comisiei, aceasta este
mentinuta, angajatorul poate emite si comunica decizia de desfacere a contractului
individual de munca al salariatului, pentru motive de necorespundere profesionala.
Decizia astfel emisd va contine rezultatul cercetarii prealabile a salariatului in
cauza.

(13) Pe o perioada de minimum 6 luni de la reluarea activitatii, considerata
perioada de readaptare, salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate
si/sau concediu legal platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani nu
vor putea fi concediati pentru motivul de necorespundere profesionald prevazut de
Codul Muncii.

Art. 148 — Incetarea de drept a contractului individual de munca ca urmare a
admiterii cererii de reintegrare in funcfia ocupatd de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate

In cazul incetarii de drept a contractului individual de munca ca urmare a
admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, angajatorul are obligatia
emiterii deciziei de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la data
constatarii cauzei concedierii, cu aplicatiile specifice concedierii Tn urma admiterii
cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane nelegal
concediate.
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Sectiunea IV - Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

Art. 149 - Concedierea individuald pentru motive care nu tin de persoana
salariatului

(1) In cazul in care incetarea contractului individual de muncid este
determinatd de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, din unul sau mai
multe motive farda legaturd cu persoana acestuia, dificultatile economice,
transformarile tehnologice sau reorganizarea activitdtii trebuie sa rezulte clar din
actele organizatiei, iar desfiintarea locului de munca sa fie consecinta directd a unei
din aceste situatii in care se afla organizatia si sa se regdseasca in organigrama
acesteia.

(2) La incetarea contractului individual de munca din motive ce nu tin de
persoana salariatului, angajatorii vor acorda acestuia o compensatie de cel putin un
salariul lunar, 1n afara drepturilor cuvenite la zi.

Sectiunea V - Concedierea colectiva

Art. 150 — Procedura in cazul concedierilor colective

In cazul in care angajatorul aflat in una / mai multe din situatiile prevazute la
art.65(1) din Codul Muncii, dispune concedierea colectivd, in sensul prevederilor
art.68 din Codul Muncii, aceasta trebuie efectuatd cu respectarea procedurii
prevazute in lege.

Art. 151 — Reangajarea angajatilor concediati colectiv

(1) In termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul
concediat prin concediere colectiva are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe
postul reinfiintat in aceeasi activitate, fard examen, concurs sau perioada de proba.

(2) In situatia in care in perioada previzuti la alin. (1) se reiau aceleasi
activitdfi, angajatorul va transmite salariatilor care au fost concediati de pe
posturile a caror activitate este reluatd in aceleasi conditii de competenta
profesionald o comunicare scrisd, prin care sunt informati asupra reludrii activitatii.

(3) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de
la data comunicarii angajatorului, prevazuta la alin. (2), pentru a-si manifesta in
scris consimtamantul cu privire la locul de munca oferit.

(4) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin.
(2) nu 1s1 manifestd in scris consimtamantul in termenul prevazut la alin. (3) sau
refuza locul de munca oferit, angajatorul poate face noi incadrari pe locurile de
munca ramase vacante.

Art. 152 — Dreptul de preaviz al persoanelor concediate pentru motive ce nu
tin de persoana salariatului

Persoanele concediate pentru motive ce nu tin de persoana salariatului
beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 zile lucratoare si care va fi notificat de
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urgenta salariatului dupa Inregistrarea acestuia in registrul general de intrari-iesiri a
documentelor.

Art. 153 — Decizia de concediere a salariatului in cazul concedierilor
colective

(1) Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris si trebuie sa
contind in mod obligatoriu elementele prevazute de Codul Muncii, §i anume:

a) motivele care determind concedierea;

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritati la concediere, conform art. 69
alin. (2) lit. d) Codul Muncii, numai in cazul concedierilor colective;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care
salariatii urmeaza sa opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant, in
conditiile art. 64 Codul Muncii.

(2) Decizia produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

Art. 154 — Termenul de preaviz in cazul concedierii colective a persoanelor
cu contracte individuale de munca suspendate

In situatia in care, in perioada de preaviz acordat persoanelor concediate in
temeiul art.61 lit. ¢, lit. d, si art.65 din Codul Muncii, contractul individual de
munca este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu
exceptia cazului de suspendare pentru absente nemotivate.

Art. 155 — Notificarea intentiei de concediere colectiva; ordinea prioritara

(1) Prin notificarea intentiei de concediere colectiva inregistrata in registrul
general de intrari-iesiri al documentelor, se va prevedea ordinea prioritard in care
se va face concedierea vizand:

a) salariatii care cumuleaza 2 sau mai multe functii si cei care cumuleaza
pensia cu salariul;

b) salariatii care indeplinesc conditiile de varstd standard si stagiu de
cotizare §i nu au cerut pensionarea in conditiile legii;

c) salariatii care indeplinesc conditiile de pensionare la cererea lor;

(2) Aceastd ordine prioritara va stabili, ludnd in considerare §i urmatoarele
criterii minimale:

a) daca masura ar putea afecta 2 soti ce lucreazd in aceeasi unitate, se
concediaza sotul cu venitul cel mai mic;

b) masura sa afecteze mai intai persoanele ce nu au copii in intretinere;

c) masura sd afecteze numai in ultimul rand pe femeile care au in ingrijire
copii, pe barbatii vaduvi sau divortati care au in ingrijire copii, pe intretindtorii
unici de familie, precum ai pe salariatii, barbati sau femei care mai au cel putin 3
ani pana la pensionare la cererea lor.

(3) Angajatorul are obligatia sd comunice o copie a notificarii prevazute la
art. 69 alin. (2) din Codul Muncii inspectoratului teritorial de munca si agentiei
teritoriale de ocupare a fortei de muncad la aceeasi datd la care a comunicat-o
sindicatului sau, dupa caz, reprezentantilor salariatilor.
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Art. 156 — Competenta judecarii reclamatiilor privind concedierilor nelegale

Controlul si sanctionarea concedierilor nelegale sunt realizate de catre
tribunalul in a carei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul sau resedinta, sau,
dupa caz, sediul.

Sectiunea VI - Demisia

Art. 157 — Definire

(1) Contractul individual de munca poate inceta ca urmare a vointei
unilaterale a salariatului prin demisie, care este notificarea scrisd prin care
salariatul comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa
implinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul are obligatia de a Inregistra demisia, formulata in scris de
catre salariat in Registrul general de intréri-iesiri a documentelor, Tn momentul
comunicarii acesteia de catre salariat.

(3) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de
munca sau, dupa caz, cel prevazut in contractele colective de munca aplicabile si
nu poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de
executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucrdtoare pentru salariatii care ocupa
functii de conducere.

Art. 158 — Data incetarii contractului individual prin demisie

Contractul individual de muncd inceteaza la data expirarii preavizului
acordat in conditiile legii sau la data renuntarii totale sau partiale de catre angajator
la termenul respectiv, de la data mentionatd in actul ce constatd denuntarea
unilaterald a contractului individual de munca din partea salariatului.

Art. 159 — Demisia fara preaviz

(1) In cazul neindeplinirii de citre angajator a oriciror obligatii asumate prin
contractul individual de munca, salariatul poate demisiona fara preaviz, contractul
fiind denuntat unilateral de la data stipulatd in cuprinsul demisiei.

(2) Dovada neindeplinirii acestor obligatii se va face prin orice mijloc de
probd, in fata instantei judecatoresti competente.

Subcapitolul VI - Contractul individual de munca pe durata determinata

Art. 160 — Incheierea contractului individual de munca; cazuri
Contractul individual de muncd pe duratd determinatd se poate incheia
numai in forma scrisd, cu precizarea expresa a duratei pentru care se incheie, in
urmatoarele cazuri:
a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sau de munca, cu
exceptia situatiei In care acel salariat participa la greva,
b) cresterea si/sau modificarea temporara a activitatii angajatorului;
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c) desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;

d) in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu
scopul de a favoriza temporar anumite categorii de persoane fara loc de
munca;

€) angajarea unei persoane aflate in cautarea unui loc de munca, care in termen
de 5 ani de la data angajarii indeplineste conditiile de pensionare pentru
limita de varsta;

f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale
sau organizatiilor neguvernamentale, pe perioada mandatului;

g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu
salariul.

h) 1n alte cazuri prevazute expres de legi speciale, ori pentru desfasurarea unor
lucrari, proiecte sau programe.

Art. 161 — Durata contractelor individuale de munca pe durata determinata

(1) Contractul individual de munca pe duratd determinata poate fi incheiat
pe maxim 36 luni fiind posibila prelungirea termenului stabilit initial, cu acordul
scris al partilor, pentru perioada realizarii unui proiect, program sau unei lucrari.
Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de
muncd pe durata determinatd. Contractele individuale de muncd pe duratd
determinata incheiate in termen de 3 luni de la incetarea unui contract de munca pe
duratd determinata sunt considerate contracte succesive si nu pot avea o durata mai
mare de 12 luni fiecare.

(2) In cazul in care contractul individual de muncd pe durati determinati
este incheiat pentru a inlocui un salariat al carui contract individual de munca este
suspendat, durata contractului va expira la momentul incetdrii motivelor ce au
determinat suspendarea contractului individual de munca al salariatului titular.

Art. 162 — Perioada de proba in cazul contractelor individuale de munca pe
durata limitata

Perioada de proba la care va fi supus angajatul cu contractul individual de
munca pe duratd determinata nu va depasi:

a) 5 zile lucrdtoare pentru o durata a contractul individual de munca mai
mica de 3 luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o duratad a contractul individual de munca intre 3
luni si 6 luni;

c) 30 zile lucrdtoare pentru o duratd a contractul individual de munca mai
mare de 6 luni;

d) 45 zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere,
pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni;

Art. 163 — Informarea privind locurile de munca vacante
(1) Angajatorul este obligat sd informeze printr-un anunt afisat la sediul sau,
salariatii angajati prin contractul individual de munca pe duratd determinata despre
locurile de munca vacante, corespunzator pregatirii lor profesionale, la momentul
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devenirii vacante a acestora si sa le asigure accesul in conditii egale cu salariatii
angajati cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata.

(2) O copie a anuntului prevazut la alin. (1) se transmite de indata
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

Art. 164 — Obligatiile angajatorului

(1) In cazul incadririi in munca cu contractul individual de munci pe durati
determinata angajatorul are aceleasi obligatii anterioare, concomitente si ulterioare
incheierii lui, prevazute de lege pentru contractul individual de munca pe durata
nedeterminata si reglementate expres in prezentul Regulament

(2) In cazul incetirii de drept a contractului individual de munci, la data
expirdrii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata
determinata, angajatorul emite un act de constatare a incetarii care se Inregistreaza
in Registrul de Intrari-Iesiri si este Tnmanat angajatului.

Subcapitolul VII - Contractul individual de munca cu timp partial

Art. 165 — Incheiere; durata timpului de lucru

(1) Contractul individual de munca cu timp partial se Incheie numai in forma
scrisa si stabileste o duratd zilnica de lucru inferioara numarului de ore normale de
lucru al unui salariat cu norma intreagd comparabil. Pe langa clauzele esentiale
stabilite de lege pentru contractele individuale de munca, contractul individual de
munca cu timp partial stabileste obligatoriu urmatoarele:

a) durata muncii si repartizarea programului de lucru;

b) conditiile in care se poate modifica programul de lucru;

c) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta
majora sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente
ori inlaturarii consecintelor acestora.

(2) Salariatul comparabil este salariatul cu norma intreagd din aceeasi
unitate, care are acelasi tip de contract individual de munca, presteaza aceeasi
activitate sau una similard cu cea a salariatului angajat cu contract individual de
munca cu timp partial, avindu-se in vedere si alte considerente, cum ar fi vechimea
in munca si calificarea / aptitudinile profesionale.

(3) Atunci cand nu exista un salariat comparabil in aceeasi unitate, se au in
vedere dispozitiile din contractul colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia,
reglementarile legale in domeniu.

Art. 166 — Transferul de la un tip de norma la altul
(1) Angajatorul este obligat ca, iIn masura in care este posibil, sd ia in
considerare cererile salariatilor de a se transfera fie de la un loc de munca cu norma
intreagd la unul cu fractiune de norma, fie de la un loc de munca cu fractiune de
norma la un loc de munca cu norma intreaga sau de a-si mari programul de lucru,
in cazul in care apare aceasta oportunitate.
(2) In misura survenirii pe parcursul deruldrii contractului individual de
munca a unei oportunitati de marire a programului de lucru, inclusiv prin ajungerea
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la norma Intreaga ori prin micsorarea normei intregi, angajatorul are obligatia de a-
1 informa pe salariati, printr-un anunt afisat la sediul organizatiei, intocmit la
momentul aparitiei acestei oportunitati. Anuntul poate fi facut cunoscut si prin
intermediul altor modalitati eficiente de comunicare.

(3) O copie a anuntului prevazut la alin. (2) se transmite de indata
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

Art. 167 — Obligatiile angajatorului in cazul contractului individual de
munca cu timp partial

In cazul incadririi in munci cu contractul individual de munci cu timp
partial angajatorul are aceleasi obligatii anterioare, concomitente si ulterioare
incheierii lui, prevazute de lege pentru contractul individual de munca pe durata
nedeterminata si reglementate expres in prezentul Regulament.

Subcapitolul VIII - Munca la domiciliu

Art. 168 — Definire
Salariatii cu munca la domiciliu indeplinesc sarcinile specifice, in acest loc,
stabilindu-si singuri programul de lucru.

Art. 169 — Clauze obligatorii in contractul individual de munca la domiciliu

In cuprinsul contractului individual de munca la domiciliu este obligatorie
mentionarea expresad a faptului ca salariatii lucreaza la domiciliu, a programului si
a modalitatii concrete de realizare a contributiilor, precum si a obligatiei
angajatorului de asigurare a transportului la si de la domiciliul salariatului, a
materiilor prime si a materialelor utilizate in activitate si a produselor finite.

Art. 170 — Controlul activitatii salariatului la domiciliu

Modalitatea concreta de realizare a controlului activitatii salariatului vizeaza
modul de indeplinire a obligatiilor ce i-au fost stabilite prin contractul individual
de munca, programul de control se stabileste de la ora 10 la ora 13.

Art. 171 — Obligatiile angajatorului in cazul contractului individual de
munca la domiciliu

In cazul incadrarii in munca cu contractul individual de munca la domiciliu,
angajatorul are aceleasi obligatii anterioare, concomitente si ulterioare incheierii
lui, previazute de lege pentru contractul individual de muncd pe duratd
nedeterminata si reglementate expres prin prezentul Regulament.
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CAPITOLUL XII
DISPOZITII FINALE

Art. 172 Prezentul regulament a fost aprobat de Consiliul Administrativ al
Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu, urmand a fi reactualizat,
in conditiile legii, ori de cate ori necesitdtile de organizare si disciplina muncii o
impun.

Art.173 Personalul Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu
este obligat sa respecte si sa aplice prevederile prezentului Regulament.

Art.174 Prezentul Regulament intrd in vigoare incepand cu data aprobarii
prin hotarare a Consiliului Administrativ al Scolii Populare de Arte ,,Constantin
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Brancusi” Targu Jiu. Cu aceeasi datd inceteazd aplicarea Regulamentului de
Ordine Interioara anterior

Art.175 Orice modificare a prezentului Regulament este datd publicitatii
prin afisare.

Anexa 1 la Regulamentul Intern
REGULAMENT PENTRU CURSANTI

CAPITOLUL I REGULI DE ORGANIZARE ALE PROCESULUI
DE INVATAMANT

Art. 1 Anul scolar incepe la 1 octombrie si se incheie la sfarsitul anului
scolar respectiv, in conformitate cu capitolul [V ORGANIZAREA PROCESULUI DE
INSTRUIRE din Regulamentul de Organizare si Functionare al Scolii Populare de Arte
,,Constantin Brancusi” Targu Jiu.
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Art. 2 Inscrierea, taxele anuale si alte reguli privind admiterea la cursuri se
desfasoard conform aceluiasi regulament afisat on-line pe situl Scolii Populare de Arte

,,Constantin Brancusi” Targu Jiu.

CAPITOLUL II COMPORTAMENTUL IN SCOALA POPULARA
DE ARTE ,,CONSTANTIN BRANCUSI” TARGU JIU

Cursantii au urmdtoarele drepturi:
Art.3 Sa beneficieze de servicii de educatie permanenta si de calitate.
Art. 4 Sa aiba la indemana o baza materiala adecvata activitatii la clasa.

Art. 5 Sa beneficieze de conditii de igiena si mediu, decente pentru
asigurarea studiului.

Art. 6 Sa participe In bune conditii la festivaluri, spectacole, expozitii
organizate de catre institutie.

Cursantii au urmdtoarele obligatii:
Art. 7 Sa respecte Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si
Functionare si alte norme elaborate de Scoald, avand un comportament adecvat calitatii

de cursant al Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu.

Art. 8 Prin comportament sau tinutd sd nu producd deranjarea celorlalti
cursanti sau a personalului angajat.

Art. 9 Sa nu introduca materiale de propaganda sau sa lipeasca afise fara
autorizatia conducerii Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu.

Art. 10 Sa nu introduca in Scoala materiale inflamabile sau pirotehnice.
Art. 11 Sa nu consume in incinta institutiei si sa nu vind la cursuri sau la
evenimentele cultural-artistice sub influenta bauturilor alcoolice, substantelor

halucinogene sau a altor droguri.

Art. 12 Sa nu fumeze in interiorul Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi”
Targu Jiu.

Art. 13 Sd nu aduca animale in incinta Scolii Populare de Arte ,,Constantin
Brancusi” Targu Jiu.

Art. 14 Sa pastreze banii §i obiectele de valoare asupra lor.
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Art. 15 In silile de curs este ale Scolii Populare de Arte ,,Constantin
Brancusi” Targu Jiu sd utilizeze telefoanele mobile in modul silentios.

Art. 16 Sa participe la cursuri, prezenta fiind obligatorie

Art. 17 Sa participe neconditionat la activitatile cultural-artistice propuse de
Scoala.

Art. 18 Sa achite taxele prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare.
Art. 19 Sa restituie materialele, documentele sau alte bunuri imprumutate de
catre Scoala, nerestituirea sanctionandu-se cu plata unei sume echivalente cu valoarea

de inventar a bunurilor.

Art. 20 Sa nu distruga si sa nu piarda bunurile scolii.
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