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Nr. 4051 din 29.08.2024
CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

in conformitate cu prevederile:

- Legii dialogului social nr. 367/2022, republicatd cu modificérile si completarile
ulterioare;

- Legii-cadru nr. 153/2017, actualizatd 2024 cu modificirile si completirile
ulterioare, privind salarizarea personalului din fonduri publice;

- Hotararii Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihni si alte concedii
ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si
din unitatile bugetare, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacantd, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sinitatea in munca, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Legiinr. 53/2003 - Codul muncii, republicatisi actualizati 2023, cu modificirile
si completdrile ulterioare;

- Procesului-Verbal de negociere nr. 1 — 3264/01.07.2024 si Procesului-Verbal de
negociere nr.2 - 3714/08.08.2024, se incheie prezentul Contract Colectiv de Munci
intre cele doud pérti contractante:

Scoala Popularid de Arte ,,Constantin Brancusi,, Targu Jiu, cu sediul in
municipiul Targu Jiu, str. 11 iunie 1484 nr. 87, reprezentati legal de d1 Bratu Alexandru
- manager, in calitate de angajator;

Salariatii Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brincusi,, Tairgu Jiu,

reprezentati prin dna Simcea Elena-Minodora, prin dna Alionescu Anamaria si Sarcini
Carmen Felicia, alesi si mandatati de salariatii scolii pentru a le promova si apira

interesele, in Adunarea General3 a salariatilor, conform Procesului-Verbal 2081 din
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24.04.2024, numiti in continuare salariati, incheie prezentul Contract colectiv de

munca, denumit in continuare Contract colectiv.

OBIECTUL CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Prezentul Contract colectiv de muncd are ca scop, in principal, stabilirea
clauzelor privind conditiile de muncd, stabilirea drepturilor minime garantate
salariatilor, promovarea unor relatii de munci echitabile, de naturi si asigure protectia
sociald a salariatilor, desfasurarea corespunzatoare a activititii in institutie, prevenirea,
limitarea si eliminarea conflictelor de muncéd conflictelor colective de munci si
preintdmpinarea declangdrii grevelor, obiectul acestuia fiind stabilirea méasurilor
referitoare la constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunititirii conditiilor la
locul de munc3, sénétatea si securitatea in munca, programul zilnic de lucru si formarea
profesionala.

Contractul colectiv produce efecte pentru toti salariatii actuali si pentru cei nou
angajati cu contract de munci in cadrul Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi,,
Targu Jiu.

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE
Art. 1. (1) Pértile contractante recunosc si accepta pe deplin ci sunt egale si libere

in negocierea Contractului colectiv de munci la nivel de institutie si se obligd si
respecte n totalitate prevederile acestuia.

Art. 2. (1) Prin prezentul Contract colectiv pe o perioada de 2 ani si produce
efecte pentru toti salariatii din unitate, incepand cu data inregistririi la Inspectoratul
Teritorial de Munca Gorj.

(2) Daci nici una dintre pérti nu notifica in scris celeilalte p#rti manifestarea
unilaterald de vointa in sensul denuntirii prezentului Contract cu 30 de zile inainte de
expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, acesta se consideri prelungit de drept

pe o duratd egala cu durata initial3. \ \ .
\
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(3) Executarea Contractului colectiv de munci este obligatorie pentru parti si
constituie legea pértilor. Neindeplinirea obligatiilor asumate prin Contractul colectiv
de muncd atrage raspunderea partii care se face vinovati de aceasta.

Art.3. (1) Clauzele Contractului colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul
executdrii lui, in conditiile legii, ori de cate ori partile convin acest lucru.

(2) Orice solicitare de modificare va face obiectul unei negocieri.

(3) Cererea de modificare se aduce la cunostinti, in scris, celeilalte parti cu cel
putin 30 de zile inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(4) Modificarile aduse Contractului colectiv de munci se comunici, in scris,
institutiei la care se pastreazi si fac obiectul unui act aditional ce va fi semnat de pirtile
contractante. Acestea vor produce efecte de la data inregistririi sau la o dati ulterioar3,
potrivit conventiei partilor.

(5) Partile convin ca in perioada negocierilor, atit in cazul in care se fac
modificdri, cat si in cazul denuntirii Contractului colectiv, si nu efectueze concedieri
din motive neimputabile salariatilor si s3 nu declanseze greve.

Art. 4 (1) Clauzele prezentului Contract colectiv de munc# produc efecte, pentru
persoanele angajate pe baza de contract individual de munci in cadrul Scolii Populare
de Arte ,,Constantin Brancusi,, Targu Jiu.

(2) Raporturile de muncé se bazeazi pe respectarea legii cu buna credint.

(3) Suspendarea si incetarea Contractului colectiv are loc in conditiile legii.

Art. S. (1) Toti salariatii institutiei beneficiazi de conditii adecvate de munca,
fiindu-le respectatd demnitatea, firi nici o discriminare, directi sau indirecti.

(2) Drepturile salariatilor prevdzute in prezentul Contract colectiv nu pot si
reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite
sau se vor stabili potrivit prevederilor legale.

(3) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Contract
colectiv intervin reglementéri legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din

Contractul colectiv. \ N\ \ v
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Art.6. Partile convin sé faci eforturi in vederea promovirii unui climat normal de
munca in institutie cu respectarea prevederilor legii, a Contractului colectiv privind
relatiile de muncd, a regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor
salariatilor.

Art.7. in scopul salarizirii si acordarii celorlalte drepturi previizute in prezentul
Contract colectiv, institutia va face demersuri pentru a asigura fondurile necesare,
inainte de adoptarea bugetului local, precum si in vederea modificirii ulterioare a
acestuia.

Art8. (1) Aplicarea prevederilor Contractului colectiv se face potrivit
prevederilor legale in vigoare.

(2) Dacd nu se realizeaza consensul, pirtile se pot adresa instantelor judecitoresti.

Art.9. Prevederile prezentului Contract colectiv la nivel de institutie sunt minime
si obligatorii pentru angajator.

Art.10. (1) Pentru solutionarea pe cale amiabili a litigiilor intervenite cu ocazia
aplicarii prevederilor prezentului contract pirtile se vor adresa reprezentantilor
salariatilor, alesi la nivel de institutie.

(2) Angajatorul si reprezentantii salariatilor semnatari ai prezentului contract sunt
obligati s se consulte si si se informeze reciproc in toate situatiile referitoare la
relatiile de munca.

Art.11. Declansarea procedurii previzute la art. 12 nu constituie un impediment
pentru sesizarea instantei de judecatd de citre persoana fizici care se consideri
prejudiciata.

Art.12. La cererea uneia dintre pirtile semnatare, in cazul aparitiei unor

modificari legislative, partile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupa caz.
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Capitolul IT

Sectiunea I. TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE REPAUS

Art. 13. Timpul de lucru reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de munci.

Art. 14. Durata normali a timpului de munci este de 8 ore pe zi, sau de 40 de ore
pe saptdmana.

Art. 15. (1) Programul de lucru este cel stabilit prin regulamentul de ordine
interioard, conform prevederilor legale.

(2) La cererea salariatului, angajatorul poate stabili programe individualizate de
muncd, fard a afecta activitatea institutiei, in conditiile legii.

Art. 16. (1) Partile contractante pot negocia un program flexibil de lucru si
modalitatile de aplicare a acestuia, in toate cazurile in care se dovedeste necesar.

(2) Stabilirea unui program flexibil de lucru nu afecteazi drepturile stabilite in
prezentul Contract colectiv de munca.

(3) Pentru personalul administrativ programul de lucru se desfigoara in zilele de
luni, marti intervalul orar 08-17:00, miercuri, joi in intervalul orar 08-16:00, iar vineri
in intervalul orar 08-14, fira pauze de masa.

(4) Pentru personalul de instruire si personalul auxiliar, este conform contractului
individual de muncd, ce poate fi cu normi intreagi sau timp partial de munci,
fractiunile de norma specificAndu-se in contract. Personalul de instruire si personalul
auxiliar fsi stabileste orarul zilnic, de comun acord cu elevii in functie de
disponibilitatea acestora.

(5) Durata maxima legald a timpului de munci nu poate depasi 48 ore/saptimanai,
inclusiv orele suplimentare.

(6) Repartizarea timpului de munca in cadrul siptimanii este uniforma, timp de 5
zile, cu doud zile de repaus.

Art. 17. (1) Orele de incepere i terminare a programului de lucru sunt stabilite in
" \ -
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Regulamentul Intern al Scolii Populare de Arte »Constantin Brancusi,, Targu Jiu,
aprobat prin dispozitia managerului.

(2) Pentru asigurarea accesului cursantilor la serviciile Scolii Populare de Arti
Targu Jiu, programul de lucru cu publicul pentru personalul administrativ, de 1a sediul
central se desfdgoari conform Art. 16 alin (3), pentru personalul de instruire si
personalul auxiliar de la sediul central si la filiale, cursurile se desfasoari intre 8.00-
2030, in functie de programirile ficute de instructorii institutiei, iar pentru
personalulul artistic si tehnic din cadrul Teatrului de papusi programul de lucru se
desfagoara conform Art. 16 alin (5).

Art. 18. (1) Orele prestate peste durata normali a timpului de lucru stabilit in
institutie, de catre salariatii incadrati in functii de executie sau de conducere, la
dispozitia conducatorului institutiei sau a sefului de compartiment, peste programul
stabilit de institutie sau in zilele de sirbitori legale ori declarate zile nelucritoare, cu
aprobarea scrisi a conducatorului institutiei sau a sefului de compartiment, sunt ore
suplimentare.

(2) Orele suplimentare se presteazi numai cu acordul salariatului, prin
dispozitia/convocare prealabili a conducitorului institutiei.

(3) In perioada aplicérii prezentului acord, munca suplimentard prestatd peste
programul normal de lucru, precum si munca prestatd de personalul contractual in
zilele de sarbitori legale, repaus saptimanal si alte zile Tn care, in conformitate cu legea,
nu se lucreazi, se compenseazi prin ore libere platite in urmaitoarele 60 de zile
calendaristice dupi efectuarea acesteia.

(4) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibili in termenul
prevazut la alin. (3), munca suplimentari va fi platitd in luna urmitoare, conform
prevederilor legale.

Art. 19. (1) Salariatii pot fi chemati sa presteze ore suplimentare, numai la
dispozitia conducatorului institutiei, firi a se depési 360 de ore anual.

Art. 20. (1) Salariatii care renuntz la\concediul legal pentru ingrijirea copilului in
A N
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vérstd de péand la 2 (doi) ani beneficiazi de reducerea durate] normale a timpului de

lucru cu 2 ore pe zi pani la implinirea vérstei de 1 an a copilului, fard s3 le fie afectate
veniturile salariale si vechimea in munca.

(2) Conform Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, cel care poate intra
in concediul de acomodare este adoptatorul. Oricare dintre sotii familiei adoptatoare,
daci realizeazi venituri supuse impozitului pe venit.

(3) La cerera lor, salariatii care au copii pana la clasa a IV-a inclusiv, pot solicita

un program flexibil de lucru, cu alte ore de incepere si terminare a programului.

Sectiunea IL. MUNCA IN TIMPUL NOPTII

Art. 21. (1) Se considerd munca desfasurata in timpul noptii, munca prestati in
intervalul cuprins intre orele 22,00 - 6,00.

(2) Pentru orele lucrate in acest interval salariatii beneficiazi de un spor pentru
munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, dac3 timpul astfel lucrat
reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

(3) Sporul de noapte nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, premiilor
si indemnizatiilor previzute de legislatia in vigoare.

Art.19. (1) Salariatii care urmeazi si desfisoare cel putin 3 ore de munci de
noapte sunt supusi unui examen medical gratuit Tnainte de inceperea activitatii si, dupa
aceea, periodic.

(2) Salariatii care desfisoard munci de noapte si au probleme de sinitate
recunoscute ca avand legiturd cu aceasta vor fi trecuti la o munci de zi pentru care sunt
apti.

(3) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteazi nu pot fi obligate si presteze

munca de noapte.
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Sectiunea III. CONCEDII, ALTE CONCEDII SI ZILE LIBERE PLATIT

Art. 22. (1) Se considera sarbitori legale si sunt zile de repaus urmatoarele:
* Anul Nou - 2 zile (1-2 ianuarie);

® Unirea Principalelor Romane (24 ianuarie);

e Vinerea Mare;

* Prima zi si a doua zi de Pasti;

e Ziua Internationald a Muncii (1 Mai);

e Ziua Copilului (1 Tunie);

e Prima si a doua zi de Rusalii;

* Adormirea Maicii Domnului (15 august);

o Sf. Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei (30 noiembrie);

* Ziua Nationald a Roméniei (1 Decembrie);

* Prima si a doua zi de Criciun (25-26 decembrie);

* Pentru fiecare dintre cele 3 sarbitori religioase anuale, declarate astfel de

cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoane apartinind acestora
— 2 zile;
e Zile de repaus — sdmbita si duminica.
(2) Pentru persoanele care se afli in concediu, zilele in cauzi nu se iau in calculul
concediului de odihnai.
(3) Salariatii care doneaza singe au dreptul, la cerere, pentru fiecare donare
efectiv, la o zi libera de la locul de munci.
(5) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.
Art. 23. (1) Salariatii au dreptul 1in fiecare an calendaristic la un concediu de
odihni platit, in conditiile legii.
(2) Concediul de odihna se acordi in functie de vechimea in munca, iar durata
acestuia este cea previzuta de lege, dupi cum urmeazi:
- Pand la 10 ani vechime = 21 zile lucritoare;
- Peste 10 ani vechime = 25 zile lucritoare.
(3) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an calendaristic, integral sau

fractionat. Concediul de odihna poate fi fractionat, la cererea salariatului, cu conditia
[

™
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ca una dintre fractiuni si nu fie mai mic de 10 zile lucritoare. La solicitarea motivata
a salariatului, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 10 zile lucritoare.

(4) Concediul de odihni pentru angajatii cu contract partial de munci, se acordi
proportional cu durata contractului inndividual de munci adic 15 zile pentru cei cu
mai putin de 10 ani vechime, 18 zile pentru cei cu mai mult de 10 ani vechime, conform
HG 250/1992.

(5) Efectuarea concediului de odihni anual platit, este obligatorie atat din partea
salariatilor, cat si din partea conducerii Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi,,
Targu Jiu si nu poate constitui obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau limitari.

(6) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial concediul de odihni la care avea dreptul in anul calendaristic, cu acordul
persoanei in cauzi, angajatorul este obligat s3 acorde concediul de odihni neefectuat
intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmitor celui in care s-a niscut dreptul la
concediul de odihn3 anual.

(7) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisa numai in
cazul Incetrii contractului individual de munca.

(8) Salariatii incadrati in grade de handicap, precum si pentru cei care lucreazi in
conditii grele, periculoase sau vitimitoare beneficiazi de un concediu cu o durata
cuprinsd intre 3-10 zile lucritoare plitite.

(9) Efectuarea concediului suplimentar se va face obligatoriu in cursul anului
calendaristic pentru care se acords.

(10) Locurile de muncd cu conditii grele, periculoase sau vitimitoare, vor fi
stabilite pe baza buletinelor de determinare prin expertizare a conditiilor de munca,
efectuate de Directia de Sanitate Publici.

(11) Salariatii care au concediu pentru cresterea copilului pana la varsta de 2 ani,

au dreptul la concediu de odihni proportional cu perioada din an lucrata.

Art. 24. (1) Concediul de odihni poate fi intrerupt si/sau reprogramat in conditiile
legii.
(2) Salariatul poate fi rechemat, in scris, din concediul de odihna, in conditiile legii.
%
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(3) Conducerea Scolii Populare de Arte ,,Constantin Bréncusi,, Targu Jiu poate
rechema salariatul din concediul de odihni pentru interese urgente care impun prezenta
acestuia la locul de munca. in acest caz angajatorul are obligatia de a suporta toate
cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de
muncé, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihna.

(4) Concediul de odihnd poate fi intrerupt si/sau reprogramat cu aprobarea
conducerii atunci cind salariatul solicits acest lucru si interesele serviciului o permit.

(5) Concediul de odihnd poate fi intrerupt si/sau reprogramat, in conditii
incapacitate temporara de munci, constatati cu certificat medical, pe aceasta perioada
salariatul fiind in concediu medical;

(6) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau reprogramat pe timpul satisfacerii
unor obligatii militare, altele decét serviciul militar in termen.

Art. 25. (1) Programarea concediilor de odihni se va face la sfarsitul anului,

pentru anul urmaétor.
(2) In cazul in care salariatul are bilet de odihni si tratament, cu recomandare

medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune balneoclimaterica, data inceperii
concediului de odihni va fi cea indicati in recomandarea medicald, va beneficia de
concediu de odihna in perioada in care are bilet, indiferent de programarea concediului,
cu obligatia de a anunta seful ierarhic cu 5 zile calendaristice inainte de plecarea in
concediu.

(3) In cazul in care ambii sofi lucreazd in aceeasi institutie, au dreptul la
programarea in concediu in aceeasi perioada.

Art. 25, (1) La plecarea in concediu, salariatii au dreptul la indemnizatia de
concediu, calculatd potrivit legii.

(2) La cererea salariatului, indemnizatia de concediu de odihn3 se pléteste de citre

institutie cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de plecarea in concediu.
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(3) Daca in perioada fractiunii obligatorii de 15 zile lucritoare intervine una din
cauzele prevazute la art. 24 alin. (3, 4, 5, 6) din prezentul Contract colectiv, salariatul
isi va putea reprograma zilele neefectuate la o dati stabiliti de comun acord cu
conducétorul institutiei.

Art. 26. Conducerea Scolii Populare de Arte ,,Constantin Bréancusi,, Targu Jiu are
obligatia sé ia toate mésurile necesare pentru ca salariatii sd efectueze in fiecare an
calendaristic, concediile de odihni la care au dreptul.

Art. 27. Orice conventie prin care se renunta total sau in parte la dreptul
concediului de odihni este interzisa.

Art. 28. (1) in afara concediului de odihnd, salariatii au dreptul la zile libere platite
pentru evenimente familiale deosebite sau pentru alte situatii, dupa cum urmeazi:

- cdsdtoria salariatului - 5 zile;

- nagterea sau casétoria unui copil al salariatului - 3 zile;

- decesul sotului/socrilor sau al unei rude pan la gradul II a salariatului — 3 zile;

- control medical anual - 1 zi lucritoare;

- donatorii de sange - conform legii;

- la schimbarea locului de muncd, in cadrul aceleiasi unititi, cu mutarea
domiciliului n altd localitate - 5 zile;

- alte situatii previzute de actele normative in vigoare.

(2) Concediul platit pentru evenimente deonsebite se acordd, la solicitarea scrisa
a salariatului citre conducerea institutiei.

Art. 29. Zilele de sarbatori legale si de repaus, in care nu se lucreaza, precum si
zilele libere platite, stabilite in conformitate cu prevederile legale, nu sunt incluse in

durata concediului de odihni anual.
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Sectiunea IV. CONCEDIUL FARA PLATA, iNVOIRI

Art. 30. (1) Orice salariat are dreptul la concediu fird platd, a carui durati
insumatd nu poate depisi 90 de zile lucritoare anual cu aprobarea prealabild a
managerului, pentru rezolvarea urmitoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile
de invatamant superior, a examenelor de an universitar, cit si a examenelor de diploma,
pentru salariatii care urmeazi o formi de invatdimant superior, curs seral sau firi
frecvents;

b) sustinerea examenului de admitere Ia doctorat, a examenelor de doctorat sau a
tezei de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiazi de burse de doctorat;

C) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fird platd, fard limita prevazuti la alin.(1), in
urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in vArsti de péand la 3 ani, in perioada indicati in
certificatul medical; de acest drept beneficiazi atit mama salariat3, cat si tatal salariat,
dacd mama copilului nu beneficiazi, pentru aceleagi motive, de concediu fir plats;

b) tratament medical efectuat in striinitate pe durata recomandati de medic, daca
cel in cauzi nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara
de munci, precum si pentru insotirea sotului/sotiei ori a unei rude apropiate (copil,
frate, sord, parinte) pe timpul cét acestia se afld la tratament in striinitate, cu avizul
obligatoriu al Ministerului Sanatitii.

(3) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decét cele
prevézute la alin. (1) si (2), pe o durati ce nu poate depési 1 (un) an.

Art. 31. Pe durata concediilor fard plats, persoanele respective isi pistreazi
calitatea de salariat, contractul individual de munc3 fiind suspendat.

Art. 32. (1) Invoirile din timpul programului de lucru se fac cu bilete de voie, pe

bazd de cerere scrisa a salariatului. In cerere se vor mentiona orele de invoire si data la

L X [ N
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care orele respective se vor recupera.

(2) Biletul de voie se intocmeste in dublu exemplar, ambele exemplare fiind
semnate de seful ierarhic; exemplarul 1 riméne la compartimentul resurse-umane,
exemplarul 2 se iInmaneaza salariatului.

(3) Tntr-o lun calendaristica sunt permise maximum 4 invoiri a cite 2 ore.

(4) Invoirea se poate acorda si pentru 1 zi intreagi, cu posibilitate de recuperare,
in urmdtoarele situatii:

a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale;

b) alte situatii cand salariatul solicita si activitatea institutiei permite. In caz de

nerecuperare, ziua Invoitd nu se pliteste.

Capitolul ITI.
SALARII DE BAZA, SPORURI, PREMII SI ALTE DREPTURI BANESTI

Art. 33. (1) Salariul reprezinti contraprestatia muncii depuse de salariat in baza
contractului individual de munca.

(2) Pentru munca prestati in baza contractului individual de muncs fiecare salariat
al Scolii Populare de Arte ,,Constantin Bréncusi,, Targu Jiu, are dreptul la un salariu
exprimat in lei.

(3) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisi orice discriminare pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsts, apartenenti nationala,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenents ori activitate sindicali.

Art. 34. (1) Drepturile salariale ale angajatilor Scolii Populare de Arte
»Constantin Bréncusi,, Targu Jiu se acordi potrivit legislatiei in vigoare, se stabilesc in
conformitate cu prevederile legilor in vi goare privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice, cu modificrile i completrile ulterioare.
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(2) Pentru munca prestati, personalul contractual din cadrul Scolii Popﬁlare de
Arte ,,Constantin Brancusi,, Targu Jiu au dreptul la un salariu de baza, corespunzitor
gradului/treptei si gradatiei, asa cum sunt ierarhizate in nomenclatorul functiilor pentru
institutiile publice.

(3) Scoala Populard de Artd Targu Jiu in calitate de angajator, se va ocupa de
calcularea, retinerea si plata contributiilor citre stat.

Art. 35. Salariatii Scolii Populare de Artd vor beneficia de sporuri, premii,
stimulente, alte drepturi in bani, precum si de eventualele majorarari salariale, acordate
conform legii.

Art. 36. Salariatul care s-a aflat in concediu plitit pentru cresterea si ingrijirea
copilului in varstd de pani la 2 ani, respectiv 7 ani, in cazul copilului cu handicap, cat
si salariatul ale cérui raporturi de munc au fost suspendate din alte cauze, la reluarea
activitatii, 1si pastreazd gradul sau treapta profesionald in care a fost incadrat anterior
suspendarii si beneficiazi de salariul aferent gradului sau treptei profesionale.

Art. 37. (1) Salariul se plateste lunar, la data de 10 ale lunii pentru luna anterioars.
(2) Plata salariului se va face prin virament bancar si prin casieria institutiei.

(5) La salariul stabilit se vor aplica toate indexdrile si compensirile stabilite prin
legi, ordonante sau prin hotirari ale Guvernului Romaniei.

(6) Personalul contractual va primi, in conditiile Legii nr. 153/2017, indemnizatii
de hrana reprezentind a 12-a parte din dou# salarii de bazi minime brute pe tard
garantate In platd, cu respectarea prevederilor legale aflate in vigoare.

(7) Personalul contractual va primi, in conditiile Legii nr. 153/2017, incepénd cu
data de 1 ianuarie 2023, o indemnizatie de vacanti la nivelul unui salariu de bazi minim
brut pe tard garantat in plati si se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in cursul
anului calendaristic, cu respectarea prevederilor legale aflate in vigoare.

(8) Personalul contractual va primi, in conditiile Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificirile si

completérile ulterioare, In urmatoarea perioadd incepind cu data inregistrarii

. .Y
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prezentului acord, o singura indemnizatie de vacanti, sub forma de vouchere, valoarea
ei fiind conformd cu prevederile legale, cu incadrarea in prevederile bugetare aprobate
de Consiliul Judetean.

Art. 38. Avansarea personalului incadrat pe functii de executie in gradatia
corespunzatoare trangei de vechime Tn munci se face conform legislatiei in vigoare.

Art. 39. (1) Personalul contractual beneficiazd de un spor pentru conditii
periculoase sau vitimitoare de pani la 15% din salariul de bazi, acordat in conditiile
legii.

(2) Locurile de munca, categoriile de personal, mirimea concreti a sporului,
precum si conditiile de acordare a acestuia se stabilesc conform legislatiei in domeniu.

(4) Personalul contractual al Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi,, Targu
Jiu beneficiazd de premii de excelentd, sub conditia incadririi in fondurile aprobate
prin buget, dupi consultarea reprezentantilor salariatilor si cu respectarea prevederilor
legale privind acordarea acestui drept.

Art. 40. Toate drepturile bénesti ale salariatilor se plitesc inaintea oriciror
obligatii financiare ale institutiei.
Capitolul IV.
OBLIGATIILE PARTILOR

Sectiunea I. Obligatiile salariatilor

Art. 41. Salariatii Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi,, Targu Jiu au
obligatia sd respecte secretul de serviciu, In conditiile legii, si péstreze
confidentialitatea in legéturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostintd in exercitarea functiei, sa respecte angajamentul de loialitate si fidelitate si
sunt datori si-si consacre activitatea profesionald indeplinirii atributiilor ce le revin,
potrivit functiei incredintate, in vederea indeplinirii atributiilor si realizarii obiectivelor
Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi,, Targu Jiu si si se abtind de la orice

fapte care ar putea si aducd un prejudiciu institutiei.
N \ Y
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Art. 42. Salariatii $colii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi,, Targu Jiu sunt

obligati si-si indeplineascd cu corectitudine si in mod constiincios indatoririle de
serviciu prevdzute in fisa postului si in Regulamentul Intern de Organizare si
Functionare.

Art. 43. Salariatii $colii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi,, Targu Jiu au
obligatia, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtini de la exprimarea sau
manifestarea publicd a convingerilor §i preferintelor lor politice, si fie impartiali in
exercitarea atributiilor ce le revin, si nu participe la activititi politice in timpul
programului de lucru.

Art. 44. Toti salariatii Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brincusi,, Targu Jiu,
indiferent de functia pe care o ocupd, rispund de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functiile detinute, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

Art. 45. (1) Personalul cu functie de conducere rispunde pentru dispozitiile pe
care le da angajatilor din subordine.

(2) Salariatul este obligat sd se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii
ierarhici, in conformitate cu fisa postului si atributiilor ce le revin din functiile detinute.

(3) Daca dispozitia primitd este vadit ilegald, salariatul are dreptul si refuze in
scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic.

Art. 46 (1) Salariatii Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi,, Targu Jiu au
obligatia s& pastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legiturd cu
faptele, informatiile sau documentele de care au luat cunostinti in exercitarea
atributiilor de serviciu, cu exceptia informatiilor publice.

(2) Salariatii Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi,, Targu Jiu sunt
obligati sa respecte prevederile Legii nr. 677/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

Art. 47 Salariatii Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi,, Targu Jiu au

datoria s furnizeze publicului, in timpul serviciului, informatiile cerute, in conditiile
f\ \ "
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legii.

Art. 48. Salariatii Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi,, Targu Jiu sunt
obligati s colaboreze intre ei pentru ducerea la indeplinire a Indatoririlor de serviciu
si sd se suplineascd in serviciu, in caz de absentd, in cadrul specialititii lor, potrivit
dispozitiilor sefului ierarhic si fisei postului.

Art. 49 Prin intregul lor comportament si prin {inutd, salariatii Scolii Populare de
Arte ,,Constantin Brancusi,, Targu Jiu sunt obligati s se arate demni de consideratia si
increderea pe care o impune pozitia lor oficiali si si se abtina de la orice acte de naturd
sd compromitd prestigiul functiei pe care o detin si al institutiei.

Art. 50 (1) Este interzisd salariatilor Scolii Populare de Arte ,,Constantin
Brancusi,, Targu Jiu obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori pentru
altul.

(2) Salariatii au obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de

Art. 51 In vederea asigurarii cresterii calitdtii serviciului public, pentru o buni
administrare in realizarea interesului public, precum si pentru eliminarea birocratiei si
a faptelor de coruptie, salariatii $colii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi,, Targu
Jiu se obligd si cunoasca si sd respecte prevederile Codului de conduita al personalului
contractual.

(3) Salariatii Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brincusi,, Targu Jiu sunt
obligati s& cunoasci si si respecte Codul de conduiti etici al personalului existent la
nivelul institutiei destinat asigurérii relatiei cu publicul, si anume:

a) sd dea dovada de discipling atat in relatiile cu cetitenii, cat si in cadrul institutiei
in care isi desfasoara activitatea;

b) sa fie calm, politicos si respectuos pe intreaga perioadi de realizare a relatiei cu
publicul;

c) si manifeste o atitudine pozitiva i ribdare in relatia cu cetiiteanul;

d) s foloseascd un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical;
N \ -
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e) sd pistreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la
cetatean;

f) sé formuleze rispunsuri legale, complete si corecte i si se asigure c3 acestea
sunt intelese de cetitean;

g) sa indrume cetateanul citre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de
informatii detaliate care depasesc competentele structurii de asistent;

h) s& Intrerupa activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de citre cetatean
a unui limbaj trivial, a formularii de amenintiri la adresa sa ori a utilizirii de citre
cetdtean a violentei verbale/fizice.

Art. 52, (1) Incalcarea cu vinovitie de catre salariatii Scolii Populare de Arte
,»Constantin Bréincusi,, T4rgu Jiu, a obligatiilor privind standardul etic al personalului
destinat asigurdrii relatiei cu publicul, da dreptul angajatorului si dispund masuri de
schimbare din functie si/sau, dupa caz, de suspendare pe o perioadi determinati, a
raportului de serviciu ori de incetare a raportului de serviciu si sanctiuni in conformitate
cu prevederile legale in vigoare,.

(2) Aceste misuri vor fi luate dupé cercetarea prealabili si la propunerea comisiei
de discipling, respectindu-se procedura legala.

Sectiunea II. Obligatiile angajatorului

Art. 53. Angajatorul are, In principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munci si a elementelor care privesc
relatiile de munci;

b) sé asigure conditiile tehnice si organizatorice necesare indeplinirii atributiilor
de serviciu;

c) sa prevadi in proiectele de buget (inclusiv in rectificirile de buget) toate sumele
necesare respectarii prevederilor Contractului colectiv de munci;

d) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul
individual de munci si din Contractul colectiv de munci;

e) si consulte Adunarea Generald a salariatilor in probleme susceptibile sa

A s &
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afecteze drepturile si interesele acestora;

f) sd asigure realizarea evidentei nominale a salariatilor si si elibereze, la
solicitarea salariatilor, documente care si ateste calitatea de salariat, pentru a-si putea
valorifica drepturile ce decurg din aceasta;

g) sd prevadd in buget sumele necesare pentru realizarea programelor de
perfectionare a salariatilor, in conformitate cu prevederile legale care reglementeazi
pregétirea si formarea profesionali;

h) sa asigure programe de reconversie profesionald pentru acei salariati care s-au
imbolnavit si nu-si pot continua activitatea (conform recomandirii medicului de
medicina muncii), dacé este posibil;

i) sd asigure conditii de munci specifice, conform legii, pentru femeile gravide si
pentru femeile care aldpteaza.

Capitolul V

CONDITIILE DE MUNCA, ASIGURAREA SECURITATII $SI SANATATII IN
MUNCA SI MASURI )
DE PROTECTIA MUNCII SI PROTECTIE SOCIALA

Sectiunea I. CONDITIILE DE MUNCA

Art. 54 Pirtile contractante se obligd sa depuna toate eforturile necesare pentru
aplicarea riguroasd a sistemului institutionalizat prin legislatia in vigoare, avand ca
scop ameliorarea permanenta a conditiilor de munca.

Art. 55 (1) Angajatorul are obligatia, s asigure o organizare rationald a muncii in
functie de specificul activitatii, cu repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munca
cu precizarea atributiilor si rdspunderilor lor, precum si exercitarea controlului asupra
modului de Indeplinire a obligatiilor de serviciu de cétre angajati. Se va stabili numirul
optim de personal pentru fiecare compartiment in parte si specialitatea necesar
postului, prin organigrama.

(2) Angajatorul va asigura intretinerea corespunzitoare a instalatiilor sanitare,

electrice, de incidlzire, aer conditionat.
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Art. 56 (1) Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de angajati, iar normele
de muncad se exprimd In sfere de atributii, stabilite prin fisa postului, potrivit
specificului activittii fiecdruia. Activitatea de normare a muncii se desfisoard ca un
proces continuu, in permanenti concordanta cu schimbdrile ce au loc in organizarea si
nivelul de dotare tehnica a muncii.

(2)Fisa postului pentru fiecare angajat se Intocmeste de seful ierarhic,
potrivit reglementarilor legale.

(3) Normele de muncd (exprimate in sfere de atributii si sarcini vor fi astfel
stabilite, incét sd asigure un ritm normal de lucru, la o intensitate a efortului intelectual
si o tensiune nervoasd care si nu conducd la oboseala excesivd a salariatilor.
Conducerea Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brincusi,, Targu Jiu va asigura
conditiile necesare realizarii de cétre fiecare salariat a sarcinilor ce 1i revin in cadrul
programului zilnic de munca stabilit.

(4) In toate cazurile in care normele de munca nu asigurd un grad complet de
ocupare, conduc la o solicitare excesiva sau, dupi caz, nu corespund conditiilor pentru
care au fost elaborate, se impune reexaminarea lor. Aceasta poate fi cerutd atit de
conducerea institutiei, cat si de reprezentantii salariatilor. Reexaminarea normelor de
muncd nu va putea conduce la diminuarea salariului de baz3.

(5) Conducerea Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi,, Targu Jiu are
obligatia sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de muncé, iar angajatii trebuie sa realizeze sarcinile ce decurg din
functia sau postul detinut.

Art. 57. In vederea imbunitatirii conditiilor la locul de munca, angajatorul isi
asumd obligatia de a solicita si sustine cuprinderea si aprobarea in bugetul institutiei
de fonduri indestulitoare, menite si asigure:

a) dotarea fiecarui salariat cu mijloace materiale suficiente in vederea desfisurarii

activitatii la locul de munca, in raport cu specificitatea postului ocupat;
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b) asigurarea unui microclimat firesc si natural, in functie de factorii meteorologlcl
menit si asigure confortul fizic al salariatilor in orice anotimp;
¢) asigurarea unui mediu la locul de munci, propice concentririi in vederea
elabordrii si finalizarii atributiilor de serviciu repartizate fiecirui angajat;
d) dotarea birourilor cu mobilier ergonomic si aparaturd de biroticd necesars;
e) sd acorde apd, minerald sau platd, in perioade cu temperaturi ridicate si indice de
disconfort termic;
f) asigurarea transportului in cazul delegirilor in alte localitati;
g) acordarea de materiale igienico-sanitare de unica folosint;
h) decontarea transportului in interes de serviciu;
i) instruirea periodicd a fiecarui lucritor de citre conducitorii directi;
j) informarea corectd asupra riscurilor pentru sinitatea salariatilor;
k) acordarea de sporuri pentru conditii vitimatoare de munci conform legislatiei in
vigoare.
Sectiunea II. MASURI DE PROTECTIA MUNCII
Art. 58 Conducerea $colii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi,, Targu Jiu are
-obligatia, conform normelor de protectie a muncii in vigoare, si asigure prin bugetul
de cheltuieli, sumele necesare pentru imbunétatirea conditiilor de munci, dotiri si
echipamente de protectia muncii.

Art. 59 Conducerea Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi,, Targu Jiu are
obligatia s asigure salariatilor protectie impotriva amenintirilor, calomniilor,
violentelor cérora ar putea fi victime in exercitarea atributiilor de serviciu sau in
legdtura cu acestea.

Art. 60 (1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legéturi cu
munca, angajatorul este obligat s ia urmitoarele masuri:

a) sd consemneze datele cercetdrii accidentului de munci intr-un proces-verbal

care sd prevadd cauzele, imprejurérile, normele de protectie a muncii care nu au fost
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respectate, persoanele raspunzitoare de aceste nerespectiri, sanctiunile aplicate,
masurile ce trebuie luate pentru prevenirea altor accidente si inregistrarea accidentului;

b) sd comunice Inspectoratului Teritorial de Munca procesul-verbal care constati
accidentul de munca.

(2) Persoanele care au contactat o boali profesionald vor fi redistribuite in alte
locuri de munci, cu avizul medicului specialist.

(3) Reprezentantii angajatilor vor urmiri respectarea prevederilor alin. (1) si (2),
iar in cazul nerespectirii acestora vor fi sesizate organele abilitate sa aplice sanctiunile
prevazute de lege.

Art. 61 In cazul in care au fost aprobate masuri de reducere a activititii, de
reorganizare a institutiei, precum si in situatiile prevazute de lege referitoare la
eliberarea din functie a salariatilor, angajatorul are obligatia de a aplica prevederile
legale stabilite de Codul Muncii, dar si de alte acte normative in doemniu.

Art. 62 Salariatii care se pensioneazi pentru limita de varsti isi primesc drepturile
potrivit legii.

Art. 63 (1) Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:

a) mdsuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munci
si a bolilor profesionale, aplicabile tuturor angajatilor;

b) maésuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite
activitatii,

¢) masuri de protectie a muncii specifice, aplicabile anumitor categorii de
personal;

d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de
asigurare a sanatatii si securititii in munca.

(2) Normele si normativele specifice de protectie a muncii la nivelul institutiei vor

fi prevazute In Regulamentul Intern.
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Art. 64 (1) Contravaloarea si intretinerea echipamentului de protectie pentru
categoriile de personal contractual care necesitd acestea conform legii se suporti
integral de angajator.

(2) La nivelul institutiei se vor stabili parametrii de microclimat necesari, urmariti
la fiecare loc de munci in vedere luirii misurilor de protectie a muncii specifice,

precum si programul de control al realizirii misurilor stabilite.

Sectiunea IIl. ASIGURAREA SECURITATII SI SANATATII iN MUNCA

Art. 65 (1) Partile prezentului Contract colectiv convin ci nici o masurd de
protectie a muncii nu este eficientd daci nu este cunoscuta, insusita si aplicati in mod
congtient de angajati.

(2) Conducerea institutiei va lua misurile prevazute de Legea privind securitatea
$i sandtatea in munca nr. 319/2006, precum si in alte acte normative aplicabile, astfel
incat s3 asigure conditii de munci la nivelul parametrilor minimali previzuti in normele
de protectia muncii.

Art. 66 Angajatorul are obligatia si organizeze instruirea salariatilor sii in
domeniul sindtitii si securititii in muncd. Instruire se realizeazs periodic, prin
modalitati specifice.

Art. 67 Angajatorul rispunde de organizarea activitatii de asigurare a sanititii si
securitatii In munca.

Art. 68 (1) Locurile de munci trebuie s3 fie organizate astfel incat si garanteze
securitatea si sindtatea in munci a salariatilor.

(2) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului
ajutor in caz de accidente de munci, pentru crearea conditiilor de preintimpinare a
incendiilor, precum si pentru evacuarea salariafilor in situatii speciale si in caz de

pericol iminent.
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(3)‘ Scoala Populard de Arte ,,Constantin Brancusi,, Targu Jiu va asigura pe

cheltuiala sa cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea
profesionald a salariatilor cu privire la normele de protectie a muncii.

(4) Conducerea Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi,, Targu Jiu are
obligatia, conform normelor de protectia muncii in vigoare, si asigure prin bugetul
local sumele necesare pentru asigurarea unor conditii optime de munci, dotari si
echipamente de protectia muncii.

(5) Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul muncii, conducerea Scolii
Populare de Arte ,,Constantin Brancusi,, TArgu Jiu are obligatia de a asigura in mod
gratuit urmétoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectia si securitatea muncii la angajare, cét si la
schimbarea locului de munci;

b) asigurarea conditiilor de mediu corespunzitor in vederea indeplinirii sarcinilor
de serviciu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperatura, aerisire, umiditate);

c) verificarea periodici a instalatiilor electrice, de incilzire si a aparaturii de
birou.

d) verificarea periodicd a instalatiilor de gaze naturale si a sobelor, precum si
curitarea acestora;

e) echipamentul de protectia muncii necesar, atét pentru sezonul rece cit si pentru
perioada de vari, pentru personalul care are obligatia purtirii acestuia, prin procurarea
echipamentelor previzute de normele legale in vigoare.

f) materiale igienico-sanitare, conform normelor de protectie a muncii in
vigoare.

g) sd asigure si si verifice cunoasterea si aplicarea de citre toti salariatii, a
prevederilor legale in domeniul securitatii si sinititii in muncd, prin lucritorul
desemnat;

h) sa stabileascd prin fisa postului, atributiile si rispunderile ce le revin in

domeniul securititii i sdnatitii in munca, corespunzitor functiilor exercitate;
A N \
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i) sa angajeze persoane care, in urma examenului medical si, dupi caz, a testirii

psihologice, corespund sarcinii de muncé pe care urmeaza si o execute si sa asigure
controlul medical periodic, ulterior angajarii;

j) si asigure vaccinarea salariatilor impotriva epidemiilor si epizotiilor, in cazul
in care sunt declarate oficial.

Art. 69 Salariafii Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi,, Targu Jiu
beneficiazi de serviciile medicale ale unui cabinet de medicina muncii pentru
efectuarea controlului medical anual, cheltuielile fiind suportate de angajator.

Art. 70 (1) Scoala Populari de Arte ,,Constantin Brancusi,, Targu Jiu are obligatia
sd asigure securitatea si sanitatea salariatilor in toate aspectele legate de munca si
raspunde de organizarea acestei activitifi.

(2) Masurile privind sintatea si securitatea in munci nu pot si determine, in nici
un caz, obligatii financiare pentru angajati.

Art. 71. Angajatorul are obligatia si asigure protectia salariatilor impotriva
amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj, cirora le-ar putea fi victime in exercitarea
functiei sau in legatura cu aceasta, prin organele de pazi si ordine publica si va asigura
prezenta unui agent de pazi si ordine publici in timpul orelor de lucru.

Art. 72. (1) Salariatii au urmitoarele obligatii:

a) s@ cunoasci si si respecte regulile si instructiunile de securitate sl sdndtate a
muncii, specifice activititii prestate;

b) s se prezinte la serviciu in deplini capacitate de munca, astfel incét si nu se
expund la pericole de accidentare sau si deranjeze activitatea colegilor;

c) sa utilizeze mijloace de protectia muncii din dotare, corespunzitoare scopului
pentru care au fost acordate si si le intretini intr-o perfecta stare de utilizare;

d) s& anunte in cel mai scurt timp seful direct, administratorul sau serviciul de
pompieri dacd observa o defectiune la instalatia electrics, la gaze sau orice defectiuni
sau cauze care ar duce la accidente sau incendii;

¢) sd nu fumeze in locurile in care acest lucru este interzis priQacte normative
1Y \
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speciale;

f) sd anunte seful ierarhic despre neprezentarea la locul de munca, in termen de 24
de ore de la data cand a intervenit incapacitatea temporard de munca.

Art. 73 (1) Angajatorul va proceda la schimbarea locului de muncs, pe o perioada
determinaté sau nedeterminati de timp, salariatilor afectati de boald sau accidente, la
recomandarea medicului, in functie de posibilititile institutiei, cu acordul Adunirii
Generale a salariatilor.

(2) Salariatul care a fost pensionat pentru incapacitate temporard de muncd, dupa
perioada de recuperare va fi reintegrat, daci este posibil, in functia avuta la data
pierderii capacitatii de munci sau intr-o functie echivalent.

(3) Conduciatorul Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi,, Targu Jiu va
asigura fondurile si conditiile efecturirii tuturor serviciilor medicale profilactice, cu
respectarea prevederilor H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sandtatii
lucratorilor, cu modificarile si completirile ulterioare, ale H.G. nr. 1028/2006 privind
privind cerintele minime de securitate si sinitate in munca referitoare la utilizarea
echipamentelor cu ecran de vizualizare si cu consultarea reprezentantilor salariatilor,
in scopul de a constata daci acestia sunt apti pentru desfigurarea activitétii in posturile

pe care le ocupd, precum si pentru prevenirea imbolnivirilor profesionale.

SECTIUNEA IV. Misuri de protectie sociali si protectia femeilor

Art. 74. Femeile au dreptul, conform legislatiei interne si conventiilor
internationale, la tratament egal cu barbatii, in situatii egale sau comparabile, fiind
interzisd orice discriminare.

Art. 75. (1) La angajare, femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.

(2) Incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie de pregitire si competenta.
Criteriul sexului nu poate fi o piedic pentru incadrare si promovare.

Art. 76. Femeile au dreptul la concediu prenatal si postnatal, concediu pentru
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Cresterea copilului, concediu pentru ingrijirea copilului bolnav si alte concedii,
acordate in conditiile legii.

Art. 77. (1) Femeile gravide, incepand cu luna a V-a nu vor fi trimise in deplasare
in alte localitati, decat cu acordul lor scris.

(2) Femeile care au in Ingrijire copii de varsta prescolard nu pot fi trimise in alte
localitati pentru durati mai mare de o zi, decat cu acordul lor, cu exceptia cursurilor de
perfectionare profesionala.

Art. 78. Reincadrarea salariatului dupd incetarea perioadei de suspendare a
contractului de munca pentru cregterea copilului, se va face pe acelasi post.

Art. 79. Salariatele Scolii Populare de Arti beneficiazi de toate drepturile
prevazute de O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de munci, cu

modificérile i completirile ulterioare.

A Capitolul VI 5
ANGAJAREA, INCADRAREA SI PREGATIREA PROFESIONALAA
ANGAJATILOR

Sectiunea I. FORMAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 80 (1) Partile contractante sunt de acord ci pregdtirea profesionali este
principalul mod de imbunititire a activitatii Scolii Populare de Arti.

(2) Angajatorul va asigura participarea salariatilor la cursuri de formare
profesionala.

Art. 81 (1) Formarea profesionali a personalului contractual, are doud elemente:

a) prin sintagma ,,formare profesionals” se intelege orice proceduri prin care un
salariat dobandeste o calificare atestati printr-un certificat sau diploma eliberati in
conditiile legii;

b) prin sintagma ,,formare profesionali continui” se Intelege orice proceduri prin
care salariatul i5i completeazi cunostintele profesionale prin programe cu tematici

generala sau de specialitate si programe de perfectionare. \
N
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(2) Formarea profesionala si formarea profesionali continui vor cuprinde si teme
specifice domeniului de activitate, convenite intre reprezentantii salariatilor si
institutie.

Art. 82. (1) Angajatorul recunoaste rolul salariatilor in activitatea de pregitire
profesionald prin implicarea activi a acestora in activitatea de pregitire, atat prin
identificarea temelor necesare pregatirii profesionale, cét si prin desemnarea de comun
acord a grupelor de salariati care vor beneficia de programul de prgatire profesionala.

(2) Cursurile de formare profesionals vor cuprinde teme specifice domeniului de
activitate, convenite intre salariati si angajator.

(3) Pértile convin asupra necesititii si obligativitatii formarii profesionale a tuturor
salariatilor, previzindu-se in buget sumele necesare acoperirii cheltuielilor cu
formarea profesionala.

Art. 83. Conducerea institutiei se va preocupa permanent de eficientizarea
formdrii profesionale a personalul contractual prin identificarea celor mai avantajoase
oferte de pregitire si formare profesionali.

Art. 84. Sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor cu pregitirea
profesional vor fi previizute obligatoriu in bugetul de cheltuieli al institutiei.

Art. 85 (1) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectionirii
profesionale a tuturor categoriilor de personal contractual. Institutia va asigura
participarea acestora la cursuri de perfectionare sau stagii de formare profesionals,
conform legii.

(2) Participarea la formarea profesionali poate avea loc la initiativa conducerii
institutiei, toate cheltuielile ocazionate de aceasti participare sunt suportate de citre
institutie, in conditiile legii.

(3) In cazul in care personalul contractual este cel care are initiativa participarii la
o formd de pregitire profesionald cu scoatere din activitate (partiald sau totald pe o

perioada de maxim 30 de zile, intr-un an calendaristic), angajatorul va analiza daci este

. -
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necesard activititii acestuia si va decide daci se va suporta in totalitate sau in parte
costul ocazionat de aceasta.

(4) Personalul contractual care isi continui studiile in vederea promovirii in clasi
beneficiazi de concedii de studii potrivit legii, in limita a 30 de zile lucritoare anual,
in cazul in care angajatorul apreciazi ci studiile sunt utile institutiei.

Art. 86 Lanivelul Scolii Populare de Arte »Constantin Brancusi,, Targu Jiu se
va elabora anual planul de formare profesionala continui cu consultarea
reprezentantilor salariatilor.

Art. 87 (1) Programele anuale vor fi adoptate tindnd cont de Planul anual de
formare profesionali a personalului propriu, intocmit de Compartimentul Financiar-
contabil, administrativ si resurse Umane, astfel incat s3 fie asiguratd utilizarea eficienti
a bugetului stabilit pentru instruire.

(2) La stabilirea programelor de perfectionare profesionali se pot utiliza date
statistice existente In ultimii 2 ani si vor avea prioritate acele programe care vin direct
in Intdmpinarea nevoilor de formare stabilite, cu duratd scurti si aplicabilitate imediati

in indeplinirea sarcinilor de serviciu.
Sectiunea II. ANGAJARE, INCADRARE

Art. 88 (1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs
Sau examen, pe baza criteriilor de selectie stabilite prin regulament de citre ordonatorul
principal de credite, in raport cu cerintele postului si in conformitate cu prevederile
legale.

(2) Angajarea personalului contractual in institutie se face cu respectarea
drepturilor fundamentale ale cetateanului, numai pe criteriul aptitudinilor si
competentei profesionale, fara discriminare pe bazi de criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varst, apartenenta nationald, rasi, culoare, etnie, religie,
optiune politicd, origine sociali, handicap, situatie sau responsabilitate familial3,

apartenentd ori activitate sindicali.
A
| N
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Art. 89 Poate ocupa un post in cadrul Scolii Populare de Arti, persoana care
indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetitenia romani si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are varsta de 18 ani impliniti.

d) are capacitate deplini de exercitiu;

€) are o stare de sdnitate corespunzitoare, atestatsi pe baza examenului medical
de specialitate;

f) 1indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru ocuparea postului;

g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea postului;

h) nu a fost condamnati pentru fapte care ar face-o incompatibila cu functia
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea .

Art. 90 (1) Numirea in functie se face prin act administrativ emis de conducitorul
institutiei.

(2) Actul administrativ de numire se incheie in scris, cate un exemplar pentru
fiecare parte prin grija celui care angajeaza, si cuprinde temeiul legal al numirii, numele
salariatului, denumirea functiei, data de la care urmeazi s3 exercite functia, drepturile
salariale, precum si locul de desfisurare a activitatii.

Art. 91 (1) Raporturile de munci se nasc si se exercitd pe baza contractului
individual de munci.

(2) Fisa postului aferentd functiei este anexi a contractului individual de munci.

Art. 92 Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de munci se face in
conformitate cu prevederile Codului muncii.

Art. 93 Selectarea personalului in vederea angajarii, numirea in functii de executie
si In functii de conducere, evaluarea, avansarea $i promovarea salariatilor, se va face
in conformitate cu prevederile legale privind personalul contractual.

Art. 94 (1) Pentru activitatea desfisurat3, salariatii au dreptul la un salariu de bazi

in lei, corespunzitor gradului sau functiei pe care o ocups, in conformitate cu legile in



AR PormAnL os AnTE CONSILIUL JUDETEAN GORJ

= $COALA POPULARA DE ARTE %5 -3 ) -
- A 5 ICINGE gyl
_ _ ‘ £ &
- TARGU JIU u 1SO 9001

St ililrl‘u‘lnt“ls—trﬁ_;. ar. 87, Tar ;-u Jiu, Gox '.— Roméania - Te 1./fax 0253 215,945
CIF: 4351764, e-mail Spa_tgpu@yahboo.com, hitps://scoalapopularadearta.ro

vigoare.
(2) Pe langa salariul de baz3, salariatii vor beneficia s1 de alte sporuri, compensatii,
premii si indemnizatii, in conformitate cu legile in vigoare.

(3) La salariul de bazi se vor aplica majordrile stabilite de lege.

Capitolul VII. EVALUAREA PERF ORMANTELOR PROFESIONALE

INDIVIDUALE
Art. 95 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor este

reglementata prin Regulamentul aprobat de Presedintele Consiliului Judetean Gorj.

Art. 96 Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca Scop aprecierea
obiectiva a activititii salariatilor, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor
si criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectivi cu rezultatele obtinute in
mod efectiv.

Art. 97 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatului se
realizeazd de citre evaluator.

(2) Are calitate de evaluator:

a) pentru salariatul aflat intr-o functie de executie, persoana aflati in functia de
conducere care coordoneazi compartimentul in cadrul ciruia acesta 151 desfdsoari
activitatea;

b) pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere, persoana aflati in functia de
conducere ierarhic superioars, potrivit structurii organizatorice a institutiei publice.

Art. 98 (1) Activitatea profesionald se apreciazi anual, prin evaluarea
performantelor profesionale individuale.

(2) Perioada evaluata este cuprinsi intre 1 ianuarie $i 31 decembrie din anul pentru
care se face evaluarea.

(3) Evaluarea personalului se realizeazi in perioada cuprinsa intre 1 ianuarie si 30
aprilie a anului urmator pentru care se face evaluarea,

Art. 99 (1) in mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale
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ale salarlatllor se face si in cursul perioadei evaluate, in cazurile prevazute de

Regulamentul aprobat de Presedintele Consiliului Judetean Gorj.

(2) Sunt exceptati de la evaluarea anuali salariatii care ocupa functia de debutant
si care sunt evaluati la sfarsitul perioadei de debut.

Art. 100 (1) Rezultatele evaludrii sunt consemnate in fisa de evaluare a
performantelor profesionale individuale, calificativul final fiind stabilit pe baza
notelor/punctelor acordate fiecirui criteriu.

(2) Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale, se aduce la
cunostinta fiecarui salariat.

(3) Salariatul nemulfumit de rezultatul evaludrii performantelor profesionale
individuale se poate adresa instantei Judecitoresti, in conditiile legii.

CAPITOLUL VIII
RASPUNDEREA JURIDICA

Art. 101 (1) Regulamentul Intern se intocmeste de cétre angajator, cu consultarea
reprezentantilor salariatilor.

(2) Regulamentul Intern este adus la cunostinta salariatilor Scolii Populare de
Arté Gorj, prin grija angajatorului, prin afigare la sediul institutiei.

(3) Orice modificare interveniti in continutul Regulamentului Intern, este supusa
procedurilor de informare previzute la aliniatul de mai sus,

Art. 102 (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de céte ori constati ci acestia
au savarsit abateri disciplinare.

(2) Abaterea disciplinara este o fapti in legdturd cu munca si care consti intr-o
actiune sau inactiune savarsiti cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incilcat
normele legale,regulamentul intern, contractul individual de munci sau contractul
individual de muncs, dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 103 (1)Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul sunt:

a) avertismentul scris; N\ \

{
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s-a dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1 —3 luni cu 5 — 10 %o;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, a indemnizatiei de conducere pe
0 perioadd de 1 — 3 luni cu 5 — 10 %;

e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca,

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

(3) Sanctiunea disciplinari se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
dacd salariatului nu i se aplici o nous sanctiune disciplinar3 in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constat3 prin decizie a angajatorului, emisa in forma scris.

Art. 104 Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei
prevazute la art. 81 alin.(1) lit.a), nu poate fi dispusi mai Tnainte de efectuarea cercet3rii
disciplinare prealabile.

Art. 105 (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie
emisd in formd scrisi, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luirii la
cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei.

(2) Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

Art. 106 (1) Angajatorul si salariatii rispund patrimonial, in temeiul normelor si
principiilor rdspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse
reciproc, din vina si 1n legéituri cu munca lor.

(2) Modul de stabilire a pagubei, dimensiunea raspunderii patrimoniale, modul si
termenele de recuperare a pagubelor sau a daunelor stabilite in sarcina pértilor
contractante sunt cele previzute de lege.

Art. 107 Incilcarea de citre salariati, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu,
atrage raspunderea disciplinara, contraventional, civila sau penald, dupi caz.

Art. 108 Conflictele de munci cu privire la incheierea, executarea, modificarea,

\ \
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suspendarea si Incetarea raportului de munci sau a contractului individual de munci
vor fi solutionate de instantele competente.
Capitolul IX
DISPOZITII FINALE

Art. 109 (1) Conducitorul institutiei recunosc libera exercitare a libertdtii de
opinie a personalului contractual in conformitate cu normele legale interne, conventiile
internationale precum si cu prevederile prezentului Contract colectiv de munca.

(2) Pentru reprezentantii salariatilor se stabileste un numar de 8 ore lunar, in
vederea indeplinirii mandatului pe care l-au primit, fird a le fi afectate drepturile
salariale si vechimea in munci.

Art. 110 Sumele necesare respectirii prevederilor prezentului Contract colectiv
de munci se vor include in bugetul de cheltuieli al Scolii Populare de Arti Tg- Jiu,
aprobat de Consiliul Judetean Gorj prin hotirare.

Art. 111 Conflictele ce apar in derularea raporturilor de munci se solutioneaza
pe cale amiabil3, iar cAnd aceasta nu este posibild pe cale judecitoreasca, potrivit legii.

Art. 112 Prezentul Contract colectiv de munci se inregistreazd la sediul
institutiei si intrd in vigoare de la data inregistririi la Inspectoratul Teritorial de Munci
Gorj.

Art. 113 Prezentul Contract Colectiv de Munci a fost incheiat azi, 29.08.2024

in 3 (trei)exemplare. Céte unul pentru partile semnatare, plus unul pentru depozitar.

SCOALA POPULARA DE ARTE REPREZENTANT SALARIATI,
»COSTANTIN BRANCUSI TARGU JIU SIMCEA ELENA-MINODORA
MANAGER, \ -
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