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DISPOZITIA NE. _ #46
privind stabilirca criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale ce vor fi utilizate in
cadrul procedurii de evalnare anuali a performantelor profesionale individuale pentru personalul
contractual din aparatul de specialitate al Consilinfui Judetean Gorj si structurile proprii ale
vicepresedintilor si presedintelui Consilinlui Judetean Gorj, precusm si institutiile publice subordonate
Consiliului Judetean Gorj

Pregedintele Consiliului Judetean Gorj,

Avand 1o vedere:

- Prevederile arl. 90 din Hotirdrea Guvernului nr..1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierci personalului contractual din sectorul bugctar plitit din
fonduri publice, cu modificirile ulterioare;

- Prevederile art. 8 alin. (2) din Legea-cadru ar. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificirile si ¢ mpletivile ulterioare:

- Referatul Directici juridice, dezvoltaren capacititii administrative, achizitii publice gi patrimoniu gi
al Serviciului resurse umane, managementul functiei publice si al unititilor sanitare preluate nr. 4722/2024,

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. Se stubilesc criteriile de evaluare u performantelor profesionale individusle ce vor fi utilizate
in cadrul procedurii de evaluare anuali a performantelor profesionale individuale pentru personalui
contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Goxj si structurile proprii ale vicepresedintilor
§i presedintelui Consiliului Judetean Gorj, precum §i institutiile pullice subordonate Consiliului Judetean
Gorj. conform Anexei care face parte integranti din prezenta dispozitic.

Art. 2. Prevederile prezentei dispozitii nu se aplicil institutiilor publice, care prin statute sau alle acte
normative specifice domeniului de activitate au reglementate incadrarca si promovarea personalului
contractual.

Art. 3. Prezenta dispozitic se transmite conduciitorilor struczurilor care au personal contractual n'
subordine din cudrul aparatutui de specialitate al Consiliviui Jucetean Gorj si structurile proprii ale
vicepresedintilor gi presedintelui Consiliului Judetean Gorj care au calitatea de evaluator, institutiilor publice
subordonate Consiliului Judetean Gorj, precum si Institutici Prefectului - Judetul Gotj.
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Anexd ia . i
Dispozitia nr. /{é /Mg_
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CRITERII DE EVALUARE
w performantelor profesionale individuale utifizate pertri realizarea procedurdi de evainuare anuali a performarielor
prafesionale individuale periru personalul contracinul din aparatui de specialitate af Consiliutui Judefean Gorf yi
Striicinrile proprii aie vicepreyedintilor si presedintelai Consifiniul Judetean OFf, precnr §i institutiile puehiice
subordonate Cousiftuie! Sudefeuy Gari

Criteriile de evaluare a performantelor profusionale individuale wilizate pentru realizarea procedurii de evalpire
anuali a performantelor srofesionale individuale pentra personalyl contractual din aparatu! de specialitate al Consiliutui
Judetean Gorj si structurile proprit ale vicepresedintilor si presedintelui Consiliului Judetsan Gorj. precum si institutiile
publice subordonate Consilinluj | udetean Gotj sunf stabilite dupd com urmenzi: ’
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