ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind desfiingarea Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj, ca urmare a
comasdrii prin absorbfie, si preluarea activitdfii acestei institutii publice de cdtre un compartiment nou-infiintat in
cadrul Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu, institufie publicd asezdmdnt cultural aflati in
subordinea Consiliului Judetean Gorj

Coansiliul Judetean Gorj,

Aviand in vedere:

- Referatul de aprobare a proiectului de hotirare;

- Raportul de specialitate la proiectul de hotirare;

- Avizul Comisiei juridice §i administratie publica,

- Avizul Comisiei de buget-finante;

- Avizul Comisiei pentru invatimant, culturd, culte;

- Adresa Administratiei Judetene a Finantelor Publice Gorj nr. GJG_STZ-10120 din 18.09.2024, inregistratd la
Consiliul Judetean Gorj sub nr, 17795 din 23.09.2024;

- Prevederile art. 3, lit. b) din Legea nr. 329/2009 privind reorganizarea unor autoritati gi institufii publice, rationalizarea
cheltuielilor publice, sustinerea mediului de afaceri §i respectarea acordurilor-cadru cu Comisia Europeand si Fondul
Monetar International, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Prevederile art. 5 lit. g), art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. b) §i ¢), art. 191 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. a), art. 391
si art. 409 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare;

- Prevederile art. 40 alin. (1) lit. a), art. 41 alin. (3) lit. b), art. 173 si art. 174 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicata (r1), cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activititii
asezimintelor culturale, cu modificérile §i completirile ulterioare;

- Ordinul Prefectului Judetului Gorj nr. 291/2023 prin care a fost aprobat numéirul maxim de posturi din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Gorj, din aparatele de specialitate ale primarilor unititilor administrativ-teritoriale
din judetul Gotj, precum si din institutiile publice locale infiintate prin hotiirdri ale autorititilor deliberative de 1a nivelul
Jjudetului Gorj;

- Hotdrdrea Consiliului Judetean Gorj nr. 59/13.08.2010 pentru modificarea organigramelor, statelor de functii si
regulamentelor de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Gorj, precum si ale
institutiilor publice infiintate in subordinea Consiliului Judetean Gorj, in vederea aplicarii dispozitiilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului ar. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificérile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 182 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobad desfiintarea Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj, ca
urmare a comasdrii prin absorbtie, §i preluarea activititii acestei institutii publice de citre un compartiment nou-infiintat
in cadrul $colii Populare de Arte ,,Constantin Brancugi” Targu Jiu, institutie publicd asezimént cultural aflatd in
subordinea Consiliului Judetean Gorj.

Art. 2 (1) Se infiinteazi Sectia Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj ca structurd functionala in cadrul
Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brincusi” Térgu Jiu, care va prelua in integralitate activitatea si personalul
Centrului Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale Gorj.

(2) Se modificd Organigrama, Statul de functii i Regulamentul de organizare i functionare ale Scolii Populare
de Arte ,,Constantin Briancusi” Targu Jiu, conform Anexelor nr. 1, 2 si 3, care fac parte integranti din prezenta
hotarére.

(3) Anexele nr. 22, 23 si 24 la Hotéirdrea Consiliului Judetean Gorj nr. 59/13.08.2010, cu modificarile si
completirile ulterioare, se inlocuiesc cu Anexele nr. 1, 2 si 3 la prezenta hotirire.



Art. 3 (1) in aplicarea prevederilor art. 1 si art. 2, in termen de 90 de zile de la data adoptarii prezentei hotarari,
managerul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj, in calitate de angajator, va
indeplini procedurile legale ce decurg din transferul de personal, prin modificarea raporturilor de munci ale salariatilor,
in consens cu noua structurd de personal aprobatd pentru functionarea Sectiei Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Gorj in cadrul Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu.

(2) Managerul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Gorj va asigura
predarea, pe bazi de protocol, citre Scoala Populard de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu a tuturor bunurilor si
inscrisurilor care vizeaza activitatea si personalul.

(3) incepind cu data incheierii protocolului previzut la alin. (2) Centrul Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Gorj isi inceteaza activitatea si se desfiinteazi ca persoana juridica.

(4) Institutia publicd de culturd absorbita, care isi inceteazd existenta, va depune la unitatea teritoriald a
Ministerului Finantelor Publice, situatiile financiare anuale intocmite la data incetarii existentei acesteia, potrivit legii,
in scopul regularizarii obligatiilor fiscale in relatia cu institutiile statului. Situatiile financiare intocmite in acest scop
cuprind bilantul, balantele de verificare si contul de rezultat patrimonial, precum si alte situatii financiare conexe.

(5) Dupa finalizarea procedurii de reorganizare, managerul Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi”
Térgu Jiu are dreptul sd depuna un nou proiect de management, adaptat noii forme organizatorice a institutiei, in termen
de 45 de zile de la data incheierii protocolului prevézut la alin. (2).

Art. 4. Compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Gorj, precum si
institutiile publice previzute la art. 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 5. Prezenta hotédrare se transmite Compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Gorj, institutiilor publice prevazute la art. 1, precum si Institutiei Prefectului - Judetul Gorj.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
/ CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU

C@«W————-

Nr. 217

Adoptata in sedinfa din 04.10.2024
Cu un numir de 23 de voturi

Din numarul consilierilor prezenti



ROMANIA
JUDETUL GORJ

CONSILIUL JUDETEAN

ORGANIGRAMA

$SCOLIl POPULARE DE ARTE ,,CONSTANTIN BRANCUSI” TARGU JIU

CONSILIUL JUDETEAN GORJ

l

PRESEDINTE

VICEPRESEDINTE

Numar total posturi:

Anexa nr. 1
la Hotararea nr. 217/04.10.2024

Personal conducere: 5
Personal de executie: 49
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Anexa nr. 2
ROMANIA la Hotirdrea nr. &/% | 04.10.L0.£ 4
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

STAT DE FUNCTII
AL SCOLII POPULARE DE ARTE ,,CONSTANTIN BRANCUSI” TARGU JIU
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Functia contractuali
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inspector de specialitate (A S
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consultant artistic 1T ]
manipulant decor I
referent (fotograf) 1A M
regizor scend I M
muncitor din activitatea specifici
institutiilor de spectacole sau | M/G
concerte
3.2. [SECTIA TEATRUL DE PAPUSI
actor manuitor papusi- marionete 1A S
actor manuitor-papusi | M
actor manuitor-papusi I M
actor manuitor-papusi 1 M
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4. |PROMOVAREA CULTURI
TRADITIONALE *
secretar PR si marketing IA S
secretar artistic IA S
secretar literar 1A S
secretar artistic IA S
referent artistic TA M
referent muzical [A M
documentarist 11 M
5. Contabil sef S
COMPARTIMENTUL FINANCIAR-
5.1. [CONTABILITATE S$I ACHIZITII
PUBLICE *
inspector de specialitate 1A 8
inspector de specialitate 1A S
SERVICIUL RESURSE UMANE, IT SI N
5.2 ADMINISTRATIV * Sef serviciu S
inspector de specialitate 1A S
inspector de specialitate (A S
inspector de specialitate 1A s
inspector de specialitate A S
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sofer I M/G
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Functia contractuali A s
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STRUCTURA =g L

de conducere de executie = =
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ingrijitor M/G
COMPARTIMENTUL JURIDIC * post vacant consilier juridic S
Functii osturi Total

Nr. total de functii contractuale de conducere )
Nr. total de functii contractuale de executie 49
Nr. total de functii din institufie 54

NOTA 1:
* Structuri nou-infiintate

NOTA 2:

Pentru sectiile externe, sediul central al Scolii Populare de Arte , Constantin Brincusi” Targu Jiu, spafiile inchiniate, precum §i pentru activitafile culturale
specifice, orele alocate pregdtirii cursaniilor, realizirii programelor de revitalizare a mestesugurilor tradifionale i prestdrii de servicii cultural-artistice
diverse pentru comunitate, precum $i pentru buna funcfionare a institutiei, se repartizeaza astfel: 2000 ore/saptdmana - instructor debutant (studii medii),
500 ore/sliptaimén - personal din activitatea specificd instituiilor de spectacole sau concerte i personal administrativ (studii medii/generale)

CONTRASEMNEAZA,
PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
COSMIN Al POPESCU / CRISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU

) A AN




ROMANIA Anexanr. 3
JUDETUL GORJ la Hotidrarea nr. 217/04.10.2024

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE X
AL SCOLII POPULARE DE ARTE ,,CONSTANTIN BRANCUSI” TARGU JIU

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 1. (1) Scoala Populara de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu este o institutie public3 cu caracter
cultural, de educatie permanentd si de spectacole §i concerte, cu personalitate juridicd, cu buget propriu de
venituri si cheltuieli, firmd si stampild proprie, organizatdi in subordinea Consiliului Judetean Gorj, in
conformitate cu prevederile art. 173 alin. (2) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ.

(2) Activitatea Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brincusi” Téargu Jiu se desfiigsoari pe baza Planului
de management, prin programele culturale din domeniul educatiei permanente, ca operator in Agenda culturala
a judetului Gorj, precum $i din domeniul institutiilor de spectacole, fiecare stagiune a Teatrului de Papusi
~Pinocchio” si a Ansamblului ,,Maria Latiretu” constituindu-se in céte un proiect cultural.

Art. 2. Scoala Populard de Arte ,,Constantin Brincusi” Targu Jiu functioneazi potrivit prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 118/2006, privind infiinarea, organizarea si desfasurarea activitatii
asezamintelor culturale, aprobatd prin Legea nr. 143/2007, cu completirile si modificarile ulterioare, ale
Ordinului Ministerului Culturii si Cultelor nr. 2883/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
desfasurarea activititilor specifice asezimintelor culturale, cu modificirile si completirile ulterioare, ale
Ordonantei Guvernului nr. 21/2007, privind institutiile si companiile de spectacole si concerte, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale hotirarilor Consiliului Judetean Gorj, precum i ale prezentului Regulament.

Art. 3. (1) Scoala Populard de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu are sediul in municipiul Téargu -
Jiu, judetul Gorj, in str. 11 Iunie 1848, nr. 87, dar isi desfisoari activitatea §i in sectiile externe din judetul Gorj,
in spatii puse la dispozitie de primiriile i consiliile locale din comunele unde Scoala are aceste sectii.

(2) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea completi a institutiei si a
sediului.

_ CAPITOLUL IT
PRINCIPII DE BAZA, SCOPUL SI ATRIBUTII SPECIFICE

Art. 4. Principiile de baz3 care guverneazi activitatile specifice Scolii Populare de Arte ,,Constantin
Bréancusi” Targu Jiu sunt:

a) principiul protejarii patrimoniului cultural traditional, a valorilor care apartin mostenirii culturale;

b) principiul accesului liber la instruire §i educatie permanenti;

¢) principiul identitiitii culturale, potrivit ciruia se asigura protejarea gi punerea in valoare a mostenirii
culturale si promovarea in circuitul national a valorilor spiritualititii comunititii pe care o reprezinti;

d) principiut libertitii de creatie;

e) principiul primordialittii valorii, asigurdndu-se conditiile morale $i materiale in vederea afirmirii
creativitafii si sustinerii talentului;

f) principiul autonomiei culturii si artei;

g) principiul nediscrimindrii, care asigurd accesul §i participarea egali a tuturor cetiitenilor comunitatii
la culturd §i educatie permanentd, indiferent de rasd, nationalitate, varstd, sex, etnie sau religie, precum gi
dezvoltarea vietii spirituale a comunitifilor pe care le reprezinti, in toati diversitatea lor.



Art. 5. Desfasurarea activitatii Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu urmireste, in
principal, realizarea urmétoarelor obiective:

a) educatia permanentd si formarea continud de interes comunitar, in afara sistemelor formale de
educatie, in domeniul artelor scenice §i vizuale, populare sau culte, in cel al mestesugurilor traditionale, precum
si in alte domenii care si satisfaca cerintele comunitatii;

b) conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea §i punerea in valoare a culturii traditionale si a
patrimoniului cultural imaterial;

c) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale comunitare, in
scopul cresterii gradului de acces si participare a cetdtenilor la viata culturali;

d) promovarea valorilor cultural-artistice autohtone si universale, pe plan national si international,
cresterea audientei, precum si facilitarea accesului publicului la aceste valori.

e) constituirea bazei de date si valori a culturii populare din judet, in contextul devenirii actuale;

f) functionarea ca centru stiintific si metodologic al activitdtii de stimulare si valorificare, in sprijinul
autenticitdtii si sub semnul valorii, a traditiei si creatiei populare in viata culturala.

Art. 6. Pentru indeplinirea obiectivelor sale scoala populara are urmaitoarele atributii principale:

a) organizeazi si desfigoard activititi de invagimant artistic, in toate domeniile (muzical, arti plastica,
coregrafie etc.) si de insusire a mestesugurilor traditionale;

b) intocmeste si asiguri indeplinirea planurilor anuale de scolarizare, in concordanti cu programa
analitica proprie;

c) planifici activitatea instructiv-educativi a gcolii;

d) organizeaza si desfigoard activititi cultural-artistice (festivaluri, concursuri, spectacole, expozitii,
targuri, tabere de creatie, ateliere de formare si perfectionare, schimburi culturale etc.);

¢) sustine realizarea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii, editarea de cérti
si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;

f) promoveazd obiceiurile si traditile populare specifice zonei, precum s$i creatia populard
contemporani;

£) promoveaza tinere talente din randul propriilor cursanti;

h) promoveaza turismul cultural de interes local;

i) constituie propriile formatii artistice, ansambluri, cercuri, asociatii, cenacluri in domeniul culturii,
initiaza, organizeazd si asigurd participarea formatiilor artistice si a creatorilor la concursuri, festivaluri si
expozitii judetene, interjudetene, nationale §i internationale;

j) participa la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale, internationale;

k) ) organizeaz3 in regie proprie si/sau in parteneriat/coproductie, cofinanfare gi/sau in colaborare cu
autoritati si institutii publice, ori cu persoane fizice i juridice de drept privat, din tari gi/sau din striinitate:
spectacole sau concerte, festivaluri i concursuri diverse (literare, muzicale, coregrafice, folclorice, de umor
etc.), expozitii, saloane de artd populard, plastici, fotografie si film documentar, targuri ale mesterilor populari,
tabere de cercetare §i creafie, seminarii, simpozioane pe teme de istorie, culturd si civilizatie, conservare si
promovare a creatiei populare §i a celei contemporane;

1) organizeazi si sustine turnee, participd la festivaluri, in tard si/sau in strdiniitate, in nume propriu sau
in coproductie, cofinantare gi/sau in colaborare cu autorititi si institutii publice ori cu persoane fizice si juridice
de drept privat, din tari si/sau din striinitate;

m) pune in valoare talentul creatorilor din domeniul artelor creative si interpretative si din celelalte
domenii specifice spectacolului contemporan;

n) sprijind debutul si afirmarea tinerilor artisti i creatori;

0) realizeazi, dezvoltd sau gizduieste proiecte cultural-artistice nationale si internafionale, in nume
propriu sau in parteneriat cu artigti, organizatii neguvernamentale, institutii de spectacole sau concerte, alte
institutii de culturi din tard si din striinitate;

p) realizeazi, in parteneriat cu institutille de invifimant universitar din domeniile muzicii, artelor
vizuale, teatrului de papusi si coregrafiei, programe de sustinere $i prezentare a unor productii ale studentilor
din ultimul an de studiu - licenta sau masterat;

q) realizeaza activitifi pentru educarea prin arti a tinerilor;

r) realizeazd materiale si obiecte promotionale destinate institutiei, proiectelor §i programelor sale, pe
care le poate comercializa, in nume propriu sau in parteneriat, in conditiile legii;

s) asigurd organizarea $i desfisurarea unor evenimente cultural-artistice, stiintifice ori educationale, prin
punerea la dispozitia beneficiarilor in conditiile legii a spatiilor, instalatiilor si echipamentelor specifice;



t) organizeazi si realizeaz3 si alte activititi in conformitate cu obiectivele institutiei $i cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

u) cerceteaza fenomenul culturii populare, prin investigarea dinamicii actuale a traditiilor populare;

v) realizeazd conservarea, cercetarea st punerea in valoare a megtesugurilor, traditiilor si obiceiurilor
specifice judetului Gorj;

X) realizeazd activitdti specifice ce vizeazd revitalizarea §i promovarea meseriilor si indeletnicirilor
tradifionale si sustine pe cei care le practicd (mesteri populari si mici meseriagi etc.);

y) organizeazi cursuri de educatie civica, de educatie permanenta si formare profesionala continua;

z) organizeazi rezidente artistice;

aa) identificd si supune atentiei opiniei publice, autoritatilor administrative si forurilor culturale, factori
poluanti in domeniul culturii tradifionale;

bb) infiinteazi, prin parteneriate cu administratiile publice locale, muzee si colectii muzeale;

cc) inifiaza, realizeaza si sprijina programele de promovare si valorificare in toate domeniile culturii §i
artelor contemporane;

dd) asigura la cererea institutiilor culturale, autorititilor, tuturor organizatiilor interesate, consultatii si
documentatii de specialitate in vederea selectdrii, protejarii si promoviérii valorilor autentice ale culturii
populare;

ee) asigurd asistentd metodicd de specialitate asezémintelor culturale din judet (cimine culturale, case
de culturd, centre culturale g.a.}, in activitatea de stimulare §i valorificare a culturii traditionale, precum si, la
cerere, societitilor si asociatiilor cultural-artistice, celorlalte organizatii cu preocupari in domeniu;

ff) realizeaza parteneriate cu entiti{i publice gi private similare, din tari si din striinitate In vederea
dezvoltdrii schimburilor culturale pe plan judetean, national si international,

gg) desfasoara activitiiti de impresariat artistic;

hh) acordi premii (inclusiv in bani), distinctii si alte stimulente, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, cu scopul de a consacra $i apéra statutul creatorilor i performerilor traditiei populare, pentru protectia
datinilor i valorilor strimogesti;

i) colectioneazd si tezaurizeazi date si valori reprezentative pentru dezvoltarea actuald a traditiei
populare si acumuleazi un patrimoniu propriu al creatiei contemporane, asigurdnd fundamentarea stiintifici a
strategiei culturale 1n acest domeniu. In acest scop, are competente de a achizitiona bunuri culturale de profil,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

i) pentru valorificarea patrimoniului acumulat (arhive, colectii, etc.) in activitatea actuald stiintifica si
artisticd, $coala Populara de Arte ,,Constantin Brancugi” Targu Jiu este autorizati si organizeze, cu respectarea
actelor normative in vigoare, sectii sau filiale in teritoriu, colectii muzeale, biblioteci de specialitate, studiouri
audio-vizuale, galerii de art3 si alte unitéti similare, integrate circuitului public;

kk) asigurd, la cerere, institutiilor culturale sau altor organizatii cu preocupiiri in domeniu, pregitirea si
perfectionarea personalului de specialitate angajat in activititi de profil si contribuie la atestarea artistilor liber
profesionisti si a artizanilor individuali;

I1) exercitd competentele prevazute de actele normative 1n vigoare cu privire la combaterea tendintelor
de degradare a creatiei populare.

Art. 7. Pentru indeplinirea obiectivelor §i exercitarea atributiilor care ii revin, scoala populard
colaboreazi cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau
privat, precum $i cu persoane fizice, In vederea pregitirii, prin programul propriu de scolarizare, a diferitelor
categorii de populatie, indiferent de sex, varsta, religie etc.

Art. 8. (1) Scoala Popularad de Arte ,,Constantin Brancusi” Téargu Jiu asigurd servicii de impresariat
pentru productiile din repertoriul propriu, la sediu sau in turnee, precum si pentru productiile cultural-artistice
coproduse sau gizduite de institutie, in conditiile legii.

(2) Scoala Populardi de Arte ,,Constantin Brancugi” Térgu Jiu desfisoard activitate secundard de
transport rutier de persoane (pentru transportul salariafilor §i cursantilor gcolii cu microbuzul propriu, la
manifestari didactice si/sau culturale organizate de institutie).

Art. 9. Asistenta metodicd si controlul procesului de instruire, precum si a activitiitii de prestiri de
servicii si produse culturale se face de citre Ministerul Culturii, prin directiile de resort, precum si de cétre
comisiile si directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Gorj.



CAPITOLUL III
STRUCTURI. ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 10. Organigrama, Statul de functii 5i Regulamentul de organizare si functionare ale Scolii Populare
de Arte ,,Constantin Brancusi” Téargu Jiu se aprobd de Consiliul Judetean Gorj.

Art. 11. (1) Managementul Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu este asigurat de un
manager numit in baza sustinerii unui concurs de proiecte de management si a indeplinirii conditiilor previzute
la art. 3 din Ordonanta de urgentd Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile §i completirile ulterioare.

(2) In indeplinirea sarcinilor sale, managerul instituiei este sprijinit de personalul cu functii de
conducere.

(3) Evaluarea managementului reprezinti verificarea de clitre Consiliul Judetean Gorj a modului in care
au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate gi
este realizatd de o comisie de evaluare, infiintati in acest scop la nivelul autoritigii.

(4) Consiliul Judetean Gorj incredinteaza managerului organizarea, conducerea i gestionarea activitagii
Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancugi” Targu Jiu pe baza obiectivelor si indicatorilor culturali cupringi
in proiectul de management.

(5) Managerul rispunde de realizarea atributiilor ce ii revin prin fisa postului §i contractul de
management incheiat cu Consiliul Judetean Gorj, §i are obligatia de a-si folosi intreaga capacitate de munci in
interesul institutiei, s& dea dovadi de loialitate si confidentialitate fata de institutie.

(6) Managerul informeazi conducerea Consiliului Judetean Gorj asupra problemelor importante cu care
se confruntd gi prezintd anual sau la cererea acesteia, un raport asupra activititii desfisurate pe o anumita
perioada de timp sau anual.

A. Managementul si personalul de conducere

Art. 12, (1) Managerul scolii este subordonat Consiliului Judetean Gorj, conducerii acestuia, activitatea
fiind coordonati de vicepresedintele Consiliului Judetean Gorj céiruia i-au fost delegate atributii de coordonare
gi control a activitatii Scolii, este ordonator tertiar de credite §i reprezintd institutia in relagia cu terte organisme
gl institutii guvernamentale, administrative, ale societifti civile $i cu mass-media, rispunzind neconditionat de
intreaga activitate a scolii.

(2) Managerul raspunde de realizarea atributiilor ce 1i revin prin prezentul regulament si isi executd
obligatiile asumate prin contractul de management potrivit termenelor si conditiilor acestuia si cu respectarea
prevederilor legale.

(3) Managerul il informeazd pe vicepresedintele Consiliului Judetean Gorj asupra problemelor
importante cu care se confrunti institutia si prezinti anual sau la cererea acestuia un raport asupra activititii
desfasurate.

(4) In activitatea sa, managerul este sprijinit de un consiliu artistic numit de catre acesta, care are un rol
consultativ, fiind format din personalitifi culturale din institutie si din afara acesteia, acordand sprijin in
elaborarea §i implementarea strategiilor de dezvoltare artistica.

Art. 13, Managerul isi executa obligatiile asumate prin contractul de management potrivit termenelor gi
conditiilor acestuia cu respectarea prevederilor legale, indeplinind in acest sens urmétoarele atributii:

a) raspunde, conduce, gestioneazi, coordoneazi activitatea §i buna administrare, in conditiile legii, a
integritiitii patrimoniului $colii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu si duce la indeplinire
hotirdrite Consiliului Judetean Gorj cu privire la activitatea institutiei,

b) reprezintd institutia in relatiile cu autorititile si institutiile publice, cu persoanele fizice §i juridice din
tard si strainatate;

¢) elaboreazi, impreund cu contabilul sef, proiectul de buget al institutiei si contul de inchidere a
exercitiului bugetar pe care le supune aprobirii Consiliului Judetean Gorj;

d) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei conform prevederilor contractului
de management, cu respectarea prevederilor legale;

¢) asigurd respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite;

f) verifica si aproba propunerile de achizitii, asigurand legalitatea procedurilor;

g) rispunde de indeplinirea programelor si proiectelor culturale minimale proprii, precum s§i a
indicatorilor economici i culturali;



h} identifica nevoia de personal la nivelul institutiei i elaboreaza propuneri privind organigrama, statul
de functii i regulamentul de organizare §i functionare, pe care le supune analizei vicepresedintelui Consiliului
Judetean Gorj;

1) negociazi clauzele contractelor de munca, in condittile legii;

j) in exercitarea atribufiei previzute la alin. 1, lit. i}, managerul poate incheia contracte individuale de
munci pe perioadd determinati, contracte incheiate potrivit Codului civil, precum si contracte privind dreptul de
autor si drepturile conexe, fard ca durata acestora s3 depidseascd cu mai mult de un an durata contractului de
management;

k) dispune selectia, angajarea, promovarea, sanctionarea §i concedierea personalului, in conditiile legii;

1) negociazi clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupi caz, conform
legilor speciale si urmareste derularea lor;

m)incheie acte juridice in numele §i pe seama institufiei, in limitele de competentd stabilite prin
contractul de management;

n) intocmegte §i prezintid Consiliului Judetean Gorj rapoarte privind activitatea institutiei;

0) elaboreaza programele de activititi culturale, de cercetare si de perfectionare a personalului
institugiei;

p) asigura conditiile pentru participarea la programe de formare profesionald pentru toti salariatii, cu
respectarea prevederilor legale in acest sens;

q) incheie contracte de colaborare stiintifica sau artistic §i urmireste indeplinirea lor;

r) elaboreaza si aplica strategii specifice, in misurd sd asigure desfasurarea in conditii performante a
activitifii curente si de perspectivd a institutiei;

s) coordoneazi si rispunde de activitatea de promovare a institutiei, realizind parteneriate si alte tipuri
de colaborare in vederea cresterii credibilititii acesteia;

t) intocmeste si prezintd Consiliului Judetean situatia economico-financiard a institutiei, modul de
realizare a obiectivelor §i indicatorilor din proiectul de management, inclusiv misurile pentru optimizarea
activitifii acesteia, cdnd este cazul;

u) intreprinde demersurile necesare in vederea identificdrii de noi surse de venituri §i pentru utilizarea
eficienta a acestora;

v) coordoneazi organizarea intregului proces instructiv-educativ din institutie;

w)aprobad vizitarea unitatii de invatimant, asistenta la ore sau la alte activititi de citre persoane din afara
unitatii;

x) coordoneazi activitatea de testare a aptitudinilor candidatilor la examenul de admitere in scoald
precum si examenele de sfargit de an gcolar si de absolvire;

y) coordoneaza activitdtile cultural-artistice la care institutia particip ca organizator sau ca partener;

z) elaboreazi proceduri de lucru si alte masuri destinate perfectiondrii activitatii;

aa) stabileste taxele gcolare anuale la disciplinele previzute prin planul de invitimant si le supune
aprobiirii consiliului administrativ;

bb) poate dispune, in baza unei proceduri de lucru aprobate prin Consiliul administrativ, diminuarea
sau acordarea unor scutiri de taxa de frecventd pentru cursurile de bazi si de perfectionare, in cazul cursantilor
cu o situatie materiala precari, a celor care beneficiazd de masuri de protectie speciald/plasament, a cursantilor
aflati in intretinerea parintilor care frecventeazi mai multe cursuri organizate de Scoala Populard de Arte
Constantin Brancusi” Targu Jiu, a cursantilor frati aflati in intretinerea périntilor, a cursantilor merituosi, care
au obtinut rezultate deosebite in confruntari nafionale sau internationale, a cursantilor cu dizabilitéti si a altor
categorii de cursanti a cror situatie speciald va fi supusa analizei si aprobirii Consiliului de administratie al
Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi” Téargu Jiu;

cc) lacerere, poate aproba scutirea de taxe pentru salariatii Scolii §i copiii aflati in intretinerea acestora;

dd) poate aproba, la cerere, reducerea cu 50% a taxelor de frecventd pentru cursurile de baza si de
perfectionare pentru copiii aflati in intretinerea salariatilor institutiilor de cultura si ai Consiliului Judetean Gorj;

ee) prin intermediul sefilor de servicii si a contabilului sef coordoneazi activitatea intregului personal
al institutiet;

ff) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de vicepresedintele Consiliului Judetean Gorj.

(2) In exercitarea atributiilor ce-i revin, managerul emite dispozifii. Acestea devin executorii din
momentul in care au fost comunicate salariatilor i persoanelor interesate.

Art. 14. (1) Contabilul sef conduce activitatea urmatoarelor structuri: Compartimentului Financiar-
Contabilitate si Achizitii Publice precum si a Serviciului Resurse Umane, IT si Administrativ, fiind subordonat
managerului institutiei.
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(2) Pentru ducerea la indeplinire a obiectivelor serviciului, are urmitoarele atributii:

a) pregiteste §i intocmeste lucriirile referitoare la proiectul bugetului de venituri si cheltuieli,
inaintdndu-| spre aprobare managerului;

b) organizeazi si urmireste evidenta contabild si executia bugetard in conformitate cu prevederile
legale;

¢) intocmeste referate, atunci cind este cazul, privind propuneri de modificiri de alocatii bugetare si
virdri de credite;

d) analizeazi lunar stadiul executiei creditelor bugetare, constatind nevoi suplimentare sau
disponibiliziri de credite, ocazii cu care informeazd managerul si ordonatorul principal de credite;

¢) conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale, asa incat s3 poat3 furniza in orice moment
informatii pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru exercitiul curent, cu privire la creditele
bugetare consumate prin angajare §i creditele bugetare disponibile;

f) verifica operatiunile de deschidere si inchidere a conturilor anuale;

g) indruma personalul din subordine in vederea executirii corecte si la zi a evidentei contabile;

h) intocmeste bilanful contabil si dirile de seama contabile trimestriale si anuale privind executia
bugetului si asigurd indeplinirea tuturor obligatiilor institutiei fata de stat;

1) organizeazi activitatea de inventariere a patrimoniului, de instruire a comisiilor de inventariere,
inregistreaza, verificd §i valorificd rezultatele inventarierii si informeazi conducitorul institutiei privind
desfasurarea activitifii de inventariere;

j)} urmareste situatia debitelor restante, ia mésurile necesare pentru incasarea acestora si informeazi
conducerea institutiei in acest sens;

k) angajeazi institufia prin semnaturd, alituri de managerul institutiei in relatia cu terte persoane;

I) exercitd controlul financiar preventiv propriu, in conditiile legii;

m)ia masuri pentru pistrarea integrititii patrimoniului;

n) verifica statele de salarii lunare, declaratiile lunare, figele fiscale anuale, declaratiile, situatiile
statistice i alte documente privitoare la cheltuielile de personal si numirul de personal al institutiei;

o) elaboreaza impreund cu managerul si aplica strategii specifice, in mésurd s asigure desfasurarea in

conditii performante a activititii curente si de perspectiva a institutiei;

p) elaboreaza si actualizeazi fisele de post ale salariatilor din subordine §i evalueazi performantele
profesionale ale personalului aflat in subordine i propune contabilului sef §i managerului, in functie de
rezultatele evaluirii, mentinerea, diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum si alte
masuri legale ce se impun;

q) finainteazd referate prin care propune proceduri de lucru §i alte masuri destinate perfectionirii
activititii;

r) prezintd rapoarte de activitate;

s) reprezintd, in absenta si din dispozitia managerului, institutia in raporturile cu tertii;

t) coordoneaza activitatea de achizifii publice, de elaborare a Programului anual al achizitiilor publice,
monitorizeazi achizitiile efectuate, raspunde de aprovizionarea cu materiale, obiecte de inventar si alte bunuri
necesare desfasuririi activitatii;

u) pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor legale;

u) indeplineste si alte atribufit date in sarcina sa de catre manager.

Art. 15. (1) Seful Serviciului Instruire conduce activitatea Compartimentului de Instruire i Formare
Continud de Interes Comunitar $i a Compartimentului Personal de Instruire Auxiliar, fiind subordonat
managerului institutiei.

(2) Pentru ducerea la indeplinire a obiectivelor serviciului, are urmatoarele atributii:

a) asigurd, impreund si sub conducerea managerului, gestionarea i administrarea, in conditiile legii, a
integritd{ii patrimoniului institutiei;

b) participa la realizarea programelor si proiectelor minimale ale institutiei, precum si la realizarea
indicatorilor economici i a indicatorilor de educatie;

c) elaboreazd impreund cu managerul si aplica strategii specifice, in masura si asigure desfisurarea in
conditii performante a activitatii curente si de perspectivi a institutiei;

d) stabileste atributiile de serviciu, pentru compartimentele aflate in directa coordonare sau subordonare,
conform organigramei si statului de functii;

€) elaboreazd si actualizeazi figsele de post ale salariatilor din subordine si evalueazi performantele
profesionale ale personalului aflat in subordine si propune contabilului sef si managerului, in functie de



rezultatele evaludirii, mentinerea, diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum si alte
miésuri legale ce se impun;

f) adopta masuri, impreund cu managerul, in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de
venituri §i cheltuieli al institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in
conditiile reglementarilor legale in vigoare;

g) inainteaza referate prin care propune proceduri de lucru si alte masuri destinate perfectiondrii
activitatii;

h) prezinta rapoarte de activitate;

i) propune managerului planul anual de scolarizare, modalititi si strategii de organizare si promovare a
ofertei educationale a institutiei;

]) coordoneazi elaborarea programelor analitice pentru fiecare disciplind in parte;

k) deruleaza proiectele educationale asumate de institutie si propune managerului programe si proiecte
de activitate;

1) organizeazi activitatea de testare a aptitudinilor candidatilor la examenul de admitere in scoali,
precum si examenele de sfirsit de an scolar si de absolvire si asigurd predarea documentelor scolare la
secretariat;

m)asigurd asistenta de specialitate, att la sediul scolii din Téargu - Jiu, precum si la sectiile externe din
judet;

n) organizeazi activitatea metodici, schimburile de experientd si practica artistici (spectacole, expozitii,
etc) prin stagiunile de toamna - iarn3 §i primavari - vari;

0) negociazi, In absenta si din dispozifia managerului, clauzele contractelor incheiate, conform
prevederilor Codului Civil sau, dupi caz, conform prevederilor speciale;

p) administreazd, impreuni si sub conducerea managerului, cu diligenta unui bun proprietar,
patrimoniul institugiei publice;

q) reprezintd, In absenta si din dispozitia managerului, institutia in raporturile cu tertii;

r) incheie, in absenta §i cu dispozitia managerului, acte juridice in numele si pe seama institutiei,
conform competentelor sale;

s) organizeaza si coordoneazi nemijlocit activitatea sectiilor externe;

t) supravegheazi direct $i nemijlocit modul de desfisurare a programului, frecventa personalului de
instruire si auxiliar;

u) ia masuri impreund cu managerul pentru asigurarea pazei institufiei §i pentru asigurarea pazei contra
incendiilor in institutie;

v) stabileste masuri impreund cu managerul privind protectia muncii, pentru cunoasterea de ciitre
salariati a normelor de securitate a muncii;

w) astguri conditiile pentru securitatea si sinitatea salariatilor in toate aspectele legate de munci;

x) desfigoard activitate didactic3, reprezentind 50% din norma stabiliti la art. 60, alin. (1);

y) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de citre manager.

(3) Atributiile Serviciului instruire, exercitate prin compartimentele de specialitate, sunt prezentate la
Capitolul IV - Organizarea procesului de instruire.

Art. 16. (1) Seful Serviciului Activitifi Cultural-Artistice conduce activitatea Compartimentului
Programe, Proiecte Culturale si Impresariat si a Sectiei Teatrul de P#pusi, fiind subordonat managerului
institutiei.

(2) Pentru ducerea la indeplinire a obiectivelor serviciului, are urmitoarele atributii:

a) asigurd, impreuna si sub conducerea managerului, gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a
integritiitii patrimoniului institutiei;

b) participd la realizarea programelor si proiectelor culturale minimale ale institutiei, precum i la
realizarea indicatorilor economici §i a indicatorilor culturali;

c¢) elaboreazd impreund cu managerul si aplicd strategii specifice, iIn masura si asigure desfisurarea in
conditii performante a activitdtii curente si de perspectivi a institutiei;

d) elaboreazi si actualizeazi figele de post ale salariatilor din subordine si evalueazi performantele
profesionale ale personalului aflat in subordine §i propune contabilului sef $i managerului, in functie de
rezultatele evaludrii, mentinerea, diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum si alte
misuri legale ce se impun;

¢) adoptd misuri, impreund cu managerul, in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de
venituri si cheltuieli al institufiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in
conditiile reglementdrilor legale in vigoare;
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f) inainteazd referate prin care propune proceduri de lucru §i alte misuri destinate perfectionirii
activitgii;

g) prezinti rapoarte de activitate;

h) deruleaza proiectele culturale asumate de institutie §i propune managerului programe si proiecte de
activitate;

i) propune managerului modalititi si strategii de organizare §i promovare a evenimentelor culturale;

j) organizeazi, sub coordonarea managerului, activititile culturale la care institutia participa in calitate
de organizator sau partener;

k) asigurd impreuni cu managerul respectarea destinatiilor alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul
principal de credite;

I} negociazd, in absenta si din dispozifia managerului, clauzele contractelor incheiate, conform
prevederilor Codului Civi! sau, dupa caz, conform prevederilor speciale;

m)administreazi, impreund si sub conducerea managerului, cu diligenta unui bun proprietar,
patrimoniul institutiei publice;

n) reprezintd, in absenta si din dispozitia managerului, institugia in raporturile cu terii;

0) incheie, 1n absenta §i cu dispozitia managerului, acte juridice in numele §i pe seama institutiei,
conform competentelor sale;

p) supravegheazi direct i nemijlocit modul de desfigurare a programului, frecventa personalului
desemnat sé participe la activitatile culturale, precum si a colaboratorilor din cadrul formatiilor cu statut semi-
profesionist si profesionist ale Scolii;

q) ia masuri impreuni cu managerul pentru asigurarea pazei institutiei §i pentru asigurarea pazei contra
incendiilor in institutie;

r) stabileste masuri impreund cu managerul privind protectia muncii, pentru cunoasterea de citre
salariati a normelor de securitate a muncii;

s) asigurd conditiile pentru securitatea i sénitatea salariatilor in toate aspectele legate de munci;

t) desfasoard activitate didactica, in cuantum de 50% din norma stabilita la art. 60, alin. (1);

u) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de citre manager.

Art. 17. (1) Seful Serviciului Resurse Umane, IT si Administrativ conduce activitatea Serviciului
Resurse Umane, IT si Administrativ, fiind subordonat Contabilului sef.

(2) Pentru ducerea la indeplinire a obiectivelor serviciului, are urmatoarele atributii:

a) coordoneazi activitatea de salarizare a Intregului personal al institutiei;

a) elaboreazi si actualizeazi fisele de post ale salariatilor din subordine si evalueazi performantele
profesionale ale personalului aflat in subordine si propune contabilului sef §i managerului, in functie de
rezultatele evaludirii, mentinerea, diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum si alte
maisuri legale ce se impun;

b) coordoneazi activitatea pe linie de IT §i ia masurile care se impun pentru functionarea optimi a
echipamentelor si programelor, a site-ul institutiei si a aplicatiilor folosite;

¢) asigurd, impreund si sub conducerea Contabilului sef, gestionarea i administrarea, in conditiile legii,
a integrititii patrimoniului institutiei;

d) organizeazi, in colaborare cu contabilul sef, activititile de scoatere din functiune/declasare si
casare/transmitere gratuitd a activelor fixe §i valorilor materiale;

e) ia masuri, impreund cu contabilul sef §i managerul, pentru asigurarea pazei institutiei §i pentru
asigurarea pazei contra incendiilor in institugie;

f) stabileste masuri, impreunid cu contabilul sef $i managerul, privind protectia muncii, pentru
cunoasterea de citre salariati a normelor de securitate a muncii;

g) asigurd conditiile pentru securitatea si sdnétatea salariatilor in toate aspectele legate de munci;

h) organizeaza, supravegheaza si controleaza activitatea de arhivare a documentelor in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

i} indrumi personalul din subordine in vederea executirii corecte i la zi a evidentei contabile;

k) inainteazi referate prin care propune proceduri de lucru si alte masuri destinate perfectionirii
activitiifii;

1) prezinti rapoarte de activitate;

m)negociazi, In absenta si din dispozitia managerului, clauzele contractelor incheiate, conform
prevederilor Codului Civil sau, dupa caz, conform prevederilor speciale;

n) reprezintd, in absenta si din dispozitia managerului, institutia in raporturile cu tertii;

0) pastreazi confidentialitatea informatiilor §i a documentelor legale;
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p) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de cétre contabilul sef $i manager.

B. Structuri cu rol deliberativ §i consultativ

Art. 18. (1) Consiliul administrativ, cu rol deliberativ, in domeniul profesional-artistic si administrativ
este format din 7 membri, dupa cum urmeazi:

Presedinte - manager

Membri:

- seful Serviciului Instruire;

- seful Servicinlui Activititi Cultural-Artistice;

- contabilul sef;

- seful Servicinlui Resurse Umane, IT si Administrativ;

- consilierul juridic;

- reprezentatul salariatilor;

- reprezentantul Consiliului Judetean Gorj, desemnat de catre acesta;

- reprezentantul ordonatorului principal de credite - presedintele Consiliului Judetean Gorj, desemnat de
catre acesta.

(2) Consiliul administrativ 1si desfisoara activitatea dupa cum urmeazi:

a) se intruneste la sediul scolii populare de reguli o dati la trei luni sau ori de cite ori este nevoie, la
convocarea presedintelu;

b) este legal intrunit in prezenfa a doud treimi din numarul total al membrilor sii si ia hotirari cu
majoritate simpld din numirul total al membrilor prezenti;

c) presedintele consiliului administrativ stabileste datele de sedinté si asigurd pregatirea proiectelor de
hotérari, organizarea si derularea gedintelor;

d) dezbaterile consiliului administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor sii cu cel
putin trei zile inainte;

¢) dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedinti, semnat de toti cei prezenti la sedint3;

f) secretariatul este asigurat prin rotatie de cdtre un membru al Consiliului administrativ numit de ciitre
presedintele consiliului administrativ

g) in functie de ordinea de zi stabiliti, presedintele Consiliul administrativ poate invita la sedinte
specialisti din cadrul institutiei. Acestia participd la sedinte in calitate de observatori, avind drept de opinie, dar
nu i drept de vot.

h) dezbaterile Consiliului administrativ se concretizeazi in hotariri si/sau procese-verbale de sedinti
confindnd propuneri §i concluzii care se adopta cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Consiliul administrativ are urmitoarele atributii;

a) decide strategia imediati si de perspectivi in domeniul dezvoltirii procesului de invitamént;

b) aproba agenda culturald a institutiei, dezbate si programeaza stagiunile, schimburile de experienti,
turneele, concursurile etc.;

¢) dezbate, analizeaza si aprobi executia bugetului de venituri si cheltuieli;

d) dezbate si propune sanctiuni gi/sau premieri pentru personalul institutiei i pentru cursanti;

e) aprobd Regulamentul de ordine interioari al institutiei;

f) aproba taxele de scolarizare, alte tarife si taxe la propunerea managerului;

g) aprobd, la propunerea managerului, procedura de lucru privind diminuarea sau acordarea unor scutiri
de taxa de frecventd precum si alte proceduri necesare perfectiondrii activititii;

h) aprobé planul anual de scolarizare, durata cursurilor §i programele analitice pentru fiecare disciplin
in parte;

i) analizeaza si dezbate orice alte probleme propuse de manager in ordinea de zi.

(4) Activitatea Consiliului administrativ este neretribuiti.

Art. 19. (1) Consiliul artistic este un organism colegial cu rol consultativ, in domeniul organizirii
serviciilor si activitatilor culturale, constituit prin dispozitie a managerului.

(2) Consiliul artistic are in componen{i un numir de maxim 5 membri, aprobat conform legii, constituit
din personalitifi culturale din institutie i din afara acesteia.

(3) Principalele atributii ale Consiliului artistic sunt:

a) constituirea de ansambiluri si formatii artistice;

b) organizarea de spectacole, expozitii si alte manifestiri artistice;
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c)initierea si dezvoltarea unor relatii de colaborare cu diverse institutii de profil din taré si striinatate;

d) stabilirea unor directii de dezvoltare pe linie artistici a institutiei;

e) dezbaterea proiectelor culturale, a activitdtilor artistice din domeniul de activitate specific;

f) dezbaterea problemelor legate de stimularea si exprimarea valorii spiritualitifii nationale, promovarea
unor prestatii artistice de valoare, afirmarea creativititii si talentului pe principiul libertdtii de creatie, al
primordialitatii valorii;

g) analiza de proiecte de hotdirari elaborate la nivelul institutiei, pe care le Inainteaza, dupi avizare,
Consiliului Administrativ, pentru analizi si aprobare;

h) dezbaterea altor probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de specialitate ce se impun a fi
rezolvate;

(4) Consiliul artistic analizeaza §i avizeazd proiectele de hotiriri in conformitate cu procedurile
prevazute in prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul institutiei.

(5) Lucrérile Consiliulut artistic se concretizeazi in concluzii sau propuneri, cu respectarea legislatiei in
vigoare, care se¢ adoptd in prezenta a cel putin doud treimi din membri, cu votul majorititii simple. Consiliul
artistic se intruneste ori de céte ori este nevoie, la propunerea managerului (director) sau la cererea expresi a
unor realizatori de spectacole, creatori, etc.

(6) Activitatea Consiliului artistic este neretribuita.

Art. 20. (1) Consiliul profesoral este alcituit din totalitatea personalului didactic de predare angajat cu
norma de bazd, cumul sau plata cu ora si are rol consultativ in domeniul instructiv-educativ. Prezenta
personalului tehnico-administrativ la gedintele consiliului profesoral este obligatorie doar dacid se discutd
probleme referitoare la activitatea acestuia §i atunci cind este invitat. Absentele nemotivate constituie abateri
disciplinare.

(2) Consiliul profesoral se intrunegte o dati pe semestru in sedinte ordinare si ori de cite ori situatiile o
impun in sedinte extraordinare;

(3) Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru personalul de instruire, absenta
nemotivatd de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

(4) Managerul scolii numeste, prin dispozitie, secretarul consiliului profesoral, care are atributia de a
redacta procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(5) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, procesul verbal incheiat va fi semnat de
secretarul consilivlui profesoral, iar la sedintele extraordinare va fi semnat de membrii §i invitatii prezenti.

Art. 21. (1) Atributiile Consiliului Profesoral:

a) alege responsabilii colectivelor de catedra;

b} stabileste necesarul si calitatea dotarilor si a materialelor folosite in procesul insusirii cunostintelor si
abilitatilor din cadrul cursurilor;

¢) se preocupi de imbunititirea metodelor clasice de predare a disciplinelor artistice si dezvoltarea unor
metode noi, moderne, alternative de insusire si perfectionare a abilitifilor dobandite la programele educationale
frecventate

d) propune organizarea de servicii culturale suplimentare care si valorifice rezultatul programelor
educationale oferite de scoald: auditii, inregistriri de spectacole organizate in colaborare cu institutiile
municipale de culturi;

e) propune elemente noi in vederea dezvoltirii bazei materiale pentru susfinerea unor programe
educationale moderne si alternative;

f) se preocupd de cresterea calitéitii muncii desfisurate de personalul de instruire care participa la actul
educativ prin propunerile pe care le face conducerii institutiei de a atrage in cadrul programelor si proiectelor
proprii artisti i personalititi consacrate din viata artisticd roméneasca.

(2) Sedintele consiliului profesoral sunt prezidate de citre Seful Serviciului Instruire si se constituie
legal in prezenta a 2/3din numdrul total al membrilor.

(3) Hotararile se iau prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea membrilor si a problemelor
dezbatute, majoritatea membrilor In functie si sunt obligatorii pentru intregul personal didactic al scolii.

C. Compartimente functionale

Art. 22, Sectia Conservarea i Promovarea Culturii Traditionale este subordonata Managerului si
indeplineste urmitoarele atributii:

a) realizeazi studii §i cercetdiri privind obiceiurile, traditiile si mestesugurile traditionale;

b) identifica si propun zone traditionale protejate in cadrul judetului;
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c) organizeazd in regie proprie si/sau in parteneriat/coproductie, cofinantare si/sau in colaborare cu
autoritafi §i institutit publice, ori cu persoane fizice si juridice de drept privat, din tard si/sau din striinitate:
spectacole sau concerte, festivaluri si concursuri diverse (literare, muzicale, coregrafice, folclorice, de umor
etc.), saloane de artd populard, plastica, fotografie si film documentar, targuri ale mesterilor populari, tabere de
cercetare si creatie, seminarii, simpozioane pe teme de istorie, culturd si civilizatie, conservare §i promovare a
creatiei populare i a celei contemporane;

d) inifiazA i propun proiecte in cadrul programelor derulate in cadrul institutiei si se ocupd de
organizarea lor;

e) colaboreaza cu asezdmintele culturale din judet (Case de culturd, Cimine culturale, organizatii cu
profil artistic etc.), precum si din tar3;

f) asigura indrumarea si coordonarea metodologicd a asezimintelor culturale din judet, initiaza si
organizeazi cursuri de perfectionare pentru personalul acestora;

g) organizeazi seminarii metodice si intdlniri de fucru cu personalul agezamintelor culturale;

h) editeaza si difuzeazi carti §i publicatii de specialitate pentru reteaua judeteanid a asezimintelor
culturale, precum si in tari;

i) contribuie la realizarea bazei de date si valori culturale ale judetului Gorj;

J) propune stabilirea de parteneriate culturale cu institutii $i organisme de profil din tara si striinatate;

k) realizeaza anchete si sondaje de opinie privind activitatea scolii in vederea imbunatitirii activititii;

1) asigurd colaborarea cu mass-media si cu alte institufii similare din tard §i striinitate, realizind
materialele de promovare a institutiei;

m) elaboreaza, atunci cind este cazul, rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la
dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial §i transmit citre comisia de control
intern/managerial procedurile elaborate pentru activitatile propuse;

n) elaboreaza rapoarte de activitate dupa fiecare actiune sau atunci cind este cazul;

0) intocmeste referate privind angajarea financiard a compartimentului, cu avizul managerului;

p) particip la inventarierea activitatilor in functie de specificul de activitate al compartimentului;

q) stabileste anual obiectivele specifice compartimentului, actiunile §i indicatorii de performant3;

r) elaboreazi §i actualizeazi procedurile formalizate pe procese sau activitiiti, in functie de specificul
compartimentului $i le supune aprobirii comisiei de monitorizare §i managerului;

s) elaboreazi anual chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control
intern managerial;

t) responsabilul cu riscurile desemnat la nivel de compartiment colecteazi toate riscurile aferente tuturor
activitatilor derulate la nivel de compartiment si le va supune analizei in cadrul Echipei de gestionare a riscurilor.

u) constituie propriile formatii artistice, ansambluri, formatii, cercuri, asociatii, cenacluri in domeniul
culturii, inifiazi, organizeazi §i asigurd participarea formatiilor artistice si a creatorilor la concursuri si
festivaluri judetene, interjudetene, nationale si internationale;

v) infiinfeazi, prin parteneriate cu administratiile publice locale, muzee gi colectii muzeale;

w) editeaza publicatiile: Revista Jiului de Sus, Portal Miiastra, Bilete de papagal, Hazul, precum si
albume si pliante de arta, cérti de beletristic3, etc.

x) asiguri legitura dintre institutie i asezamintele culturale din judet;

y) realizeazi anchete si sondaje de opinie privind conservarea $i promovarea culturii tradifionale a
Gorjului;

z) monitorizeazd activitatea ciminelor culturale si a caselor de culturd, sprijinindu-le in conceperea
agendelor culturale anuale;

aa) intocmeste, pe teren, fisa culturali a fiecdrei localititi;

bb) organizeazi seminarii metodice §i intilniri de lucru cu directorii de aseziminte;

cc) asigurd multiplicarea si transmiterea legislatiei in domeniu;

dd) sprijind agezimintele in intocmirea proiectelor §i programelor culturale, precum si in intocmirea
documentatiilor tehnice pentru obtinerea de fonduri din surse diverse;

ee) colaboreazi cu autoritatile administrative si culturale locale pentru intocmirea bazei de date culturale
a Gorjului;

Art, 23. Compartimentul Juridic este subordonat managerului si indeplineste urmatoarele atributii:
a) reprezintd institutia in fata instantelor judecitoresti i a notarilor publici;

11



b) intocmeste actiuni, IntAmpindri pentru sustinerea proceselor in care este parte institutia, pregateste
documentatia necesard exercitarii cdilor de atac impotriva hotdrarilor judecitoresti defavorabile scolii;

c¢) propune conducerii exercitarea céilor ordinare si extraordinare de atac in actiunile ce se afld pe rolul
instantelor judecitoresti;

d) colaboreazi cu toti factorii de conducere si rispundere a institutiei si acorda, in toate cazurile in care
este solicitat, asistentd juridicd de specialitate in problemele specifice ale institutiei;

¢) asigurd redactarea contractelor, acordurilor, protocoalelor, conventiilor si altor tipuri de acte in care este
parte semnatard institutia, le avizeaza si semneaza pentru legalitate (forma si continut);

f) participad in comisiile constituite la nivelul scolii, pe diferite domenii de activitate;

g) participa la comisiile de licitatii publice organizate pentru achizitionarea de produse, servicii ori
executarea de lucriri conform prevederilor Legii nr.98/2016, cu modificarile i completarile ulterioare, avizeaza
contractele incheiate;

h) redacteazd si asigurd conditiile de legalitate (forma si continut) ale dispozitiilor emise de managerul
scolii si ale hotararilor Consiliului administrativ;

i) asigurd conditiile de legalitate pentru realizarea si dezvoltarea relatiilor de colaborare ale scolii cu
persoane fizice si juridice ce desfisoarad activitdti in domeniul spectacolelor, concertelor si impresariatului
artistic;

j) formuleaza propuneri legale pentru urmirirea si incasarea debitelor ficand demersuri pentru primirea
titlurilor executorii $1 solicitd luarea masurilor asiguritorii privind bunurile celor care au prejudiciat institutia;

k) indeplineste toate atributiile prevazute de lege privind protectia datelor cu caracter personal;

I) asiguri legalitatea actelor intocmite (forma si continut) si apara interesele patrimoniale ale institutiei;

m) Verificd si rispunde de legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

n) sintetizeaza i informeazi managerul st conducerea executivd cu privire la actele normative care
reglementeazi domeniul de activitate al institutiei;

o) certifica din punct de vedere al legalitatii (forma si continut) deciziile, contractele, procedurile si alte
documente propuse spre semnare managerului;

p) redacteazi contractele de munci a personalului angajat precum si actele adiionale si semneaza pentru
legalitatea acestora (forma si continut);

q) Rispunde de buna organizare §i desfasurare a activitdtii de primire, inregistrate si rezolvare a petitiilor
care sunt adresate Centrului de Culturd al Judetului Bihor, precum si de redactare a rispunsurilor citre
petitionari;

r) Raspunde de primirea, inregistrarea §i finea evidentei reclamatiilor si sesizarilor primite atét in scris cit
si telefonic, fax si email, precum si de solutionarea lor;

indeplineste orice alti sarcina transmisa de conducerea institutiei, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

Art. 24. (1) Serviciul activitdti cultural-artistice isi desfiisoard activitatea in subordinea managerului,
este condus de un sef serviciu si are in componentd Compartimentul Programe, Proiecte Culturale si Impresariat
si Sectia Teatrul de Papusi ,,Pinocchio”.

(2) Compartimentul Programe, Proiecte Culturale si Impresariat indeplineste urmitoarele atributii:

a) coordoneaza organizarea de spectacole sau concerte proprii sau in coproductie, oferite cu titlu gratuit
sau contra cost;

b) coordoneaz3 organizarea si sustinerea de turnee, precum si participarea la festivaluri, in tard gi/sau in
striindtate;

¢) intocmeste fise pentru proiectele si programele cuprinse in Agenda Culturali a judetului Gorj,
devizele estimative pentru manifestirile mentionate mai sus, dar si pentru altele, ocazionale (festivaluri,
concerte, spectacole, ateliere, simpozioane, dezbateri, mese rotunde, vernisaje de expozitie de artd plastic3, artd
populard, fotografie, lansiri de cirti §i reviste etc.);

d) concepe, redacteazi §i supravegheazi executia tipdriturilor §i a altor materiale de publicitate: afise,
programe, invitatii, diplome, prospecte, pliante, a materialelor pentru site si Facebook etc.;

¢) redacteazi materiale in domeniul fotografie-film pentru intocmirea de cataloage, albume, DVD-uri si
a altor materiale aparute sub egida Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu;

f) intocmeste si aduce la zi evidenta fiselor pentru mesterii populari, lautarii/ muzicantii / muzicienii
gorjeni din domeniul folclorului, dar gi al muzicii folk, muzicii usoare, muzicii cuite, elibereazi, contra cost,
legitimatii pentru mesterii populari, lAutarii/muzican{it/muzicienii gorjeni din domeniul folclorului avuti in
evidenti;

g) selecteaza si arhiveaza materialele tiparite, precum si dosarul de presa al institutiei;
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h) asiguri realizarea si stocarea pe suport digital a bincii de date culturale si a arhivei de folclor a
institutiei, pe domenii, genuri $i localitati;

i) asigurd evidenta repertoriului si a distribufiei pentru inregistrérile realizate in studiourile video si de
inregistrari audio ale scolii, fisarea materialului si valorificarea lui;

J) asigurd organizarea conferintelor de presé, elaborarea si redactarea comunicatelor de presé, precum si
a materialelor de prezentare;

k) particip, alaturi de celelalte compartimente de specialitate, la promovarea institutiei prin mijloace
specifice;

1) colaboreazi cu organizatii neguvernamentale sau institutii publice de la nivel national si international
pentru elaborarea i implementarea a unor proiecte §i programe cultural-artistice;

m) desfasoard activitti specifice ce vizeazi relatia cu partenerii externi, participd la evenimentele
cultural-artistice desfasurate in fari si strdinatate, indeplinind rolul de interpret sau, dupa caz, traducitor in/din
limba englezi;

n) identificd programe cu finantare nerambursabili, elaboreazi documentatia pentru accesarea acestora
si participd, aldturi de celelalte compartimente, la implementarea proiectelor accesate in cadrul acestor
programe;

0) expertizeaza autenticitatea §i originalitatea productiilor scenice, de datini si obiceiuri, de mestesuguri
traditionale;

p) realizeazi materiale monografice si de popularizare din domeniul culturii scrise si audiovizuale;

q) elaboreaza sau realizeazi masuratori, chestionare, teste si studii sociologice;

r) pastreaza si gestioneazi Biblioteca documentara a Scolii;

s) selecteazd materiale jurnalistice referitoare la institutie, in vederea realizirii si actualizirii zilnice a
dosarului de presé;

t) studiaz, cerceteazd si evalueazi fenomenul cultural-artistic din comunitatea gorjeneasci, cu
identificarea oportunititilor de dezvoltare in teritoriu a sectiilor existente sau infiintarea de noi sectii si discipline
de studiu;

u) acorda asistentd metodici de specialitate in domeniul siu de activitate, atat angajatilor din activitatea
de instruire, cat §i cursantilor Scolii;

v) acordi asistentd metodic# de specialitate in domeniul sdu de activitate, atat angajatilor din activitatea
de instruire, cat si cursangilor Scolii;

v) indeplineste functia de administrator la nivelul unitétii.

w) asigur prin personaltul de specialitate relatia cu mass-media, cu alte institutii similar din tara si din

strdindtate, realizarea materialelor de promovare a imaginii institutiei, precum si documentarea si

elaborarea de proiecte culturale din alte surse decét bugetare;

X) organizeaza festivaluri si concursuri (literare, muzicale, de teatru, de umor, de film documentar),
precum si tabere si saloane de arté plastic si fotografie.

(3) Activitatea Sectiet Teatrul de Papusi ,,Pinocchio™ este prezentatd la Capitolul 111, lit. D - Formatiile
artistice ale Scolii.

Art. 25. Contabilul sef are in subordine doud structuri functionale: Compartimentul Financiar-
Contabilitate si Achizitii Publice precum §i Serviciul Resurse Umane, IT i Administrativ. Compartimentul
financiar-contabilitate si achizitii publice indeplineste urmitoarele atributii:

a) asigurd respectarea disciplinei economico-financiare in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

b) efectueazd operatii de incasdri si plifi prin casieria institutiei cu respectarea prevederilor legale;

c) intocmegte documentele de plata cétre trezorerie, documentele contabile, urmareste primirea la timp
a extraselor de cont si verificarea acestora cu documentele insotitoare;

d) incadreazi corect pe subdiviziuni clasificatia bugetard a cheltuielilor;

e) asigurd incasarea la timp a creantelor sau taxelor, lichidarea obligatiilor de plati, ia misurile necesare
pentru stabilirea rispunderilor materiale atunci cand este cazul §i aduce la cunostinta conducitorului institutiei
aceste probleme;

f) asigurd efectuarea la timp a operatiunilor de inventariere a valorilor materiale si banesti, la termenele
stabilite potrivit prevederilor legale, intocmind documentele necesare;

g) organizeazd evidenta patrimoniului, organizeazi si efectueazi inventarierile anuale si ori de céte ori
este nevoie, cu privire la bunurile aflate in administrarea institutiei;

h) indeplineste atributiile legale de efectuare a virsamintelor;

i) colaboreazi cu toate compartimentele serviciului;
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j) se preocupd permanent de imbunétitirea propriilor cunogtinte profesionale prin studiul legislatiet si
metodelor de lucru nou aparute in domeniu, participd atunci cand este posibil la cursuri de perfectionare;

k) asigurd aprovizionarea cu materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe;

) organizeazi activitdfi de achizitii publice pentru achizifionarea de bunuri si servicii, impreuni cu
specialistii din cadrul institutiei, conform normelor in vigoare;

m)pregiteste, lanseazi si urmiregte comenzi de achizifie pentru materiale si servicii care sunt solicitate
(inclusiv achizitii SEAP);

n) pregiteste si lanseaza cereri de oferté, poartd corespondenta cu clientii si furnizorii;

0) participd la selectionarea furnizorilor pe domeniile alocate, facind propuneri in acest sens;

p) participa la negocierea contractelor cu furnizorii;

q) elaboreazi anual programul de achizitii publice, pe baza necesitatilor si prioritdtilor comunicate de
celelalte compartimente;

r) asigurd elaborarea documentatiei de atribuire pe baza caietului de sarcini si a raportului de necesitate
primit de la compartimentul care solicitd demararea procedurii;

s) indeplineste obligatiile referitoare la achizitiile publice, astfel cum sunt previzute de legislatia in
vigoare;

t) constituie si pastreaza dosarul de achizitie publica;

u) organizeaz3, planifica si conduce activitatea specificd in conformitate cu metodologia si legislatia in
vigoare;

v) asigurd primirea la timp a extraselor de cont si verificarea acestora cu documentele insotitoare;

w) calculeazi si centralizeaza foile de parcurs pentru autovehiculele institugiei;

x) completeaza zilnic FAZ-urile pentru autovehiculele institutiei;

y) descarca diagramele conducétorului auto pe baza situatiei tahografice;

Z) monitorizeazd completarea obligatorie a ordinelor de deplasare colective folosite in cadrul curselor
efectuate cu microbuzul unitétii;

aa) tine evidenta B.C.F./B.V.C.A;

bb) intocmeste si tine evidenta protocoalelor si a contractelor de prestiri servicii, incheiate cu
autorititile publice locale din judetul Gorj si cu alte entitati din judet si din tara,

cc) intocmeste actele necesare decontirii transportului salariatilor sau colaboratorilor institutiei in
cadrul manifestirilor cultural proprii sau ale tertilor, in care institufia este organizator, coorganizator sau
participant la manifestarea respectivi.

dd) propune tarife si calculatii de pret pentru activitdtile desfisurate;

ee) intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare cu materiale de Intretinere, piese de schimb,
inventar gospodiresc §i rechizite de birou pentru personalul institutiei;

ff) duce la indeplinire i alte sarcini repartizate de contabilui-gef.

Art. 26. Serviciul Resurse Umane, IT si Administrativ este in subordinea Contabilului gef, fiind condus
de un sef de serviciu, in domeniul resurse umane, indeplineste urmitoarele atributii:

a) Intocmeste, in conditiile legii, impreuna cu conducerea institutiei proiectul Organigramei, Statului de
functii si Regulamentului de organizare i functionare ale Scolii Populare de Arte ,,Constantin Briancusi” Targu
Jiu, pe care le supune analizei Vicepresedintelui Consiliului Judetean;

b) anual, intocmeste documentatiile pentru promovarea personalului in grad profesional superior,
treapta profesional, sau, dupa caz, functie superioar3 respectind conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

¢) acord sprijin personalului care are calitatea de evaluator, in conditiile legii, la intocmirea fiselor
anuale de evaluare a performantelor profesionale individuale, pe care le pastreazi la dosarele personale;

d) intocmeste documentatiile necesare pentru incadrarea, stabilirea drepturilor salariale, promovarea,
delegarea, detasarea, sau incetarea raporturilor de munci pentru personalul din institutie;

¢) urmireste respectarea conditiilor de studii si vechime i stabileste drepturile salariale (salariul de
bazi, alte sporuri); intocmeste documentatiile necesare pentru majorarea salariilor de bazi si a altor drepturi
salariale;

f) gestioneazi dosarele profesionale ale salariatilor institutiei, purtind rispunderea pentru completarea
si péstrarea acestora;

g) completeaza si actualizeazi Registrul general de evidenta al salariatilor in format electronic si asigur
transmiterea la Inspectoratul Teritorial de Munca Gorj;

h) anual, asigurd programarea concediilor de odihn3 pentru salariati;

i} duce la indeplinire §i alte sarcini repartizate de citre seful serviciului si de citre contabilul sef;

Art. 27. in domeniul administrativ si IT, indeplineste urmitoarele atributii:
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a) asigurd administrarea fondurilor, materialelor destinate intretinerii si bunei functionari a serviciului;

c) inregistreaza, distribuie sau, dupa caz, expediaza corespondenta institutiei;

d) tehnoredacteaza documentele intocmite in institutie;

e) asigurd multiplicarea si distribuirea documentelor oficiale, partiturilor, textelor dramatice, alte
materiale (programe, invitatii etc.);

f) stabileste legaturi telefonice, fax, e - mail din dispozitia conducerii unitatii sau la solicitarile din
exterior;

g) inregistreaza $i fine evidenta tuturor documentelor intrate in arhiva, a celor intocmite pentru uz intern,
precum si a celor iesite, conform prevederilor legale;

h) urmaregte si rispunde potrivit legii, ca toti salariatii si respecte nomenclatorul dosarelor;

i} anual, grupeazi documentele create potrivit problematicii §i termenelor de pastrare stabilite in
nomenclatorul documentelor de arhivi;

j} arhiveaza documentele si se ingrijeste de arhiva unitétii, in conformitate cu prevederile Legii 16/1996
cu modificarile §i completirile ulterioare;

k) asigurd conditii corespunziitoare pentru pastrarea documentelor create, asigurindu-le impotriva
distrugerii, degradarii, sustragerii ori comercializirii in alte conditii decat cele previzute de lege;

1} indeplineste si alte atributii in vederea aplicérii prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr.16/1996,
cu modificarile si completirile ulterioare;

m}tine evidenta inscrierilor cursantilor, atit pentru sediu, cat si pentru sectiile externe, a cataloagelor,
planificarilor si orarelor pentru toate activititile de instruire realizate la nivelul scolii;

n) elibereaza diplomele si certificatele de absolvire a cursurilor scolii;

o) completeazd Condica de predare a cursurilor de instruire pentru activititile de acest tip de la sediul
central, precum i urmireste Condica de prezentd a celorlalti salariati;

p) prezintd zilnic conducerii, prin registratura scolii, posta electronici, inclusiv atachamentele;

q) asigurd circuitul documentelor venind dinspre public sau care se constituie ca o reactie la petitit,
reclamatii, sugestii, propuneri venite din partea salariatilor, colaboratorilor si marelui public;

r) indeplineste atributiile previzute de Legea nr. 544/2001, cu modificarile si completdrile ulterioare,
cu privire la desfasurarea activititii de informare si relatii publice in cadrul institutiei;

s) organizeazd in termen legal rispunsuri la corespondenta adresatd de citre persoanele fizice sau
juridice; organizeazi si tine evidenta audientelor, a conferintelor de presa; redacteaza comunicatele oficiale ale
conducerii;

t) redacteazi, inregistreaza i tine evidenta protocoalelor, acordurilor de parteneriat si a altor materiale
oficiale, vizand colaborarea cu terte organisme, institutii, ONG-uri i alte persoane juridice din fari si striinitate

u) indeplineste si atributiile de magaziner;

v) asigurd deplasarea in conditii de sigurantd cu mijloacele de transport din dotare sau date in folosint3;

w) asigurd efectuarea curdfeniei in birouri, Incaperi gi spatiile de acces aferente;

x) colaboreaza cu toate compartimentele scolii;

y) mentine in buni functionare statiile de lucru: deviruséri, rezolvarea diverselor probleme de soft/hard;

z) instaleazd/configureazi pachete software, instaleazd/configureazi periferice si rezolva eventualele
incidente tehnice apirute cu aceasti ocazie;

aa) monitorizeaza traficul web (internet $i email-uri: total, pe useri, pe diferite destinatit);

bb) actualizeazi siptimanal, impreund cu referentul pe arte vizuale §i documentaristul sau ori de céte
ori este cazul site-ul institutiei in sensul completirii cu informatii referitoare la evenimentele din agenda
culturald sau inedite, galeria de personalititi si orice alte noutiti de interes public din activitatea institutiei;

cc) tehnoredacteaza afigele, programele, diplomele si alte inscrisuri, rispunde de verificarea gi lansarea
comenzilor de afise, programe s.a. cétre furnizorii de servicii tipografice;

dd) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de citre seful serviciului si de citre contabilul sef.

D. Formatiile artistice ale scolii
Art. 28. (1) Scoala Populard de Arte ,,Constantin Brincusi” Targu Jiu isi desfasoari activitatea de
spectacole si concerte in conformitate cu prevederile legaie privind institutiile §i companiile de spectacole si

concerte, ca institutie de repertoriu §i ca institutie care poate reuni si alte colective artistice, pe durata unui
proiect, pentru realizarea de productii sau coproductii artistice prezentate doar in serii determinate.
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(2) Teatrul de papusi ,,Pinocchio” si Ansamblul folcloric ,,Maria Litiretu” sunt formatii artistice,
structuri fard personalitate juridicd in cadrul $colii Populare de Arte ,,Constantin Brincusi” Targu Jiu, ce
realizeazi productii artistice.

Art. 29. (1) Teatrul de pépusi ,,Pinocchio” este organizat ca sectie a Scolii Populare de Arte ,,Constantin
Bréncusi” Targu Jiu, cu un numir de 4 salariati si se afla in directa subordonare a sefului Serviciului Activititi
Cultural-Artistice.

(2) Teatrul de papusi ,,Pinocchio” functioneaza ca institutie de repertoriu, organizind stagiuni in care
sunt prezentate spectacole de teatru de papusi in Targu Jiu, in judetul Gorj si in judetele limitrofe. Numirul de
productii noi montate intr-o stagiune este de minimum doua. in perioada estivala teatrul poate organiza turnee
de spectacole pe Litoral si in alte statiuni balneo-climaterice.

(3) Prin hotdrdre a Consiliului Judetean Gorj, in organigrama si statul de functii ale Scolii Populare de
Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu este aprobat anual i numirul de personal al sectiei de teatru de pipusi,
incluzand personalul artistic (actori-manuitori), cit si personalul tehnic de specialitate.

(4) Programul de repetitii si spectacole, normele profesionale, cele de protectie a muncii si de P.S.I. se
realizeazi potrivit Regulamentului de ordine interioari si legislatiei in vigoare.

Art. 30. (1) Actorii pipusari sunt subordonati sefului Serviciului Activititi Cultural-Artistice si
managerului instituiei §i au urmitoarele atributii:

a) sd respecte cu strictete programul, orarul §i disciplina repetitiilor $i a oriciror reprezentatii sau
manifestdiri artistice programate;

b) sa respecte intocmai programul de repetitii i spectacole afigat la sediul institutiei si sa rimani la
dispozifia institufiet pentru orice modificare a programului afisat, chiar si in cazul cand este dublat sau dubleazi
ori face parte dintr-o distributie paralela;

c) si respecte scenariul spectacolului Tn care este distribuit §i sd nu introduca sau si omit3 texte;

d) si studieze in formele stabilite de institutie in vederea pregitirii spectacolelor, respectdnd datele
stabilite si indicatiile primite;

e) si participe la turneele, deplasdrile si actiunile promotionale privind spectacolele stabilite de
conducerea institutiei;

f) sé primeasca orice rol care i se incredinteazi, conform pregitirii profesionale;

g) sa interpreteze rolul la nivelul maxim al capacitatii sale;

h) si se conformeze intocmai indicatiilor regizorului artistic;

i) si utilizeze si sd plstreze cu griji recuzita §i costumele incredintate de institutie;

Jj) s& comunice in scris conducerii institufiei orice angajamente existente care pot afecta programarea
repetitiilor sau spectacolelor;

k) s3 ingtiinteze institutia cu privire la indisponibilitate, cauzati de boald sau de for{ad majora, in maxim
doud ore de la producerea evenimentului respectiv;

I) personalul artistic de specialitate angajat in institutie poate incheia contracte conform prevederilor
legale privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu alte institufii sau companii de spectacole sau concerte,
numai cu acordul conducerii institutiei;

m) indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor specifice, previzute
de legislatia in vigoare.

(2) Impresarul artistic este subordonat sefului Serviciului Activitagi Cultural-Artistice si managerului
institutiei i are urmatoarele atributii:

a) organizeaz3 §i controleaza intreaga activitate de planificare a activitiitii artistice a teatrului de papusi;

b) realizeazi si mentine contacte §i discutii permanente cu beneficiarii;

¢) tine evidenta spectacolelor realizate, intocmeste situatii trimestriale, referitoare la stagiune,
intocmeste rapoarte de activitate in functie de necesitati (lunare, trimestriale, anuale);

d) intocmeste si prezint3 graficul repetitiilor siptimanale;

¢) asigurd organizarea spectacolelor la sediu si In deplasare, in baza programului stabilit;

f) intrefine legitura permanentid cu purtitorul de cuvant al institutiei oferind datele artistice si
organizatorice legate de actiunile din institutie, precum si eventualele modificiri survenite;

g) intocmeste referate de necesitate, in vederea achizition&rii, vizarii si fiscalizirii biletelor de intrare la
spectacol;

h) difuzeazi biletele la spectacole, pe bazi de document, in care se consemneazi seria, numaru! si
valoarea acestora, intocmind borderoul, pe care il inainteazi compartimentului Contabilitate;

i) identificd gradinite, scoli, licee, cimine culturale, case de culturd, in care ar putea avea loc spectacole,
din orag dar gi din afara lui $i face propuneri in acest sens conducerii;
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j) raspunde de activitatea de reclami a spectacolelor, prin afisaj si a intregului material promotional

k) rispunde de vanzarea de bilete si urméreste capacitatea maxima a silii, in vederea respectirii normelor
PSI, PM si SSM;

1} intocmeste documentele necesare participdrii institutiei la spectacole;

m} pentru aplicarea corectil a tuturor reglementirilor legale in vigoare, se instruieste permanent pe linie
profesionali;

n) indeplineste orice alte atributii stabilite de c#tre manager, in limita de competentd specifica
domeniului de activitate;

o) intocmeste referatele de necesitate pentru materialele necesare sustinerii activitiii;

p) consemneazi orice abatere disciplinari a personalului implicat in timpul repetitiilor si spectacolelor,
precum si orice degradare artistica gi tehnica a reprezentatiei; -

q) informeaza seful Serviciului Activitdgi Cultural-Artistice si managerul institutiei, in scris, despre orice
abatere disciplinara, deficiente st dificultdfi privind spectacolele, oferind variante si solutii;

r) coordoneaza repetitiile si spectacolele Teatrul de papusi ,,Pinocchio”, rispunzand de buna desfasurare
a acestora, impreund cu regizorul scend;

s) impreuna cu reprezentantii beneficiarului, asigurd supravegherea salii de spectacol.

(3) Regizorul scend este subordonat sefului Serviciului Activitifi Cultural-Artistice §i managerului
institutiei, avand urmitoarele atributii:

a) respectdi cu strictete ~ programul, orarul $i disciplina  repetitiilor i
spectacolelor/concertelor/festivalurilor institutiei;

b) respectd intocmai programul de repetifii i spectacole/concerte/festivaluri afigat la sediul institutiei i
rdmane la dispozifia institutiei pentru orice modificare a programului afigat;

c) planificd si coordoneazi activitatea echipei de muncitori din activitatea specifici (manipulant-decor)
care deservesc scena si instalatiile ei;

d) supravegheazi si participd la montarea fiecirei repetitii 5i spectacol si verificd corectitudinea
operatiunii;

e) coordoneaza repetitiile i spectacolele Teatrul de papusi ,,Pinocchio”, rispunzind de buna desfasurare
a acestora, impreun cu impresarul artistic $i consemneazi prezenta/absenta actorilor méanuitori;

f) participi la stabilirea programului spectacolelor si repetifiilor, impreund cu seful Serviciului Activitati
Cultural-Artistice si impresaru! artistic;

g) instiinteaza, in cel mai scurt timp posibil managerul despre orice disfunctionalitate artistici sau
tehnica aparutd in activitatea de scend si care-i depaseste capacitatea de decizie;

h) asigurd sonorizarea la repetitiile i spectacolele/concertele/festivalurile si alte tipuri de activititi ale
instituiei sau la care gcoala populari este partenerd, atét la sediu, cat si in deplasare;

h) participi la orice fel de actiuni §i activititi la care este solicitat, conform pregatirii sale;

h) participé la orice fel de actiuni i activitdti la care este solicitat, conform pregatirii sale;

i) pe timpul etapei de pregitire a spectacolului verifici functionarea echipamentelor tehnice si ia masuri
de remediere a defectiunilor potrivit indicatiilor Sefului Serviciului activitdti Cultural-Artistice sau a
realizatorului spectacolului respectiv;

i) pe timpul repetitiilor coordoneazi pozitionarea si intrefinerea elementelor de decor si coordoneazi
activitatile de miscare scenicd;

k) pe timpul deruldrii spectacolului, asigurad functionarea echipamentelor tehnice si este responsabil
pentru operatiunile necesare asiguririi efectelor tehnice cerute;

1) verifica starea echipamentelor: integritate, numar, grad de uzura, diverse defecte si aduce la cunostinta
sefului Serviciului Activitéti Cultural-Artistice;

m) respectd cerintele de utilizare a echipamentelor: integritate fizicd, incadrare in limite de uzuri,
incadrare in normele de securitate in muncd, incadrare in parametrii proiectati, etc.;

n) asigurd activitifile tehnice: realizarea efectelor sonore, luminoase, pirotehnice, schimbarea
decorurilor, lasarea sau ridicarea cortinei, etc.;

o) urmireste activitifile de miscare teatrald: precizarea locului, momentului, situatiei etc. in care un
personaj intrd sau iese din scend;

p) solutioneazi problemele de naturd tehnici: iluminare necorespunzitoare, becuri arse, intreruperi ale
ilumindrii, fluctuatii de intensitate a sunetului, echipamente care nu mai functioneaz3 la parametrii normali,
cabluri smulse, etc.;

q) asigurd interventii specifice: legarea firelor, inlocuirea cablurilor, schimbarea becurilor, inlocuirea
mufelor, reglarea intensititii sunetului, etc.



r) supravegheazi instalafiile electrice si are in grija toate echipamentele electrice de sonorizare,
rispunzénd de buna lor functionare;

(4) Muncitorul din activitatea specifica institutiilor de spectacole sau concerte este subordonat direct
sefului Serviciului Activitdti Cultural-Artistice, are atributiile unui iluminist dintr-o institutie de spectacole si
concerte §i are urmitoarele responsabilitati:

a) rispunde solicitirilor regiei tehnice $i artistice, pe perioada repetitiilor §i spectacolelor;

b) participa si rispunde de manipularea si manevrarea instalatiilor, montarea lor i intretinerea aparaturii,
de realizarea iluminatului si efectelor de lumini pentru repetitii $i spectacole/concerte/festivaluri sau alte
activitdti ale institutiei sau la care scoala este partener3, atit la sediu, cét i in deplasare;

¢) participa cu creativitate la procesul de realizare iluminatului si efectelor de lumini pentru spectacole;

d) cunoaste efectele de lumini, le foloseste si le manevreaza conform indicatiilor primite de la regizorul
artistic;

¢) verifici si remediazi instalagia de lumini, asigurand buna functionare a acesteia, efectudnd, daci este
necesar, mici reparatii;

f) gestioneaz3 si supravegheazi mijioacele fixe i obiectele de inventar $i rispunde de integritatea si
functionarea acestora;

g) respectd programarea pe spatii $i timpi de repetitii pe spectacole;

h) participd la turnee si deplasiri si se ingrijeste ca pe durata transportului, aparatura si instalatiile de
lumini sa nu se deterioreze;

i) participd efectiv la activitatea de aprovizionare cu materiale necesare (electrice);

j) participa la orice fel de actiuni si activitati la care este solicitat, conform pregitirii sale;

k) executa toate manipuldrile de decor si alte obiecte de scend, in magazie, depozite, pe rampa si in
deplasare si le monteazd conform indicatiilor primite de la regizorul artistic;

I} monteazi, demonteaza i manevreazi decorul, executd schimbirile de decor in timpul spectacolelor;

m) participd in mod efectiv la repetitii, urmarind cu atentie cum trebuie montat decorul si instalatiile
tehnice de sceni corespunzitoare, astfel incdt, cel mai tarziu pani la repetitiile generale, si cunoasci la perfectie
montarea intregii piese;

(5) Muncitorul din activitatea specificd institutiilor de spectacole (manipulant decor) este subordonat
direct regizorului de scena si sefului Serviciului Activititi Cultural-Artistice §i are urmatoarele responsabilititi:

a) executd toate operatiunile de montare si demontare a tuturor elementelor ce compun decorul, conform
cerintelor regizorale sau scenografice;

b) particip si rispunde de manipularea i manevrarea elementelor de decor, montarea lor §i intretinerea
lor, la sediu §i in deplasare;

c} executd lucriri de reparatii la elemente de decor a ciror defectiune nu necesit interventia atelierelor
de productie;

d) participi si rispunde de buna depozitare, transport si conservare a elementelor de decor;

€) se ocupd de exploatarea responsabild a masinilor si uneltelor din dotare;

f) rispunde de gestionarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe din dotarea institutiei (decoruri
etc.);

g) indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor specifice, prevazute
de legislafia in vigoare.

h) participd la orice fel de actiuni i activititi la care este solicitat, conform pregitirii sale;

i) participd in mod efectiv la repetifii, urmirind cu atentie cum trebuie montat decorul si instalatiile
tehnice de scend corespunzitoare, astfel incét, cel mai tarziu pani la repetitiile generale, sa cunoasci la perfectie
montarea intregii piese.

Art. 31. (1) Ansamblul Folcloric ,,Maria Lataretu” functioneazi ca institutie de repertoriu si are ca
obiectiv pregatirea pieselor folclorice pentru solistii vocali si dansatori din randul cursantilor, promovarea
folclorului romanesc pe scenele roméanesti i in striinatate. Este alcituit din angajati, specialigti ai Scolii (experti,
instructori, corepetitori) atit de la sediul din municipiul Targu-Jiu, cét si de la sectiile externe, precum si din cei
mai valorosi cursanti sau absolventi ai cursurilor institutiei.

(2) Angajatii Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brincusi” Targu Jiu care fac parte din ansamblu sunt
desemnati, la inceputul fiecérei stagiuni sau de ori de cate ori este nevoie, prin dispozitie a managerului.

(3) Ansamblul folcloric ,,Maria Latirefu” organizeaz3 stagiuni in care sunt prezentate spectacole
folclorice §i efectueazd imprimari discografice, inregistriri §i aparitii In audiovizualul local si national,
contribuind la planul de venituri extrabugetare al institutiei.
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(4) 1n cadrul manifestirilor enumerate mai sus, unitatea poate apela la colaboratori, a ciror remunerare
se stabileste prin negociere, in baza prevederilor legale in vigoare.

(5) Membrii Ansamblului Folcloric ,,Maria Litiretu” sunt experti, instructori, corepetitori, angajati ai
institutiei publice de cultur, precum si colaboratori §i cursanti ai Scolii, care indeplinesc in cadrul ansamblului
calitatea de instrumentigti, soligti vocali/solisti instrumentisti sau dansatori.

(6) Coordonarea Ansamblului este in responsabilitatea sefului Serviciului Activitafi Cultural-Artistice
si managerului institutiei. Activitatea dirijorald este asiguratd de o persoand care are atributii specifice unui
dirijor de orchestrd, indeplinind aceasti calitate in baza dispozitiei managerului scolii.

(7) Persoana care indeplineste calitatea de dirijor se subordoneazi Serviciului Activitdfi Cultural-
Artistice gi managerului institutiei §i are urmitoarele atributii:

a) poartd intreaga raspundere pentru nivelul calitativ al fiecirui membru din sectia muzicald, incét fiecare
si-si aduca aportul optim in realizarea unui spectacol, astfel incét acesta si fie realizat la o Tnalta tinuta artistica;

b) in timpul repetitiilor este singurul rdspunzitor de activitatea solistilor instrumentisti si a solistilor
vocalt, acestia avand obligatia de a indeplini dispozitiile intocmai;

c¢) raspunde de disciplina artistilor aflati in subordinea sa;

d) raspunde de disciplina in timpul spectacolelor la sediu si in deplasare;

¢) are obligatia de a duce la indeplinire programul de repetitii $i spectacole si de a propune sanctiuni
disciplinare instrumentistilor si solistilor care nu respecta acest program;

f) urmireste prezenta instrumentigtilor si a soligtilor §i informeaza conducerea asupra celor constatate;

g) respecta programul de repetitii §i spectacole intocmit de conducerea unitiitii;

h) urmireste imbundtitirea nivelului artistic;

i) scrie §i pregitegte partiturile pieselor cuprinse in repertoriu pe care il pune la dispozitia solistilor si
instrumentistilor;

J) participd la pregitirea manifestarilor artistice, precum gi la indrumarea si perfectionarea personalului
artistic;

k) are obligatia de a fi prezent in calitatea sa de dirijor la toate spectacolele, iar in cazuri de forti majora
cand nu poate participa, va anunta conducerea in timp util;

1} participa la toate spectacolele date la sediu sau in deplasare.

(8) Solistii vocali sunt artigtii care redau frumusetea folclorului roméanesc pe misura aptitudinilor lor
artistice. Ei se subordoneazd managerului institutiei si sunt coordonati de dirijor avind urmaitoarele indatoririi:

a) contribuie la realizarea planului de activititi anual;

b) se conformeazi programului de repetitii i spectacole stabilit de seful de compartiment;

c) in privinta disciplinei, conceptiei céntecului si interpretirii si aduc aportul potrivit aptitudinilor,
calitétilor gi personalitafii lor artistice;

d) participa la toate spectacolele in care sunt distribuiti programate la sediul institutiei sau in deplasare.
Suspendarea unui spectacol din cauza neparticipdrii unui solist vocal atrage in afara sanctiunii disciplinare si
despiigubirea unititii de prejudiciul cauzat pentru nerealizarea incasirilor;

e) au obligatia de a ridica necontenit prin toate mijloacele de expresivitate artistica, calitatea cintecelor
pe care le prezinti in spectacole;

f) contribuie in mod nemijlocit la realizarea unui inalt nivel profesional al activitatii artistice;

g) respecté programul de lucru, iar la solicitarea conducerii institutiei, desfigoara activititi in afara orelor
stabilite in cadrul programului normal de lucru cu recuperarea orelor suplimentare;

h} au rol permanent de culegitori §i informatori directi de folclor coregrafic, muzical, literar, dupi caz,
contribuind la imbogétirea repertoriului;

i) participd in numele ansamblului la manifestiri organizate de terte persoane numai cu aprobarea
conducerii institutiei, in conditiile stabilite la nivelul institutiei;

j) sunt obligati sa participe la pregitirea unor manifestari artistice ori de céte ori este nevoie;

(9) Solistii instrumentisti sunt artigtii care prin talentul for sunt mesagerii folclorului roméanesc in tara gi
in striinitate §i au ca principald sarcind interpretarea corect a repertoriului. Sunt subordonati sefului Serviciului
Activitdti Cultural-Artistice si sunt coordonati de dirijor. Au urmétoarele indatoriri:

a) de a respecta programul de repetitii stabilit;

b) interpretarea corectd a pieselor date in lucru, asa incéat si ridice fiecare in parte calitatea spectacolului;

¢) participa in mod obligatoriu la toate spectacolele si actiunile susfinute de Ansamblu;

d) se prezintil la spectacol cu cel putin 40 minute inainte de inceperea acestuia sau de intrarea in sceni;

€) respecti tinuta vestimentara stabilitd pentru spectacol de citre persoana care concepe regia artistica
a spectacolului;
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f) se conformeaza sarcinilor primite de la dirijor, pe perioada repetitiei si a spectacolelor;

g) respectd programul de repetitii, iar la solicitarea conducerii institutiei, desfigoara activititi in afara
orelor stabilite in cadrul programului normal de lucru cu recuperarea timpului lucrat suplimentar;

h) instrumentistii au rol de culegitor si informator direct de folclor coregrafic, muzical, literar, dupa caz,
contribuind la imbogétirea repertoriului; _

1) participd in numele Ansamblului la manifestiri organizate de terfe persoane numai cu aprobarea
conducerii institutiei, in conditiile stabilite ia nivelul institutiei.

Art. 32. (1) Scoala Populari de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu desfisoard activitate de organizare
de spectacole/concerte si impresariat artistic pentru productiile proprii ale formatiilor enumerate in prezentul
capitol, precum si pentru formatiile sectiilor externe ale scolii, ale unor tarafuri traditionale sau a altor solisti §i
formatii artistice cu care colaboreaz3, in acest scop avand prevazut in statul de functii un post de impresar
artistic. Institutia poate asigura servicii de impresariat si pentru productiile cultural-artistice coproduse sau
gazduite, in conditiile legii.

(2) Scoala Populard de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu poate organiza si sustine i alte formatii
artistice de amatori, de concursuri i festivaluri, in vederea participérii acestora la manifestéri culturale.

CAPITOLUL 1V
ORGANIZAREA PROCESULUI DE INSTRUIRE

Art. 33. (1) Anul scolar incepe la 1 octombrie §i se incheie, de reguld, la data stabilitd la nivel national
pentru sfarsitul anului gcolar. Data exacta se stabileste la inceputul fiec#rui an gcolar cu obligatia de asigurare a
32 de saptimani de instruire;

(2) Perioada de inscriere este intre | si 30 septembrie;

A3) In cazul in care, din motive intemeiate, contractul de studii se incheie mai tirziu decét termenul
stabilit la alin. (2), dar far3 a se depisi data de 1 noiembrie, contractul trebuie avizat de instructor, iar cursantul
se obligé s depund eforturi pentru a asimila materia parcursi pand la acea data.

Art. 34. Activitatea instructiv-educativi in Scoala Populard de Arte ,,Constantin Briancusi” Targu Jiu
are urmatoarele forme de baz:

1. cursuri teoretice §i practice;

2. practica artistica realizati prin:

a) spectacole si expozitii interne, organizate pe teritoriul judetului Gorj, participarea la concursuri
judetene, interjudetene si nationale;

b) organizare de spectacole si expoziii;

¢) productie la finalul semestrelor;

d) organizarea de stagiuni artistice ale scolii;

¢) sesiuni de imprimari audio/video pe suport magnetic sau virtual (hard), individual sau in formatii
artistice, prezente in emisiunile de profil ale studiourilor de radio si televiziune locale, regionale si nationale;

f) organizare de tabere de creatie;

g) schimburi de experienta la nivel judetean, national §i international;

h) participiri la diverse alte actiuni culturale in municipiu, judet si in tard;

i) participidri la festivaluri §i turnee in striinitate.

Art. 35. (1) Programul de instruire se desfisoara prin cursuri permanente, organizate conform structurii
anilor scolari, precum §i prin cursuri intensive, organizate la cerere (care se pot desfasura in timpul anului gcolar
sau in vacante), dupd aceeasi programi ca si la cursurile permanente, pentru cetitenii judetului sau pentru
instructori, formatii i cercuri artistice de la unititile de culturd din judet si pentru alte unititi care au organizate
forme artistice de interpretare si de creatie, sau pentru alte institutii, la cerere, precum si prin cursuri de initiere
artistica.

(2) Cursurile organizate de Scoala Populara de Arte ,,Constantin Brancusgi” Targu Jiu sunt, in functie
de complexitatea instruirii §i a duratei, structurate astfel:

a) Cursuri de inifiere artisticd, cu durata de 1-6 luni, la care se predau notiuni elementare ale disciplinei
artistice respective si care nu sunt urmate de examene i nici insotite de certificate;

b) Cursuri pregititoare, cu o durati cuprinsi intre 1-3 ani, pentru copii cu vérsta de 4-7 ani, finalizate
direct prin emiterea unui certificat de absolvire, care ii di dreptul cursantului de a se inscrie la cursurile de baza
in disciplina artistici respectiva fard examen si firad a plati taxa de inscriere.
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c) Cursuri de baz3 in disciplina artisticd respectivi, cu o durati cuprinsi intre 1-5 ani, in urma cérora
se obtine, prin examenul de absolvire, certificarea studiilor;

d) Cursuri de perfectionare a tehnicii si maiestriei artistice, cu o durati cuprinsa intre 1-5 ani, in urma
cérora, printr-un examen complex, se obtine o diploma speciald de miiestrie artistica. Aceste cursuri au caracter
optional $i se desfigoara pentru cursantii care au absolvit cursurile de bazi.

e) Cursuri vocationale pentru absolventii cursurilor de perfectionare a tehnicii si miiestriei artistice,
cu o durati de cel putin un an i care nu sunt urmate de examene si nici certificate printr-o diploma,

(3) Scoala Populard de Arte ,,Constantin Brancusi” Téargu Jiu poate organiza, din inifiativa §i spre
interes propriu sau la solicitarea unor autorititi publice, organizatii, institutii culturale, firme etc., cu aprobarea
Consiliului administrativ, cursuri in domeniul artei populare $i mestesugurilor traditionale pe cale de disparitie.
Cursurile de acest fel au ca obiect formarea de interpreti pentru formatiile proprii sau initierea in mestegugurile
traditionale. Cursantii care frecventeazé aceste cursuri pot fi scutiti de taxa de instruire pentru cursurile de baza
si de perfectionare, dar sunt obligafi sa achite taxa de nscriere.

(4) Scoala Populari de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu poate organiza activitifile de petrecere a
timpului liber in perioada vacantelor scolare.

(5) In situatiile de fortd majora, asa cum sunt definite de lege, instituite de catre autoritati, cursurile si
examenele pot fi organizate si in sistem online. Prezenta cursantilor la curs si notiunile predate prin mijloace de
comunicare online vor fi luate in considerare pentru examenul de sfarsit de an. Modalitatea de organizare si
desfisurare a acestor cursuri $i examene va fi stabilitd printr-un regulament propriu.

(6) Scoala Populari de Arte ,,Constantin Brancugi” Targu Jiu poate organiza i cursuri in sistem online,
pentru cetiiteni roméni sau striini, indiferent de domiciliul acestora. Prezenta cursantilor la curs si notiunile
predate prin mijloace de comunicare online vor fi luate in considerare pentru examenul de sfarsit de an.
Modalitatea de organizare si desfégurare a acestor cursuri $i examene va fi stabilitd printr-un regulament propriu.

(7) Cursurile Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu sunt organizate atat pentru
locuitorii judetului Gorj, cat i pentru persoane din afara judetului, inclusiv pentru roménii de pretutindeni sau
chiar pentru cetiteni striini, atit in sistem de predare fizica, cat si in sistem de predare online. Pentru roméanti
de pretutindeni §i pentru cetifenii striini care doresc s3 urmeze cursurile Scolii, pot fi organizate programe,
proiecte si actiuni de educatie nonformali sau alte tipuri de manifestéri culturale.

Art. 36. (1) Activitdfile si cursurile Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancugi” Targu Jiu se
organizeaza la sediu, dar si in judet, prin sectiile externe, cele care instruiesc in special tineri in domeniul artei
populare $i mestesugurilor traditionale pe cale de disparitie dar si in domeniul artei contemporane™;

(2) in cazul accesarii de fonduri nerambursabile destinate organizirii de programe, proiecte si actiuni de
educatie nonformald sau alte tipuri de manifestari culturale pentru romanii de pretutindeni §i pentru cetiteni
striini care doresc si urmeze cursurile scolii, pot fi infiintate sectii externe si in afara granitelor tirii, cu
respectarea legislatiei specifice tarii respective. In acest caz, salarizarea personalului de instruire se face din
fondurile accesate.

Art. 37. (1) Activitatea de instruire a cursantilor se face astfel:

a) pe grupe, in domeniul teatrului, artelor plastice, fotografice, cinematografice, coregrafiei, artelor
populare, grupurilor vocal-instrumentale, icondritului, obiceiurilor populare etc;

b) individual, in domeniul muzicii vocale si instrumentale, cu exceptia grupurilor muzicale,
coregrafice §i de obiceiuri.

(2) O clasi cu predare individuala cuprinde 25-30 de cursanti, iar o clasd de predare colectivi cuprinde
28-35 de cursanti.

Art. 38. Durata instruirii variaza in functie de profilul activititii intre 1 an §i 5 ani, in functie de
disciplina, si este stabilitd conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 39. Cursurile de bazd in disciplina artistici respectivi, cursurile de perfectionare a tehnicii si
miiestriei artistice, cursurile de initiere artistica si cursurile vocationale pot fi frecventate de cursanti cu varsta
mai mare de 7 ani, indiferent de pregitirea lor scolard, in timp ce cursurile pregititoare sunt organizate pentru
copiii cu vérsta de 4 - 7 ani.

Art. 40. (1) Admiterea la cursurile organizate de Scoala Populari de Arte ,,Constantin Brancusi™ Targu
Jiu se face dupd cum urmeaza:

a) pentru cursurile de inifiere artistic se face fird niciun fel de verificare a aptitudinilor;

b) pentru cursurile de bazi, dupd verificarea aptitudinilor artistice in domeniile solicitate, in baza
locurilor previzute in planul de scolarizare, dar nu mai tirziu de 1 noiembrie;
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c) pentru cursurile de perfectionare a tehnicii si maiestriei artistice se face fard concurs, doar pentru
absolventii care dovedesc printr-o diploméd cd au absolvit cursurile de bazi ale Scolii Populare de Arte
,»Constantin Brancusi” Targu Jiu sau ale unei institutii similare din tard sau din striinitate;

d) pentru cursurile vocationale se face fird concurs, doar pentru absolventii care dovedesc printr-o
diploma ca au absolvit cursurile de perfectionare ale Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu
sau ale unei institutii similare din tard sau din striinatate.

(2) inscrierea la cursuri se face pe baza unui contract incheiat intre Scoali si cursant pe baza unei cereri
de inscriere, ulterior achitirii taxei de inscriere (pentru anul I) si a primei rate din taxa anuali.

(3) Inscrierea cursantilor la cursurile gratuite sau la cursurile platite de organizatii neguvernamentale,
autoritiiti sau institutii publice cu care Scoala Populard de Arte ,,Constantin Brancusi” Téargu Jiu are incheiate
protocoale sau contracte se face exclusiv pe baza unei cereri de inscriere.

Art. 41. Frecventa cursantilor la cursuri este obligatorie. Situafia frecventirii cursurilor este
consemnati de ciitre fiecare cadru de specialitate. La 10 absente nemotivate cursantii vor fi exmatriculati. In
cazul exmatriculdrii, taxele plitite nu se returneazi.

Art. 42. Evaluarea cunostintelor teoretice si practice se face prin note de la 1 la 10. Nota minima de
promovare la disciplinele cu caracter teoretic si la practici este 7. Mediile semestriale se incheie prin rotunjire
in favoarea cursantului, iar cele anuale prin calcul exact, matematic.

Art. 43. (1) Pentru motive intemeiate, managerul scolii poate aproba aménarea unor examene de sfarsit
de an scolar.

(2) De asemenea, in mod exceptional, cursantii cu rezultate deosebite in instruirea §i practica artistica
pot parcurge intr-un an de invi{imant materia pentru doi ani de studiu, cu conditia ca mediile examenelor pentru
anii respectivi si fie peste nota 9 (noud). Acest lucru este posibil numai cu aprobarea expresa a conducatorului
institutiei. Prezentarea la examenele pentru cei doi ani de studiu cumulati se face numai dupa plata integrald a
taxelor aferente intregii perioade.

Art. 44. (1) La sfarsitul fiecarui an de instruire, cursantii sustin examene de an, respectiv de absolvire,
care constau in susfinerea unei probe practice si a un interviu pentru evaluarea cunostintelor teoretice.

(2) Cursantii cercurilor de artd plasticd i de mestesuguri, pe ldngd proba practici, vor prezenta la
examen o lucrare practicd realizatd individual sau in grup. Lucrdrile prezentate intrd in patrimoniul scolii, in
vederea valorificarii.

(3) Comisiile de examinare pot fi compuse din 3-5 cadre de specialitate, numite de directorul scolii
care, de reguld, este si presedintele comisiei.

Art. 45. Diploma de absolvire a cursurilor se elibereazi prin secretariatul gcolii, in ea fiind inscrise
mediile anuale §i media examenului de diploma.

Art. 46. Cursantii care au absolvit cursurile ultimului an de studiu si nu se prezinti la examenul de
absolvire dupa cel mult un an, vor repeta ultimul an. In acest caz, acestia sunt obligati si plateasca din nou taxa
de scolarizare.

Art. 47. Cursantul beneficiazi de urmatoarele drepturi:

a) servicii de educatie permanenti de calitate;

b) bazid materiald adecvat3 activititii la clasi,

¢) conditii (in limita posibilitdfilor financiare) de participare la spectacole, expozitii, festivaluri, etc.
judetene, nationale si internationale organizate de scoald sau la care scoala particip3, inclusiv in perioada
vacantei de vari.

Art. 48. Cursantul are urmitoarele obligatii:

a) sa respecte regulamentele si alte norme elaborate de Scoald, avdnd un comportament adecvat
calititii de cursant al Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi™ Téargu Jiu;

b) si participe la cursuri, prezenta fiind obligatorie;

¢} si desfasoare o activitate continud de pregatire prin studiu individual, care si-i asigure o pregitire
cét mai eficientd in domeniul ales;

d) si participe necondifionat la activitiifile cultural-artistice propuse de Scoala Populard de Arte
,»Constantin Brancusi” Targu Jiu;

e) si achite taxele anuale de scolarizare in trei trange, dupi cum urmeazi:

- tranga I - 50% din totalul taxei, in momentul inscrierii;

- tranga Il - 25% din totalul taxei, pani la data de 15 februarie;

- tranga III - 25% din totalul taxei, pini la data de 15 mai;

f) neplata taxei la datele previzute mai sus atrage dupi sine exmatricularea cursantului si duce la
imposibilitatea sustinerii examenelor. Reinmatricularea cursantilor exmatriculati ca urmare a neplitii trangelor
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la datele stabilite la litera €) se poate face doar in situatia in care cursantul achiti taxa restanti in cel mult sase
sdptimani de la exmatriculare, recuperand totodati materia pierdutd in aceasti perioadd de timp;

g) inscrierea in primul an de studiu presupune achitarea taxei de inscriere in cuantumul stabilit;

h) in caz de retragere sau exmatriculare, taxa de scolarizare nu se returneazi;

i) sd solicite eliberarea diplomei de absolvire in perioada 1-30 septembrie a anului in care a sustinut
examenul de absolvire;

j) sa ridice diploma dupi cel mult 3 luni de la solicitare;

k) transferul la o scoald similara se va face fard a putea fi solicitatd restituirea taxelor.

Art. 49, Compartimentul de instruire §i formare continu# de interes comunitar este format din experti
si instructori. fn mod exceptional, pentru mestesugurile traditionale pe cale de disparitie, personalul de instruire
poate proveni st din alte categorii de personal, firi studii superioare sau de specialitate.

Art. 50. Compartimentul de instruire si formare continui de interes comunitar este subordonat sefului
Serviciului instruire.

Art. S1. Compartimentul Personal de Instruire Auxiliar este constituit din specialistii care ajuti expertii
si instructorii, conducitori ai activititilor de instruire artistica de la sediul central si de la sectiile externe, in
pregatirea individuald sau de grup, asigurand acompaniamentul muzical - corepetitorti.

Art. 52. Corepetitorii, ca personal didactic auxiliar, nu beneficiaza de facilititile oferite de legiuitor
personalului de predare, respectiv norma siptimanald de predare, ore pentru pregitire in vederea sustinerii
lectiilor, activitai metodice.

Art. 53. Activitatea personalului de instruire auxiliar (corepetitorii) este coordonati de seful Serviciului
instruire.

Art. 54, (1) Activitatea metodica se realizeaza prin colectivele de catedri, care se constituie din cel putin
3 cadre de aceeasi specialitate sau inrudite. in cazul in care acest lucru nu este posibil, vor putea fi constituite si
colective de catedrd mixte.

(2) Seful colectivului de catedra are urmatoarele atributii:

a) indrumi activitatea metodici de specialitate;

b) avizeaza planificarile materiei pe semestre si o prezinti conducerii scolii;

¢) urmdreste in colaborare cu conducerea scolii realizarea programei de instruire si modul cum a parcurs
materia planificatd calendaristic;

d) propune teme de naturd psihopedagogici ce vor fi discutate in comisia metodic3, respectiv in cadrul
schimburilor de experienta.

(3) Activititile metodice in plan zonal si judetean se organizeaz3, de reguld, o dati pe semestru i constau
in realizarea unor activitifi teoretice §i practice la clasd, precum si organizarea de expozitii (cu produse
prezentate de fiecare cadru de specialitate) si spectacole locale, uneori cu deplasari si de cursanti dintr-o zon3
in alta sub forma schimburilor de experienti.

CAPITOLUL V
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 55. Scoala Populard de Arte ,Constantin Brancusi” Targu Jiu este o institutie publicd cu
personalitate juridic3, cu buget propriu de venituri si cheltuieli, realizat din subventii de la bugetul local si din
venituri extrabugetare provenite din taxe de scolarizare, vanzare de bilete pentru diverse spectacole, prestiri
servicii culturale, inchirieri de sili sau aparaturd, valorificarea unor produse i altele.

Art. 56. (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Scolii Populare de Arte ,,Constantin
Brincusi” Targu Jiu se asigurd prin subventie de la Consiliului Judetean Gorj, din venituri proprii sau din alte
surse.

(2) Bugetul anual de venituri si cheltuieli se aprobé prin hotirdre a Consiliului Judetean Gorj.

(3) Fondurile aprobate initial prin buget nu pot fi modificate decét cu aprobarea ordonatorului principal
de credite in conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si
completirile ulterioare si/sau a legilor rectificative ale bugetului de stat.

(4) Operatiunile financiar - contabile se efectueazi de cétre personalul cu atributii in acest domeniu
(contabilitate, casterie) prin contul de bazi al institufiei, dar si prin cel de sponsorizare deschise la Trezoreria
Municipiului Targu-Jiu.

23



Art. 57. (1) Scoala Populara de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu poate stabili, in conditiile legii,
preturi sau tarife pentru activitifile pe care le desfisoard, sumele incasate reprezentind venituri proprii ale
institutiei.

(2) Veniturile extrabugetare realizate de citre Scoala Populari de Arte ,,Constantin Brincusi” Targu Jiu
provin din:

a) taxe pentru cursurile de instruire si educatie permanenti organizate previzute la art. 34, alin. (2),
taxele de inscriere in anul I al Scolii previzute la art. 34, alin. (2), lit. b) si ¢) precum si taxe pentru eliberarea
diplomelor de absolvire a cursurilor;

b) taxe pentru cursurile de calificare si/sau perfectionare realizate in colaborare cu DVV/IZZ (Filiala
Romana a Asociatiei Universitatilor Populare din Germania), EURO-ED, Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei
de Munci Gorj (informaticd, permis de conducere european a calculatorului, Eurobussines, scriere de proiecte
s.a.m.d.);

¢) vanziri de bilete pentru spectacole de orice gen, concerte, recitaluri;

d) prestdiri servicii artistice, culturale si/sau de divertisment pentru autorititi ale administratiei locale,
agenti economici, alte persoane juridice si fizice;

¢) asigurarea de servicii necesare comunititii cu diverse ocazii: filmiri video, sonorizare, efectuarea de
fotografii digitale etc.;

f) prestiri-servicii de consultanti artistici si culturali;

g) valorificarea produselor realizate prin activititile specifice;

h) prestiri-servicii gi/sau comercializarea de obiecte proprii sau ale unor terti de arti fotografica, audio-
video, arti plastica, artd populara, tiparituri;

i) prestiri-servicii gi/sau comercializarea de inregistrari rezultate din activitatea studiourilor video i de
inregistrari audio;

j) inchiriere de bunuri, spatit si aparaturé,

k) activitatile de petrecere a timpului liber;

1) taxele de participare la manifestéiri culturale organizare (tabere de creatie, expozitii, tirguri,
festivaluri etc.);

m) procente din beneficii, In urma organizirii in comun a unor manifestiri cu diversi agenti economici,
institutii de spectacole, concerte, cinematografie, fundatii, asociatii, societiti culturale in conditiile legii;

n) fonduri nerambursabile obtinute ca urmare a participirii la programe cu finantare guvernamentala
sau externe;

n') contravaloarea legitimatiilor eliberate pentru mesterii populari, lutarii/ muzicantii/muzicienii
gorjeni din domeniul folclorului avuti in evidentd, conform art. 21. litera f);

0) prestarea altor servicii ori activititi, in conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei si cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Fondurile extrabugetare realizate de citre Scoala Populari de Arte ,,Constantin Brancusi” Téargu Jiu
apartin in exclusivitate acesteia i pot fi folosite pentru intretinerea si dezvoltarea bazei materiale, cat si pentru
activititile cultural-educative.

(4) Veniturile extrabugetare, altele decét cele provenite din taxele previzute la alin. (2) lit. a), b), j), k)
si 1), sunt realizate de citre:

a) Teatrul de Papusi ,,Pinocchio”;

b) Ansamblul folcloric ,,Maria Lataretu”;

¢) tarafurile traditionale organizate de institutie sau cu care institutia colaboreazi, soligti si formatii
artistice care particip la spectacole organizate de Scoala Populard de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu;

d) mesterii populari care predau cursuri la sectiile de mestesuguri traditionale, cursantii scolii si artistii
plastici si fotografi, prin realizarea obiectelor comercializate potrivit art. 56, alin (2) lit. e)-h) din prezentul
Regulament;

e) studiourilor video si de inregistriri audio.

(5) a) Pentru buna functionare, Scoala Populari de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu este dotati cu:
mijloace de transport (autoturisme si microbuz), aparaturd §i instrumentar pentru activitatea specificad
(sonorizare, lumini, recuzitd de scend, studio de inregistrare, foto, fono, film), mijloace tehnice pentru multi-
plicare si imprimare (copiatoare/multiplicatoare, scanere, imprimante), calculatoare i alte instrumente pentru
centralizarea si prelucrarea datelor informatice, alte mijloace tehnice pentru buna desfigurare a activitatii;

b) Pentru fundamentarea stiintificd a activitdtii si pentru realizarea bincii de date i valori ale culturii
populare, Scoala Populard de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu isi constituie un patrimoniu propriu, format
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din arhive stiintifice (folclorice, etnografice, culturale) si colectii de artd (populard, plasticd, foto si
cinematografic3), realizate prin actiuni de culegere si cercetare, prin donatii $i achizitii;

¢) Arhivele, colectiile §i celelalte obiective de patrimoniu se pot constitui §i functiona la sediul institutiei
sau la sectiile/filialele locale.

(6) Patrimoniul scolii poate fi imbogitit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin preluarea in
regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri din partea unor institutii publice ale
administratiei publice centrale sau locale, din partea unor persoane juridice de drept public si/sau privat, precum
si a unor persoane fizice din tard sau din striinitate,

(7) in cazul in care scoala populari beneficiazi de donatii si sponsoriziri, cu respectarea dispozitiilor
legale, acestea pot fi acceptate numai dac nu sunt grevate de conditii ori de sarcini care pot afecta autonomia
institutiei sau daca nu sunt contrare obiectului siu de activitate.

(8) In scopul participirii la programe de finantare nerambursabils din fonduri guvernamentale sau
externe, Scoala poate infiinta sau participa la infiintarea unei asociatii, fundatii sau organizatii, ONG cu scop
educativ-cultural.

CAPITOLUL VI
PERSONALUL INSTITUTIEI

Art. 58. (1) Functionarea Scolii Populare de Arte ,,Constantin Briancusi” Targu Jiu se asigurd prin
activitatea personalului de conducere, personalului de predare-invitare (didactic si/sau didactic auxiliar) angajat
cu contract individual de munc, pe perioadd determinati (per an scolar) in functie de numarul de cursanti
inscrisi la clasa/specialitatea respectiva, viabilitatea postului, planul de scolarizare elaborat la nivelul $colii
Populare de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu si personal economico-administrativ (didactic auxiliar si
nedidactic), angajat cu contract individual de munci, pe perioadd nedeterminati sau determinata, precum §i prin
activitatea unor specialisti (instructori/experti/muncitori-maestri) pe perioada determinatd, care pot participa la
realizarea programelor si proiectelor culturale in baza unor contracte incheiate potrivit reglementérilor in
vigoare.

(2) incadrarea personalului cu contract individual de munci pe perioada nedeterminata se face pe bazi
de concurs sau de examen, in conditiile legii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in cazul personalului incadrat pe perioadi determinati (un
an gcolar), pe durata desfasurdrii unui program sau proiect, incheierea contractelor de munci se poate face si in
mod direct, prin acordul pértilor.

(4) Pentru realizarea obiectului de activitate, Scoala Populara de Arte ,,Constantin Brancusi” Téargu Jiu
poate utiliza personal artistic (de specialitate) precum si personal tehnic §i administrativ remunerat pe baza unor
contracte de proprietate intelectuald precum si in baza unor contracte de prestiri servicii, potrivit dispozitiilor
Codului Civil.

(5) Atributiile si competentele personalului se stabilesc prin fisa postului de citre conducerea scolii, in
colaborare cu sefii ierarhici. Fisele de post se revizuiesc anual.

Art. 59. Personalul de instruire, precum si cel auxiliar (corepetitori), cu pregitire corespunzitoare, se
selecteazi potrivit reglementérilor pentru invatimantul artistic elaborate de Ministerul Educatiei §i Cercetirii
si de Ministerul Culturii, in functie de strategia proprie Scolii.

Art. 60. Normarea, incadrarea, salarizarea si drepturile si indatoririle personalului de specialitate
(experti, instructori, referenti, muncitori-maestri) sunt stabilite in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 61. (1) Norma de predare pentru disciplinele artistice este de 25 ore pe siptimani. Norma de
predare pentru maistrii instructori este de 30 ore pe siptimani. Aceasta norma este stabilitd pentru clasele de
predare precizate la art. 36 alin. (2) din prezentul regulament.

(2) Diferenta pana la acoperirea normei legale de 40 ore pe siptimand a personalului de instruire este
constituitd din:

a) activitate metodici - 8 ore pe sdptimani;

b) activitate in cadrul formatiilor artistice ale scolii (repetitii, spectacole, imprimiri, filmiri, executie
scenografie, decoruri, amenajare expozitii) - 7 ore pe séptiméana, corespunzind unui numir de 18 manifestari
artistice pe an gcolar;

¢) activitate productivi personald pentru realizarea de obiecte necesare comercializirii de citre scoala si
participarea la expozifii i demonstratii practice (pentru maistrii instructori) - 10 ore pe siptdmana.

(3) Corepetitorii, ca personal de instruire auxiliar, spre deosebire de conducitorii de activititi de instruire
artistic, nu au normi didactica, programul lor de munca in specialitate fiind de 40 de ore siptidmanal.
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(4) Pentru personalul de instruire care nu desfigoard activitate in cadrul formatiilor artistice ale scolii
sau care participd la un numar mai mic de 18 manifestari artistice pe an scolar, numarul de ore previzute la alin.
(2) lit. b) din cadrul prezentului articol, va fi convertit intr-un numar de ore ce va fi folosit pentru instruirea de
cursanti, altii decat cei care reprezintd numarul minim obligatoriu, prevazut la art. 36 alin. (2) din prezentul
Regulament. Modalitatea de convertire a numérului de ore alocate pentru manifestiri artistice, in ore dedicate
instruirii, va fi stabilitd prin dispozifie a managerului.

(5) Pentru perioada vacantelor scolare, in afara concediilor legale de odihnd, activitatea personalului de
specialitate (experti, instructori, referenti, corepetitori) consti in activitate in cadrul formatiilor artistice ale scolii
(repetitii, spectacole, imprimari, film#ri, executie scenografie, decoruri, amenajare expozitit), iar pentru maistri
instructori activitatea este compusi din activitate productivi personald pentru realizarea de obiecte necesare
comercializirii de ciitre gcoal¥ i participarea la expozifit $i demonstratii practice.

(6) In cazul organizarii unor cursuri pe perioada vacantelor scolare, normarea personalului de specialitate
(experti, instructori, referenti, corepetitori, muncitori-maestri) se face conform prevederilor aliniatelor (1), (2)
si {3) din prezentul articol.

Art. 62. (1) in conditiile in care la activititile cu profil de prestari de servicii culturale si artistice
(spectacole diverse, baluri, cununii, botezuri, sesiuni de imprimari discografice, filmari, fotografieri etc.) se
incaseazi venituri extrabugetare (prin emiterea facturilor de prestari servicii sau vanzare de bilete), iar activitatea
respectivd se desfisoard in afara orelor de program, salariatii Scolii pot fi remunerafi pentru munca prestata,
prin negociere directd cu conducitorul institutiei, pe baza Legii nr. 8/1996, privind drepturile de autor si
drepturile conexe, cu modificérile §i completirile ulterioare.

(2) Se interzice cu desdvérgire personalului de instruire sau auxiliar:

a) obtinerea de foloase personale de la cursanti, oricare ar fi sursa acestora;

b) oferirea contra cost de material didactic sau instrumentar, de compozitii muzicale sau texte pentru
acestea, acompaniament in afara cursurilor, inregistriri audio-video, ca si participarea la emisiuni ale posturilor
TV comerciale fard aprobarea managerului unititii.

Art. 63. Nerespectarea de citre personalul de instruire sau auxiliar a prevederilor art. 61 alin (2)
constituie abatere disciplinard si atrage rispunderea disciplinara.

Art. 64. (1) Programul de lucru al personalului artistic si tehnic din cadrul sectiei Teatru de Papusi este
repartizat inegal, fiind specificat ca atare in contractul individual de munca.

(2) Pentru personalul artistic i tehnic mentionat la alin. (1), zilele de simbiti, duminici si, dupi caz,
zilele de sdrbitoare legald sunt considerate zile lucritoare, repausul legal putdnd fi acordat in alte zile ale
sdptadmanit.

(3) Zilele de repaus si zilele de sirbitoare legald care nu au putut fi acordate vor fi recuperate in lunile
urmitoare, compensate potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati (r1), cu modificarile
si completirile ulterioare, sau adiugate zilelor de concedin, conform Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind
institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum §i desfigurarea activitifii de impresariat artistic, cu
modificérile §i completirile ulterioare.

Art. 65. (1) Personalul de specialitate, dar fard atributii de instruire, este cel al Teatrului de Papusi
“Pinocchio” i cel din cadrul studiourilor video si de inregistréri audio.

(2) Personalul tehnico-administrativ se compune din inspectori de specialitate, conducitor auto,
ingrijitor i alte functii cu caracter administrativ-financiar.

(3) Angajarea, normarea §i salarizarea se fac conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 66. (1) Personalul de specialitate cu atributiuni de instruire din scoald este obligat s participe la
toate formele de activitate metodici st sa se preocupe permanent de propria perfectionare.

(2) Personalul de instruire este obligat:

a) sa elaboreze programa analitici i orarul pentru noul an gcolar;

b) sa intocmeascd lunar un raport in care si evidentieze activitatile derulate pe parcursul lunii;

¢) sd urmdreasca achitarea taxelor gcolare si s& anunte cursantii privitor la restantele pe care acegtia le

inregistreazi;

d) sa incheie mediile absolventilor;

e) si predea catalogul clasei in termen de cinci zile lucritoare de 1a sustinerea examenului;

f) s3 participe la activititile derulate de scoald, inclusiv la cursurile de vari.
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CAPITOLUL VII
DISPOZITII TRANZITORII S1 FINALE

Art. 67. Regulamentul intern se elaboreaza in vederea stabilirii regulilor de desfasurare a activitatilor
din cadrul Scolii si trebuie adus la cunostinta tuturor angajatilor si cursantilor.

Art. 68. Toti salariatii, indiferent de tipul si durata contractului de munci, cursantii, persoanele cu statut
de delegat, detasat, invitat, vizitator, au obligatia si respecte prevederile Regulamentului intern.

Art. 69. Personalul de conducere are obligatia de a prelucra reguli privind protectia, igiena, securitatea
in munci, precum $i normele de prevenire i stingere a incendiilor, conform legislatiei in vigoare.

Art. 70. Faptele care constituie abateri disciplinare si sanctiunile disciplinare aplicabile sunt cele
previzute in Codul muncii si Regulamentul intern.

Art. 71. Personalul Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu rispunde, dupi caz,
disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele prin care se incalca normele legale,
sdvarsite in exercitarea atributiilor ce le revin.

Art. 72. (1) Atributiile managerului, ale personalului cu functii de conducere si de executie din cadrul
Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi” Téargu Jiu sunt prevazute in contractul de management si in fisele
posturilor.

(2) in raport de modificarile intervenite in structura sau activitatea unitatii, fisele posturilor
personalului vor fi reactualizate si completate cu aprobarea managerului.

Art. 73. Personalul Scolii Populare de Arte ,Constantin Briancusi” Targu Jiu este incadrat potrivit
Statului de functii cu respectarea reglementirilor in vigoare.

Art. 74. Toti conducitorii, indiferent de nivelul ierarhic, au obligatia si raspund de:

a) aplicarea masurilor de protectie a informatiilor clasificate, potrivit prevederilor legale in vigoare;

b) organizarea, desfdsurarea si monitorizarea instruirii, pregétirii i perfectiondrii profesionale pentru
personalul din subordine;

¢) stabilirea modalititii de delegare de atributii corespunzitoare unei functii vacante, precum si a unei
functii ocupate al carei titular se afla in imposibilitatea de a-si exercita atributiile.

Art. 75. Toti salariatii $colii Populare de Arte ,.Constantin Brancusi” Targu Jiu au obligatia si rispund
de:

a) aplicarea si respectarea normelor de conduita, potrivit prevederilor in domeniul legislatiei muncii
si a legislatiei specifice aplicabile pentru personalul contractual;

b) colectarea, sistematizarea, pdstrarea, conservarea si arhivarea tuturor documentelor create, conform
Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 76. Personalul institutiei este obligat si cunoascd si si aplice intocmai prevederile prezentului
regulament.

Art. 77. Personalul Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu raspunde, dupa caz,
disciplinar, contraventional, patrimonial, civil sau penal, pentru faptele prin care se incalcid normele legale,
savarsite in exercitarea atributiilor ce ii revin.

Art. 78. Prezentul Regulament poate fi completat cu alte prevederi legale.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
RISTINA-ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU
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