ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN
HOTARARE
pentru modificarea Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Scolii Populare de Arte
wConstantin Brancusi” Targu Jiu

Consiliul Judetean Gorj,

Aviand in vedere:

- Referatul de aprobare a proiectului de hotarare;

- Raportul de specialitate la proiectul de hotarare;

- Avizul Comisiei juridice si administrafie publica;

- Avizul Comisiei de buget - finante;

- Avizul Comisiei pentru invatamant, cultura, culte;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitafii
agezamintelor culturale, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile $i companiile de spectacole sau concerte, precum §i
desfasurarea activitafii de impresariat artistic, cu modificarile §i completirile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art. 17 alin. (2) din Anexa la Ordinul Ministrului Culturii si Cultelor nr. 2883/2003 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind desfiasurarea activitatilor specifice agezamintelor culturale;

- Prevederile art. 31 alin. (2) - (6) si alin. (8) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. ¢) si art. 191 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. a) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Prevederile art. 69 din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- Prevederile Anexei nr. 4 la Ordinul ministrului culturii si cultelor nr. 2193/2004 pentru aprobarea

regulamentelor-cadru de organizare si functionare a asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotdrarea Consiliului Judetean Gorj nr. 59/13.08.2010 pentru modificarea organigramelor, statelor de functii
si regulamentelor de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Gorj, precum si ale
institutiilor publice infiintate in subordinea Consiliului Judetean Gorj, in vederea aplicarii dispozitiilor Ordonantei de
urgentd nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile i completirile ulterioare;

- Adresele Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu nr. 2337/2024 si nr. 2458/2024 inregistrate
la Consiliul Judetean Gorj sub nr. 9247/2024, respectiv nr. 9563/2024 ;

- Raportul final nr. 2174/2024 privind rezultatul examenului de promovare la sfarsitul perioadei in care
salariatul a fost incadrat pe functia de debutant, organizat la nivelul Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi”
Targu Jiu,

in temeiul prevederilor art. 182 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se modifica Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale Scolii Populare de Arte
Constantin Brancusi” Targu Jiu, conform Anexelor nr. 1 si nr. 2, care fac parte integrantd din prezenta hotéarare.

Art. 2. Anexele nr. 23 si nr. 24 la Hotardarea Consiliului Judetean Gorj nr. 59/13.08.2010, cu modificarile si
completirile ulterioare, se inlocuiesc cu Anexele nr. | sinr. 2 la prezenta hotirare.

Art. 3. Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de managerul Scolii Populare de Arte
..Constantin Brancusi” Téargu Jiu.

Art. 4. Prezenta hotarare se transmite compartimentelor de resort din aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Gorj, Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu, precum si Institutiei Prefectului - Judetul Gorj.
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Adoptata in sedinta din 30.05
Cu un numir de 29 de voturi
Din numarul consilierilor prezenti



Anexanr. 1

ROMANIA la Hotérédrea nr. 139/30.05.2024
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN
STAT DE FUNCTII
AL SCOLIl POPULARE DE ARTE ,,CONSTANTIN BRANCUSI” TARGU HU
Functia contractuali 8 E
= E =
Nr s g E
‘ STRUCTURA E g =
ert. de conducere de executie 5 < =
5 & 2
Z
1. [CONDUCERE Manager S
2. |SERVICIUL INSTRUIRE Sef serviciu S
COMPARTIMENTUL DE INSTRUIRE $1
2.1. [FORMARE CONTINUA DE INTERES
COMUNITAR
expert (instrumente de suflat) I 5
expert (canto muzica popular) I S
expert (orgh) | S
expert (balet-dans modern) 1 S
expert (picturi-sculptura) I S
expert {canto muzici populari) 1 S
expert {canto muzica populari) 1 S
expert {artd decorativa) 1 S
expert {datini i obiceiuri} | s
expert (vioara) | S
instructor (vioari) [ M
instructor (dans modern) I M
instructor (datini si obiceiuri) l M
instructor (tesaturi) | M
2.2 COMPARTIMENT PERSONAL DE
*“* [INSTRUIRE AUXILIAR
expert {acordeon) I S
expert (corepetitor) 1 S
referent (corepetitor) 1A M
SERVICIUL ACTIVITATI .
3. |CULTURAL-ARTISTICE Sef serviciu S
COMPARTIMENTUL PROGRAME,
3.1. |PROIECTE CULTURALE Sl
IMPRESARIAT
impresar artistic 1A S
inspector de specialitate (resurse
extrabugetare, proiecte si relatii cu IA S
mass-media)
inspector de specialitate IA S

{programe culturale)

consultant artistic
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STRUCTURA E g z
crt. de conducere de executie K =
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z
manipulant decor |
referent (fotograf) 1A M
regizor scena I
muncitor din activitatea specifica
institutiilor de spectacole sau I M/G
concerte
3.2. [SECTIA TEATRUL DE PAPUSI
actor ménuitor papusi- ionet
T Mmanuitor papusi- marionete A S
actor ménuitor-papusi 1
actor manuitor-papusi |
actor manuitor-papusi 1
4. Contabil sef S
COMPARTIMENTUL FINANCIAR-
4.1. |CONTABILITATE, RESURSE UMANE SI
ADMINISTRATIV
inspector de specialitate 1A S
inspector de specialitate 1A S
inspector de specialitate IA S
sofer I M/G
ingrijitor M/G
42 COMPARTIMENTUL ACHIZITII
= |PUBLICE SI IT
inspector de specialitate A S
inspector de specialitate 1A 8
inspector de specialitate 1A S
[e——
Functii N sturi Total
Nr. total de functii contractuale de conducere 4
Nr. total de functii contractuale de executie 37
Nr. total de functii din institutie 41

NOTA 1:

*Post rezultat prin transformare postului corespunzitor functiei contractuale de consultant artistic gradul profesional debutant din cadrul

Compartimentului programe, proiecte culturale si impresariat al Serviciului activitafi cultural-artistice

NOTA 2:

Pentru sectiile externe, sediul central al $colii Populare de Arte ,Constantin Brincusi" Térgu Jiu, spatiile inchiriate, precum si pentru activitatile
culturale specifice, orele alocate pregatirii cursantilor, realizarii programelor de revitalizare a mestesugurilor tradifionale §i prestérii de servicii cultural-
artistice diverse pentru comunitate, precum si pentru buna functionare a institufiei, se repartizeaza astfel: 2000 ore/saptimina - instructor debutant
(studii medii); 500 ore/sdptamana - personal din activitatea specifica institutiilor de spectacole sau concerte si personal administrativ (studii
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ROMANIA Anexa nr. 2
JUDETUL GORJ la Hotirarea nr. 139/30.05.2024
CONSILIUL JUDETEAN

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE X
AL SCOLII POPULARE DE ARTE ,,CONSTANTIN BRANCUSI” TARGU JIU

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 1. (1) Scoala Populara de Arte ,,Constantin Brincusi” Targu Jiu este ¢ institutie publici cu caracter
cultural, de educatie permanentd si de spectacole si concerte, cu personalitate juridica, cu buget propriu de
venituri si cheltuieli, firm& si stampild proprie, organizatd in subordinea Consiliului Judetean Gorj, in
conformitate cu prevederile art. 173 alin. (2) lit. b} din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ.

(2) Activitatea Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi™ Targu Jiu se desfisoari pe baza Planului
de management, prin programele culturale din domeniul educatiei permanente, ca operator in Agenda culturali
a judetului Gorj, precum si din domeniul institugiilor de spectacole, fiecare stagiune a Teatrului de Papusi
.Pinocchio” si a Ansamblului ,,Maria Lataretu” constituindu-se in céte un proiect cultural.

Art. 2. Scoala Populara de Arte ,.Constantin Brancusi™ Targu Jiu functioneazi potrivit prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 118/2006, privind infiintarea, organizarea i desfisurarea activitatii
asezdmintelor culturale, aprobati prin Legea nr. 143/2007, cu completirile si modificarile ulterioare, ale
Ordinului Ministerului Culturii si Cultelor nr. 2883/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
desfagurarea activititilor specifice asezamintetor culturale, cu modificdrile si completirile ulterioare, ale
Ordonantei Guvernului nr. 21/2007, privind institutiile si companiile de spectacole si concerte, cu modificarile
si completdrile ulterioare, ale Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificirile si
completdrile ulterioare, ale hotararilor Consiliului Judetean Gorj, precum si ale prezentului Regulament.

Art. 3. (1) Scoala Populard de Arte ,,Constantin Brancusi™ Targu Jiu are sediul in municipiul Targu -
Jiu, judetul Gorj, in str. 11 Tunie 1848, nr. 87, dar isi desfasoara activitatea si in sectiile externe din judetul Gorj,
in spatii puse la dispozitie de primariile si consiliile locale din comunele unde Scoala are aceste sectii.

(2) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea completd a institutiei si a
sediului.

_ CAPITOLUL 1I
PRINCIPITI DE BAZA, SCOPUL SI ATRIBUTI SPECIFICE

Art. 4. Principiile de baza care guverncazi activititile specifice Scolii Populare de Arte ,,Constantin
Brancusi™ Targu Jiu sunt:

a) principiul protejarii patrimoniului cultural traditional, a valorilor care apartin mostenirii culturale;

b) principiul accesului liber la instruire si educatie permanenti;

c) principiul identitatii culturale, potrivit cdruia se asigurd protejarea si punerea in valoare a mosteniri
culturale si promovarea in circuitul national a valorilor spiritualititii comunitatii pe care o reprezinti;

d) principiul libertatii de creatie;

e) principiul primordialititii valorii, asigurandu-se conditiile morale si materiale n vederea afirmérii
creativitatii i sustinerii talentului;

f) principiul autonomiei culturii $i artei;

g) principiul nediscrimindrii, care asigura accesul si participarea egald a tuturor cetdtenilor comunitatii
la culturd si educatie permanentd, indiferent de rasé, nationalitate, varstd, sex, etnie sau religie, precum si
dezvoltarea vietii spirituale a comunititilor pe care le reprezinta, in toata diversitatea lor.
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Art. 5. Desfasurarea activitatii Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi™ Targu Jiu urmareste, in
principal, realizarea urmatoarelor obiective:

a) educatia permanentd si formarea continuid de interes comunitar, in afara sistemelor formale de
educatie, in domeniul artelor scenice si vizuale, populare sau culte, in cel al mestesugurilor traditionale, precum
si in alte domenii care sa satisfaca cerintele comunititii;

b) conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea §i punerea in valoare a culturii traditionale si a
patrimoniului cultural imaterial;

¢) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale comunitare, in
scopul cresterii gradului de acces si participare a cetatenilor la viata culturala;

d) promovarea valorilor cultural-artistice autohtone si universale, pe plan national si international,
cresterea audientei, precum si facilttarea accesului publicului la aceste valori.

Art. 6. Pentru indeplinirea obiectivelor sale scoala populari are urmatoarele atributii principale:

a) organizeazi si desfagoard activitati de invitdmant artistic, in toate domeniile (muzical, arta plastica,
coregrafie etc.) si de insusire a mestesugurilor traditionale;

b) intocmeste si asigurd indeplinirea planurilor anuale de scolarizare, in concordantid cu programa
analiticd proprie;

¢) planifica activitatea instructiv-educativa a scolii;

d) organizeazi si desfisoard activitati cultural-artistice (festivaluri, concursuri, spectacole, expozitii,
targuri, tabere de creatie, ateliere de formare si perfectionare, schimburi culturale etc.);

e) sustine realizarea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii, editarea de carti
si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-gtiintific;

f) promoveazid obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum si creatia populara
contemporana,

g) promoveazi tinere talente din randul propriilor cursanti;

h) promoveaza turismul cultural de interes local;

t) constituie propriile formatii artistice, ansambluri, cercuri, asociatii, cenacluri in domeniul culturii,
inifiazd, organizeazi si asigurd participarea formatiilor artistice si a creatorilor la concursuri, festivaluri si
expozitii judetene, interjudetene, nationale si internationale;

}) participa la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale, internationale;

k) ) organizeaza in regie proprie si/sau in parteneriat/coproductie, cofinantare gi/sau in colaborare cu
autorititi si institutit publice, ori cu persoane fizice si juridice de drept privat, din tard si/sau din strainatate:
spectacole sau concerte, festivaluri si concursuri diverse (literare, muzicale, coregrafice, folclorice, de umor
etc.), expozitii, saloane de artd populari, plasticd, fotografie si film documentar, targuri ale mesterilor populari,
tabere de cercetare si creatie, seminarii, simpozioane pe teme de istorie, culturd si civilizatie, conservare si
promovare a creafiei populare si a celei contemporane;

I) organizeaza si sustine turnee, participa la festivaluri, In tard si/sau in striinatate, in nume propriu sau
in coproductie, coftnanfare gi/sau in colaborare cu autoritéti si institutii publice ori cu persoane fizice si juridice
de drept privat, din tard si/sau din striinétate;

m) pune in valoare talentul creatorilor din domeniul artelor creative si interpretative si din celelalte
domenii specifice spectacolului contemporan;

n) sprijina debutul si afirmarea tinerilor artisti Si creatori;

o) realizeaza, dezvoltd sau gizduieste proiecte cultural-artistice nationale si internationale, in nume
propriu sau in parteneriat cu artisti, organizatii neguvernamentale, institutii de spectacole sau concerte, alte
institutii de culturd din tard si din striinitate;

p) realizeaza, in parteneriat cu institutiile de invatimént universitar din domeniile muzicii, artelor
vizuale, teatrului de pépusi si coregrafiei, programe de sustinere si prezentare a unor productii ale studentilor
din ultimul an de studiu - licenta sau masterat;

q) realizeaza activititi pentru educarea prin arti a tinerilor;

r) realizeazd materiale si obiecte promotionale destinate institutiei, proiectelor si programelor sale, pe
care le poate comercializa, in nume propriu sau in parteneriat, in conditiile legii;

s) asigurd organizarea $i desfasurarea unor evenimente cultural-artistice, stiintifice ori educationale, prin
punerea la dispozitia beneficiarilor in conditiile legii a spatiilor, instalatiilor si echipamentelor specifice;

t} organizeazi si realizeazi si alte activitati in conformitate cu obiectivele institutiei i cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Art. 7. Pentru indeplinirea obiectivelor §i exercitarea atributiilor care ii revin, scoala populard
colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau
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privat, precum si cu persoane fizice, in vederea pregitirii, prin programul propriu de scolarizare, a diferitelor
categorii de populatie, indiferent de sex, varsta, religie etc.

Art. 8. (1) Scoala Populard de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu asigurd servicii de impresariat
pentru productiile din repertoriul propriu, la sediu sau in turnee, precum si pentru productiile cultural-artistice
coproduse sau gazduite de institutie, in conditiile legii.

(2) Scoala Populard de Arte ,,Constantin Brancusi™ Targu Jiu desfagoard activitate secundard de
transport rutier de persoane (pentru transportul salariatilor si cursantilor scolii cu microbuzul propriu, la
manifestari didactice si/sau culturale organizate de institutie).

Art. 9. Asistenta metodica i controlul procesului de instruire, precum si a activitaii de prestari de
servicii §i produse culturale se face de catre Ministerul Culturii, prin directiile de resort, precum si de catre
comisiile si directiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Gorj.

CAPITOLUL I
STRUCTURIL ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 10. Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale Scolii Populare
de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu se aprobi de Consiliul Judetean Gorj.

Art. 11. (1) Managementul $colii Populare de Arte ,.Constantin Brancusi” Targu Jiu este asigurat de un
manager numit in baza sustinerii unut concurs de proiecte de management si a indeplinirii conditiilor previzute
la art. 3 din Ordonanta de urgentd Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturi,
prin Legea nr. 269/2009, cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) In indeplinirea sarcinilor sale, managerul institutiei este sprijinit de personalul cu functii de
conducere.

(3) Evaluarea managementului reprezintd verificarea de citre Consiliul Judetean Gorj a modului in care
au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate si
este realizata de o comisie de evaluare, infiintata in acest scop la nivelul autorititii.

(4) Consiliul Judetean Gorj incredinteazd managerului organizarea, conducerea si gestionarea activitatii
Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu pe baza obiectivelor si indicatorilor culturali cuprinsi
in proiectul de management.

(5) Managerul raspunde de realizarea atributiilor ce i revin prin fisa postului si contractul de
management incheiat cu Consiliul Judetean Gorj, si are obligatia de a-si folosi intreaga capacitate de munci in
interesul institutiei, sd dea dovada de loialitate si confidentialitate fata de institutie.

(6) Managerul informeaza conducerea Consiliului Judetean Gorj asupra problemelor importante cu care
se confruntd si prezintd anual sau la cererca acesteia, un raport asupra activititii desfisurate pe o anumiti
perioada de timp sau anual.

A. Managementul si personalul de conducere

Art. 12, (1) Managerul scolii este subordonat Consiliului Judetean Gorj, conducerii acestuia, activitatea
fiind coordonata de vicepresedintele Consiliului Judetean Gorj ciruia i-au fost delegate atributii de coordonare
si control a activititii Scolii, este ordonator tertiar de credite si reprezinta institutia in relatia cu terte organisme
s institutii guvernamentale, administrative, ale societatii civile si cu mass-media, raspunzand neconditionat de
intreaga activitate a scolii.

(2) Managerul raspunde de realizarea atributiilor ce ii revin prin prezentul regulament si isi executd
obligatiile asumate prin contractul de management potrivit termenelor si conditiilor acestuia si cu respectarea
prevederilor legale.

(3) Managerul il informeazd pe vicepresedintele Consiliului Judetean Gorj asupra problemelor
importante cu care se confruntd institutia si prezintd anual sau la cererea acestuia un raport asupra activitatii
desfasurate.

(4) in activitatea sa, managerul este sprijinit de un consiliu artistic numit de citre acesta, care are un rol
consultativ, fiind format din personalitati culturale din institutie §i din afara acesteia, acordand sprijin in
elaborarea si implementarea strategiilor de dezvoltare artistici.

Art. 13. Managerul isi executd obligatiile asumate prin contractul de management potrivit termenelor §i
conditiilor acestuia cu respectarea prevederilor legale, indeplinind in acest sens urmatoarele atributii:



a) raspunde, conduce, gestioneazd, coordoneaza activitatea si buna administrare, in conditiile legii, a
integritatii patrimoniului $colii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi” Térgu Jiu si duce la indeplinire
hotararile Consiliului Judetean Gorj cu privire la activitatea institutiei;

b) reprezintd institutia in relatiile cu autorititile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din
tard si strainatate;

¢) elaboreazi, impreuna cu contabilul sef, proiectul de buget al institutiei si contul de inchidere a
exercifiului bugetar pe care le supune aprobirii Consiliului Judetean Gorj;

d) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei conform prevederilor contractului
de management, cu respectarea prevederilor legale;

€) asigurd respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite;

f) verifici si aprobd propunerile de achizitii, asigurind legalitatea procedurilor;

g) rispunde de indeplinirea programelor si proiectelor culturale minimale proprii, precum si a
indicatorilor economici si culturali;

h) identifica nevoia de personal la nivelul institutiei si elaboreaza propuneri privind organigrama, statul
de functii si regulamentul de organizare si functionare, pe care le supune analizei vicepresedinteiui Consiliului
Judetean Gorj;

1) negociaza clauzele contractelor de munci, in conditiile legii;

j) in exercitarea atribugiei prevazute la alin. 1, lit. 1), managerul poate incheia contracte individuale de
munci pe perioadd determinati, contracte incheiate potrivit Codului civil, precum si contracte privind dreptul de
autor si drepturile conexe, fird ca durata acestora si depaseascd cu mai mult de un an durata contractului de
management;

k) dispune selectia, angajarea, promovarea, sanctionarea §i concedierea personalului, in conditiile legii;

1) negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupi caz, conform
legilor speciale si urmareste derularea lor;

m)incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite prin
contractul de management;

n) intocmeste si prezintd Consiliului Judetean Gorj rapoarte privind activitatea institutiei;

0) elaboreaza programele de activitdti culturale, de cercetare $i de perfectionare a personalului
institutiei;

p) asigurd conditiile pentru participarea la programe de formare profesionald pentru toti salariatii, cu
respectarea prevederilor legale in acest sens;

q) incheie contracte de colaborare stiintificd sau artistica si urmireste indeplinirea lor;

r) elaboreaza si aplica strategti specifice, in misuri s3 asigure desfisurarea in conditii performante a
activitdfii curente si de perspectivi a institutiei;

s) coordoneazd si rispunde de activitatea de promovare a institutiei, realizand parteneriate si alte tipuri
de colaborare in vederea cresterii credibilitifii acesteia;

t) intocmeste §i prezintd Consiliului Judetean situatia economico-financiard a institutiei, modul de
realizare a obiectivelor si indicatorilor din proiectul de management, inclusiv masurile pentru optimizarea
activitatii acesteia, cand este cazul;

u) intreprinde demersurile necesare in vederea identificarii de noi surse de venituri si pentru utilizarea
eficienti a acestora;

v) coordoneazi organizarea intregului proces instructiv-educativ din institutie;

w)aprobd vizitarea unititii de invatamant, asistenta la ore sau la alte activitati de citre persoane din afara
unitatii;

x} coordoneaza activitatea de testare a aptitudinilor candidatilor la examenul de admitere in gcoala
precum si examenele de sfarsit de an scolar si de absolvire;

y) coordoneazi activititile cultural-artistice la care institutia participd ca organizator sau ca partener;

z) elaboreaza proceduri de lucru i alte masuri destinate perfectiondrii activitatii;

aa) stabileste taxele scolare anuale la disciplinele prevazute prin planul de invatimént si le supune
aprobirii consiliului administrativ;

bb) poate dispune, in baza unei proceduri de lucru aprobate prin Consiliul administrativ, diminuarea
sau acordarea unor scutiri de taxa de frecventi pentru cursurile de baza si de perfectionare, in cazul cursantilor
cu o situatie materiald precard, a celor care beneficiazd de masuri de protectie speciald/plasament, a cursantilor
aflati in intretinerea parintilor care frecventeazi mai multe cursuri organizate de Scoala Populard de Arte
.-Constantin Brancusi™ Targu Jiu, a cursantilor frati aflati in intrefinerea péringilor, a cursantilor merituosi, care
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au obtinut rezultate deosebite n confruntiri nationale sau internationale, a cursantilor cu dizabilitati si a altor
categorii de cursanti a caror situatie speciald va fi supusi analizei si aprobarii Consiliului de administratie al
Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi™ Targu Jiu;

cc) lacerere, poate aproba scutirea de taxe pentru salariatii Scolii si copiii aflati in intretinerea acestora;

dd) poate aproba, la cerere, reducerea cu 50% a taxelor de frecventd pentru cursurile de baza si de
perfectionare pentru copiii aflati in intretinerea salariatilor institutiilor de culturd si ai Consiliului Judetean Gorj;

ee) prin intermediul sefilor de servicii si a contabilului sef coordoneaza activitatea intregului personal
al institutiei;

ff) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de vicepresedintele Consiliului Judetean Gor;.

2) In exercitarea atributiilor ce-i revin, managerul emite dispozifii. Acestea devin executorii din
momentul in care au fost comunicate salariatilor si persoanelor interesate,

Art. 14. (1) Contabilul sef conduce activitatea Compartimentuiui Financiar-Contabilitate, Resurse
Umane si Administrativ si a Compartimentului Achizitii Publice si IT, fiind subordonat managerului institutiei.

(2) Pentru ducerea la indeplinire a obiectivelor serviciului, are urmétoarele atributii:

a) pregateste si intocmeste lucrarile referitoare la proiectul bugetului de venituri si cheltuieli,
inaintandu-1 spre aprobare managerului;

b) organizeaza si urmareste evidenta contabild si executia bugetard in conformitate cu prevederile
legale;

¢) intocmeste referate, atunci cand este cazul, privind propuneri de modificari de alocatii bugetare si
virdri de credite;

d) analizeaza lfunar stadiul executiei creditelor bugetare, constatind nevoi suplimentare sau
disponibiliziri de credite, ocazii cu care informeazi managerul $i ordonatorul principal de credite;

¢) conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale, asa incat si poatd furniza in orice moment
informatii pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru exercitiul curent, cu privire la creditele
bugetare consumate prin angajare si creditele bugetare disponibile;

t) verifica operatiunile de deschidere si inchidere a conturilor anuale;

g) indruma personalul din subordine in vederea executirii corecte si la zi a evidentei contabile;

h) intocmeste bilantul contabil si darile de seami contabile trimestriale si anuale privind executia
bugetului si asigurd indeplinirea tuturor obligatiilor institutiei fata de stat;

1) organizeaza activitatea de inventariere a patrimoniului, de instruire a comisiilor de inventariere,
inregistreaza, verificd st valorificd rezultatele inventarierii si informeazi conducatorul institutiei privind
desfasurarea activititii de inventariere;

j) urmareste situatia debitelor restante, ia masurile necesare pentru incasarea acestora §i informeazi
conducerea institutiet in acest sens;

k) angajeaza institutia prin semnatura, alaturi de managerul institutiei in relatia cu terte persoane;

1) exercita controlul financiar preventiv propriu, in conditiile legii;

m}ia masuri pentru pastrarea integritdtii patrimoniului;

n) verificd statele de salarii lunare, declaratiile lunare, fisele fiscale anuale, declaratiile, situatiile
statistice si alte documente privitoare la cheltuielile de personal si numarul de personal al institutiei;

0) indeplineste si alte atributii date in sarcina sa de catre manager.

Art. 15, (1) Seful Serviciului Instruire conduce activitatea Compartimentului de Instruire si Formare
Continud de Interes Comunitar si a Compartimentului Personal de Instruire Auxiliar, fiind subordonat
managerului institutiei.

(2) Pentru ducerea la indeplinire a obiectivelor servictului, are urmétoarele atributii:

a) asigurd, impreund si sub conducerea managerului, gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a
integrititii patrimoniului institutiei;

b) participd la realizarea programelor si proiectelor minimale ale institutiei, precum si la realizarea
indicatorilor economici si a indicatorilor de educatie;

c) elaboreazad impreund cu manageru! i aplica strategii specifice, in masura si asigure desfasurarea in
conditii performante a activititii curente si de perspectivi a institutiei;

d) stabileste atributiile de serviciu, pentru compartimentele aflate in directa coordonare sau subordonare,
conform organigramei si statului de functii, precum si obligatiile profesionale individuale de munca ale
personalului de specialitate astfel repartizat;

¢) evalueaza performantele profesionale ale personalului aflat in subordine §i propune managerului, in
functie de rezultatele evaludrii, mentinerea, diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum
si alte masuri legale ce se impun;



f) adoptd masuri, impreund cu managerul, in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de
venituri si cheltuieli al institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in
conditiile reglementarilor legale in vigoare;

g) inainteazi referate prin care propune proceduri de lucru si alte masuri destinate perfectiondrii
activitatii;

h) prezinta rapoarte de activitate;

i) propune managerului planul anual de scolarizare, modalitati si strategii de organizare si promovare a
ofertei educationale a institutiei;

1) coordoneaza elaborarea programelor analitice pentru fiecare disciplind in parte;

k) deruleaza proiectele educationale asumate de institutie si propune managerului programe si proiecte
de activitate;

I) organizeazi activitatea de testare a aptitudinilor candidatilor la examenul de admitere in scoals,
precum si examenele de sfirsit de an scolar si de absolvire si asigura predarea documentelor scolare la
secretariat;

m)asigura asistentd de specialitate, atit la sediul scolii din Targu - Jiu, precum si la sectiile externe din
judet;

n) organizeaza activitatea metodica, schimburile de experienta si practica artistica (spectacole, expozitii,
etc) prin stagiunile de toamna - iarna si primavara - vara;

0) negociazd, in absenta si din dispozitia managerului, clauzele contractelor incheiate, conform
prevederilor Codului Civil sau, dupi caz, conform prevederilor speciale;

p) administreaza, impreund si sub conducerea managerului, cu diligenta unui bun proprietar,
patrimoniul institutiei publice;

q) reprezintd, in absenta si din dispozitia managerului, institutia in raporturile cu tertii;

r) incheie, in absenta si cu dispozitia managerului, acte juridice in numele si pe seama institutiei,
conform competentelor sale;

s) organizeazi si coordoneaza nemijlocit activitatea sectiilor externe;

t) supravegheaza direct si nemijlocit modul de desfasurare a programului, frecventa personalului de
instruire si auxiliar;

u) ia misuri impreund cu managerul pentru asigurarea pazei institutiei §i pentru asigurarea pazei contra
incendiilor in institugie;

v) stabileste masuri impreund cu managerul privind protectia muncii, pentru cunoasterea de citre
salariafi a normelor de securitate a muncii;

w) asigurd conditiile pentru securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca;

X) desfasoard activitate didactica, reprezentand 50% din norma stabilitd la art. 60, alin. (1);

y) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de citre manager.

Art. 16. (1) Seful Serviciului Activitdti Cultural-Artistice conduce activitatea Compartimentului
Programe, Proiecte Culturale si Impresariat si a Sectiei Teatrul de Papusi, fitnd subordonat managerului
institutiei.

(2) Pentru ducerea la indeplinire a obiectivelor serviciului, are urmatoarele atributii:

a) asigurd, impreund si sub conducerea managerului, gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a
integritdtii patrimoniului institutiei;

b) participi la realizarea programelor si proiectelor culturale minimale ale institutiei, precum si la
realizarea indicatorilor economici i a indicatorilor culturali;

c¢) elaboreaza Impreuna cu managerul si aplica strategii specifice, in masura si asigure desfasurarea in
conditii performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;

d) stabileste atributiile de serviciu, pentru compartimentele aflate in directa coordonare sau subordonare,
conform organigramei §i statului de functii, precum si obligatiile profesionale individuale de muncd ale
personalului de specialitate astfel repartizat;

e) evalueazi performantele profesionale ale personalului aflat in subordine si propune managerului, in
functie de rezultatele evaluarii, mentinerea, diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum
si alte mésuri legale ce se impun;

f) adoptd maisuri, impreund cu managerul, in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de
venituri si cheltuieli al institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in
conditiile reglementarilor legale in vigoare;



g) nainteazd referate prin care propune proceduri de lucru si alte mésuri destinate perfectionarii
activitatii;

h) prezinta rapoarte de activitate;

i) deruleazi proiectele culturale asumate de institugie si propune managerului programe si proiecte de
activitate;

J) propune managerului modalitati si strategii de organizare si promovare a evenimentelor culturale;

k) organizeazi, sub coordonarea managerului, activititile culturale la care institutia participa in calitate
de organizator sau partener;

I) asigura impreuna cu managerul respectarea destinatiilor alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul
principal de credite;

m} negociazi, in absenta si din dispozitia managerului, clauzele contractelor incheiate, conform
prevederilor Codului Civil sau, dupa caz, conform prevederilor speciale;

n) administreazd, impreunid si sub conducerea managerului, cu diligenta unui bun proprietar,
patrimoniul institutiei publice;

0) reprezintd, in absenta si din dispozitia managerului, institutia in raporturile cu tertii;

p) incheie, in absenta si cu dispozitia managerului, acte juridice in numele si pe seama institutiei,
conform competentelor sale;

q) supravegheazd direct si nemijlocit modul de desfasurare a programului, frecventa personalului
desemnat sd participe la activitatile culturale, precum si a colaboratortlor din cadrul formatiilor cu statut semi-
profesionist si profesionist ale Scolii;

r) ia masuri impreund cu managerul pentru asigurarea pazei institutici si pentru asigurarea pazei contra
incendiilor in institutie;

s) stabileste masuri impreund cu managerul privind protectia muncii, pentru cunoasterea de catre
salariati a normelor de securitate a muncii;

t) asigurd conditiile pentru securitatea si sandtatea salariatilor in toate aspectele legate de muncé;

u) desfisoara activitate didactica, in cuantum de 50% din norma stabilita ta art. 60, alin. (1};

v) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de cdtre manager.

B. Structuri cu rol deliberativ si consultativ

Art. 17. (1) Consiliul administrativ, cu rol deliberativ, in domeniul profesional-artistic $i administrativ
este format din 7 membri, dupa cum urmeaza:

Presedinte - manager

Membri:

- seful Serviciului Instruire;

- seful Serviciului Activitati Cultural-Artistice;

- contabilul sef;

- reprezentatul salariatilor;

- reprezentantul Consiliului Judetean Gorj si al ordonatorului principal de credite - presedintele
Consiliului Judetean Gorj, desemnati de citre acestia.

(2) Constliul administrativ isi desfasoara activitatea dupd cum urmeaza:

a) se intruneste la sediul scolii populare de reguld o data la trei luni sau ori de céte ori este nevoie, la
convocarea presedintelui;

b) este legal intrunit in prezenta a doud treimi din numirul total al membrilor sii si ia hotaréri cu
majoritate simpla din numarul total al membrilor prezenti;

¢) presedintele consiliului administrativ stabileste datele de sedinta si asigura pregatirea proiectelor de
hotaréri, organizarea si derularea sedintelor;

d) dezbaterile consiliului administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicata membrilor sai cu cel
putin trei zile inainte;

¢) dezbaterile se consemneazi in procesul-verbal de sedintéd, semnat de toti cei prezenti la sedinta;

f) secretariatul este asigurat prin rotatie de catre un membru al Consiliului administrativ numit de catre
presedintele consiliului administrativ

g) in functie de ordinea de zi stabilitd, presedintele Consiliul administrativ poate invita la sedinte
specialisti din cadrul institutiei. Acestia participd la sedinte in calitate de observatori, avand drept de opinie, dar
nu si drept de vot.



h) dezbaterile Consiliului administrativ se concretizeaza in hotardri si/sau procese-verbale de sedintd
continand propuneri i concluzii care se adopta cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Consiliul administrativ are urmitoarele atributii;

a) decide strategia imediati si de perspectivd in domeniul dezvoltérii procesului de invatamant;

b) aproba agenda culturaia a institutiei, dezbate si programeaza stagiunile, schimburile de experienta,
turneele, concursurile etc.;

¢) dezbate, analizeazd si aproba executia bugetului de venituri si cheltuieli;

d) dezbate si propune sanctiuni si/sau premieri pentru personalul institutiei si pentru cursanti;

¢) aproba Regulamentul de ordine interioard al institutiei;

f) aproba taxele de scolarizare, alte tarife si taxe la propunerea managerului;

g) aproba, la propunerea managerului, procedura de lucru privind diminuarea sau acordarea unor scutiri
de taxd de frecventd precum si alte proceduri necesare perfectionarii activitatii;

h) aprobi planul anual de scolarizare, durata cursurilor si programele analitice pentru fiecare disciplind
in parte;

1) analizeaza si dezbate orice alte probleme propuse de manager in ordinea de zi.

(4) Activitatea Consiliului administrativ este neretribuiti.

Art, 18, (1) Consiliul artistic este un organism colegial cu rol consultativ, in domeniul organizirii
serviciilor $1 activitatilor culturale, constituit prin dispozitie a managerului.

(2) Consiliul artistic are in componenti un numar de maxim 5 membri, aprobat conform legii, constituit
din personalitdti culturale din institutie si din afara acesteia.

(3) Principalele atributii ale Consiliului artistic sunt:

a) constituirea de ansambluri si formatii artistice;

b) organizarea de spectacole, expozitii si alte manifestiri artistice;

¢c)initierea §i dezvoltarea unor relatit de colaborare cu diverse institutii de profil din tard si striin#tate;

d) stabilirea unor directii de dezvoltare pe linie artistica a institutiei;

e) dezbaterea proiectelor culturale, a activitatilor artistice din domeniul de activitate specific;

f) dezbaterea problemelor legate de stimularea si exprimarea valorii spiritualitatii nationale, promovarea
unor prestatii artistice de valoare. afirmarea creativitatii si talentului pe principiul libertatii de creatie, al
primordialitatii valorii;

g) analiza de proiecte de hotarari elaborate la nivelul institugiei, pe care le inainteaza, dupa avizare,
Consiliului Administrativ, pentru analizi si aprobare;

h) dezbaterea altor probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de specialitate ce se impun a fi
rezolvate;

(4) Consiliul artistic analizeazd si avizeazd proiectele de hotirari in conformitate cu procedurile
prevazute in prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul institutiei.

(5) Lucrarile Consiliului artistic se concretizeaza in concluzii sau propuneri, cu respectarea legislatiei in
vigoare, care se adoptid in prezenta a cel putin doud treimi din membri, cu votul majorititii simple. Consiliul
artistic se intruneste ori de cate ori este nevoie, la propunerea managerului (director) sau la cererea expres a
unor realizatori de spectacole, creatori, etc.

(6) Activitatea Consiliului artistic este neretribuiti.

Art. 19, (1) Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare angajat cu
norma de bazid, cumul sau plata cu ora si are rol consultativ in domeniul instructiv-educativ. Prezenta
personalului tehnico-administrativ la sedintele consiliului profesoral este obligatorie doar dacd se discutd
probleme referitoare la activitatea acestuia si atunci cand este invitat. Absentele nemotivate constituie abateri
disciplinare.

(2) Consiliul profesoral se intruneste o datd pe semestru in sedinte ordinare si ori de cate ori situatiile o
impun in sedinte extraordinare;

(3) Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru personalul de instruire, absenta
nemotivata de la aceste sedinte se considerd abatere disciplinara.

(4) Managerul scolii numeste, prin dispozitie, secretarul consiliului profesoral, care are atributia de a
redacta procesele-verbale ale sedintelor consiliulut profesoral.

(5) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului profesoral, procesul verbal incheiat va fi semnat de
secretarul consiliului profesoral, iar la sedintele extraordinare va fi semnat de membrii §i tnvitatii prezenti.

Art. 20. (1) Atributiile Consiliului Profesoral:

a) alege responsabilii colectivelor de catedr;



b) stabileste necesarul si calitatea dotarilor si a materialelor folosite in procesul insusirii cunostintelor si
abilitatilor din cadrul cursurilor;

¢) se preocupa de imbunatatirca metodelor clasice de predare a disciplinelor artistice si dezvoltarea unor
metode noi, moderne, alternative de insusire si perfectionare a abilitatilor dobandite la programele educationale
frecventate

d) propune organizarea de servicii culturale suplimentare care sa valorifice rezultatul programelor
educationale oferite de scoald: auditii, inregistrari de spectacole organizate in colaborare cu institutiile
municipale de cultur;

e) propune elemente noi in vederea dezvoltdrii bazei materiale pentru susfinerca unor programe
educationale moderne si alternative;

f) se preocupa de cresterea calitdtii muncii desfasurate de personalul de instruire care participa la actul
educativ prin propunerile pe care le face conducerii institutiei de a atrage in cadrul programelor si proiectelor
proprii artisti si personalititi consacrate din viata artisticd roméaneasca.

(2) Sedintele consiliului profesoral sunt prezidate de catre Seful Serviciului Instruire i se constituie
legal in prezenta a 2/3din numadrul tota! al membrilor.

(3) Hotarérile se iau prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea membrilor si a problemelor
dezbatute, majoritatea membrilor in functie si sunt obligatorit pentru intregul personal didactic al scolii.

C. Compartimente functionale

Art. 21. Compartimentul Programe, Proiecte Culturale si Impresariat cuprinde un numir de 8 posturi
(1 impresar artistic, | inspector de specialitate - resurse extrabugetare, proiecte si relatii mass-media, 1 inspector
de specialitate - programe culturale, 1 consultant artistic, | manipulant decor, | referent - fotograf, 1 regizor
scend, 1 muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole sau concerte), este subordonat Sefului
Serviciului Activitati Cultural-Artistice si indeplineste urmatoarele atributii:

a) coordoneazi organizarea de spectacole sau concerte proprii sau in coproductie, oferite cu titlu gratuit
satl contra cost;

b) coordoneaza organizarea i sustinerea de turnee, precum si participarea la festivaluri, in tara si/sau in
strainitate;

¢) Intocmegte fise pentru proiectele i programele cuprinse in Agenda Culturala a judetului Gorj,
devizele estimative pentru manifestirile mentionate mai sus, dar si pentru altele, ocazionale (festivaluri,
concerte, spectacole, ateliere, simpozioane, dezbateri, mese rotunde, vernisaje de expozitic de arta plastica, artd
populara, fotografie, lansari de carti si reviste etc.);

d) concepe, redacteazi si supravegheaza executia tipariturilor si a altor materiale de publicitate: afise,
programe, invitatii, diplome, prospecte, pliante, a materialelor pentru site si Facebook etc.;

¢) redacteazd materiale in domeniul fotografie-film pentru intocmirea de cataloage, albume, DVD-uri si
a altor materiale apérute sub egida Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu;

f) intocmeste i aduce la zi evidenta fiselor pentru mesterii populari, liutarii/ muzicantii / muzicienii
gorjeni din domeniul folclorului, dar si al muzicii folk, muzicii usoare, muzicii culte, elibereaza, contra cost,
legitimatii pentru mesterii populari, lautarii/ muzicantii / muzicienii gorjeni din domeniul folclorului avuti in
evidenta,

g) selecteaza si arhiveaza materialele tiparite, precum si dosarul de presi al institutiei;

h) asigura realizarea si stocarea pe suport digital a bincii de date culturale si a arhivei de folclor a
institutiei, pe domenii, genuri $i localititi;

i) asigurd evidenta repertoriului si a distributiei pentru inregistrarile realizate in studiourile video si de
inregistrari audio ale scolii, fisarea materialului si valorificarea lui;

J) asigurd organizarea conferintelor de presa, elaborarea si redactarea comunicatelor de presi, precum si
a materialelor de prezentare;

k) participa, aldturi de celelalte compartimente de specialitate, la promovarea institutiei prin mijloace
specifice;

1) colaboreaza cu organizatii neguvernamentale sau institutii publice de la nivel national si international
pentru elaborarea §i implementarea a unor proiecte si programe cultural-artistice;

m) desfasoard activitdti specifice ce vizeazd relatia cu partenerii externi, participi la evenimentele
cultural-artistice desfasurate in tard si striintate, indeplinind rolul de interpret sau, dupa caz, traducitor in/din
limba engleza;



n) identificd programe cu finantare nerambursabila, elaboreaza documentatia pentru accesarea acestora
si participd, aldturi de celelalte compartimente, la implementarea proiectelor accesate in cadrul acestor
programe;

0) expertizeaza autenticitatea si originalitatea productiilor scenice, de datini si obiceiuri, de mestesuguri
traditionale;

p) realizeazi materiale monografice si de popularizare din domeniul culturii scrise si audiovizuale;

q) elaboreaza sau realizeaza masuratori, chestionare, teste si studii sociologice;

r) pastreaza si gestioneazd Biblioteca documentara a Scolii;

s) selecteazd materiale jurnalistice referitoare la institutie, in vederea realizirii §i actualizarii zilnice a
dosarului de presa;

t) studiazd, cerceteazd si evalueaza fenomenul cultural-artistic din comunitatea gorjeneascd, cu
identificarea oportunititilor de dezvoltare in teritoriu a sectiilor existente sau infiintarea de noi sectii si discipline
de studiu;

u) acorda asistentd metodica de specialitate in domeniul sau de activitate, atit angajatilor din activitatea
de instruire, cit si cursantitor Scolii;

v) acorda asisten{d metodica de specialitate in domeniul siu de activitate, atdt angajatilor din activitatea
de instruire, cat si cursantilor Scolii,

w)} indeplineste functia de administrator la nivelul unitatii.

x) asigurd prin personalul de specialitate relatia cu mass-media, cu alte institutii similar din tara si din
striinatate, realizarea materialelor de promovare a imaginii institutiei, precum si documentarea si elaborarea de
proiecte culturale din alte surse decat bugetare;

y) organizeazd festivaluri si concursuri (literare, musicale, de teatru, de umor, de film documentar),
precum si tabere si saloane de arta plastic si fotografie.

Art. 22. Compartimentul financiar-contabilitate, resurse umane si administrativ este subordonat
contabilului sef §i indeplineste urmatoarele atributii:

Art. 23. In domeniul financiar-contabilitate:

a) asigurd respectarea disciplinei economico-financiare in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

b) efectueaza operatit de incasari si plati prin casieria institutiei cu respectarea prevederilor legale;

¢) intocmeste documentele de plati citre trezorerie, documentele contabile, urmiareste primirea la timp
a extraselor de cont si verificarea acestora cu documentele insotitoare;

d) incadreaza corect pe subdiviziuni clasificatia bugetara a cheltuielilor;

e) asigurd incasarea la timp a creantelor sau taxelor, lichidarea obligatiilor de plata, ia masurile necesare
pentru stabilirea rispunderilor materiale atunci ciind este cazul si aduce la cunostinta conducitorului institutiei
aceste probleme;

f) asigurd efectuarea la timp a operatiunilor de inventariere a valorilor materiale si banesti, la termenele
stabilite potrivit prevederilor legale, intocmind documentele necesare;

g) organizeazd evidenta patrimoniului, organizeaza si efectueaza inventarierile anuale si ori de céte ori
este nevoie, cu privire la bunurile aflate in administrarea institutiei;

h) indeplineste atributiile legale de efectuare a varsamintelor;

i) colaboreazi cu toate compartimentele serviciului;

J) se preocupd permanent de imbunititirea propriilor cunostinte profesionale prin studiul legislatiei si
metodelor de lucru nou aparute in domeniu, participa atunci cind este posibil la cursuri de perfectionare;

k) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de contabilul-sef.

Art. 24, In domeniul resurse umane:

a) intocmeste, in conditiile legit, impreuna cu conducerea institutiei proiectul Organigramei, Statului de
functii i Regulamentului de organizare si functionare ale Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi™ Targu
Jiu, pe care le supune analizei Vicepresedintelui Consiliului Judetean;

b) anual, intocmeste documentatiile pentru promovarea personalului in grad profesional superior,
treapta profesionald, sau, dupd caz, functie superioari respectind conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

¢) acorda sprijin personalului care are calitatea de evaluator, in conditiile legii, la intocmirea fiselor
anuale de evaluare a performantelor profesionale individuale, pe care le pastreaza la dosarele personale;

d) intocmeste documentatiile necesare pentru incadrarea, stabilirea drepturilor salariale, promovarea,
delegarea, detasarea, sau incetarea raporturilor de munca pentru personalul din institutie;



e) urmareste respectarea conditiilor de studii si vechime si stabileste drepturile salariale (salariul de
baza, alte sporuri); intocmeste documentatiile necesare pentru majorarea salariilor de bazi si a altor drepturi
salariale;

f) gestioneaza dosarele profesionale ale salariatilor institutiei, purtand rispunderea pentru completarea
si pastrarea acestora;

g) completeaza si actualizeazi Registrul general de evidenta al salariatilor in format electronic si asigura
transmiterea la Inspectoratul Teritortal de Munca Gorj;

h) anual, asigura programarea concediilor de odihna pentru salariati;

1} duce la indeplinire i alte sarcini repartizate de contabilul-sef;

Art. 25. in domeniul administrativ:

a) asigurd administrarea fondurilor, materialelor destinate intretinerii si bunei functiondri a serviciului;

¢) Inregistreaza, distribuie sau, dupa caz, expediaza corespondenta institutiei;

d) tehnoredacteazi documentele intocmite in institutie;

e) asigurd multiplicarea si distribuirea documentelor oficiale, partiturilor, textelor dramatice, alte
materiale (programe, invitatii etc.);

f) stabileste legituri telefonice, fax, e - mail din dispozitia conducerii unitatii sau la solicitarile din
exterior;

g) nregistreazi si tine evidenta tuturor documentelor intrate in arhiva, a celor intocmite pentru uz intern,
precum si a celor iesite, conform prevederilor legale;

h) urmireste si rispunde potrivit legii, ca toti salariatii sa respecte nomenclatorul dosarelor;

1) anual, grupeazd documentele create potrivit problematicii $i termenelor de pistrare stabilite in
nemenclatorul documentelor de arhivi;

J) arhiveaza documentele si se Ingrijeste de arhiva unititii, in conformitate cu prevederile Legii 16/1996
cu modificarile si completirile ulterioare;

k) asigurd conditii corespunzitoare pentru pastrarca documentelor create, asigurindu-le impotriva
distrugerii, degradarii, sustragerii ori comercializirii in alte conditii decét cele prevazute de lege;

I) indeplineste si alte atributii in vederea aplicarii prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr.16/1996,
cu modificarile si completarile ulterioare;

m)tine evidenta inscrierilor cursantilor, atat pentru sediu, cit si pentru sectiile externe, a cataloagelor,
planificarilor si orarelor pentru toate activitatile de instruire realizate la nivelul scolii;

n) elibereaza diplomele si certificatele de absolvire a cursurilor scolii;

0) completeazd Condica de predare a cursurilor de instruire pentru activititile de acest tip de la sediul
central, precum si urmareste Condica de prezenta a celorlalti salariati;

p) prezinti zilnic conducerii, prin registratura gcolii, posta electronicd, inclusiv atachamentele;

q) asigurd circuitul documentelor venind dinspre public sau care se constituie ca o reactie la petitii,
rectamatii, sugestii, propuneri venite din partea salariatilor, colaboratorilor si marelui public;

r) indeplineste atributiile prevazute de Legea nr. 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu privire la desfasurarea activititii de informare si relatii publice in cadrul institutiei;

s) organizeazd in termen legal rAspunsuri la corespondenta adresatd de ciitre persoanele fizice sau
juridice; organizeaza si {ine evidenta audientelor, a conferintelor de presd; redacteaza comunicatele oficiale ale
conducerii;

t} redacteaza, inregistreaza si tine evidenta protocoalelor, acordurilor de parteneriat si a altor materiale
oficiale, vizand colaborarea cu terte organisme, institutii, ONG-uri si alte persoane juridice din tara si strainatate

u) indeplineste si atributiile de magaziner;

v) asigurd deplasarea in conditii de siguranta cu mijloacele de transport din dotare sau date in folosinta,

w)asigurd efectuarea curateniei in birouri, inciiperi si spatiile de acces aferente;

x) colaboreazi cu toate compartimentele scolii;

y) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de contabilul-sef.

Art. 26. Compartimentul Achizitii Publice si IT este coordonat de contabilul-sef si indeplineste
urmatoarele atributii:

a) asigurd aprovizionarea cu materiale, obiecte de inventar gi mijloace fixe;

b} organizeazi activitdti de achizitii publice pentru achizitionarea de bunuri si servicii, impreuni cu
specialistii din cadrul institutiei, conform normelor in vigoare;

c) pregéteste, lanseazi st urmireste comenzi de achizitie pentru materiale si servicii care sunt solicitate
(inclusiv achizitii SEAP);

d) pregiteste si lanseaza cereri de ofertd, poarta corespondenta cu clientii si furnizorii;
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¢) participa la selectionarea furnizorilor pe domeniile alocate, ficdnd propuneri in acest sens;

f) participd la negocierea contractelor cu furnizorii;

g) elaboreazi anual programul de achizitii publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate de
celelalte compartimente;

h) asigurid efaborarea documentatiei de atribuire pe baza caietului de sarcini si a raportului de necesitate
primit de la compartimentul care solicitd demararea procedurii;

i) indeplineste obligatiile referitoare la achizitiile publice, astfel cum sunt previzute de legislatia in
vigoare;

Jj) constituie si pastreazi dosarul de achizitie publici;

k) organizeazi, planificd si conduce activitatea specificd in conformitate cu metodologia si legislatia in
vigoare;

l) asigurd primirea la timp a extraselor de cont si verificarea acestora cu documentele insotitoare;

m)calculeaza si centralizeaza foile de parcurs pentru autovehiculele institutiei;

n) completeazi zilnic FAZ-urile pentru autovehiculele institutiei;

0) descarcd diagramele conducatorului auto pe baza situatiei tahografice;

p) monitorizeazd completarea obligatorie a ordinelor de deplasare colective folosite in cadrul curselor
efectuate cu microbuzul unitatii;

q) tine evidenta B.C.F./B.V.C.A;

r) intocmeste si tine evidenta protocoalelor si a contractelor de prestari servicii, incheiate cu autorititile
publice locale din judetul Gorj si cu alte entitéti din judet si din tard;

s) intocmeste actele necesare decontdrii transportului salariatilor sau colaboratorilor institutiei in cadrul
manifestirilor cultural proprii sau ale tertilor, in care institufta este organizator, coorganizator sau participant la
manifestarea respectiva.

t) propune tarife si calculatii de pret pentru activitatile desfasurate;

u) intocmeste propuneri pentru planul de aprovizionare cu materiale de intretinere, piese de schimb,
inventar gospodéaresc si rechizite de birou pentru personalul institutiei;

v) mentine in buna functionare statiile de lucru: devirusart, rezolvarea diverselor probleme de soft/hard;

w) instaleazd/configureazi pachete software, instaleazid/configureaza periferice si rezolva eventualele
incidente tehnice aparute cu aceasti ocazie;

X) monitorizeaza traficul web (internet si email-uri: total, pe useri, pe diferite destinatii);

y) actualizeazi sdptdmdanal, impreuna cu referentul pe arte vizuale si documentaristul sau ori de céte ori
este cazul site-ul institutiei In sensul completarii cu informatii referitoare la evenimentele din agenda culturala
sau inedite, galeria de personalitati si orice alte noutati de interes public din activitatea institutiei;

z) tehnoredacteazi afisele, programele, diplomele si alte inscrisuri, rispunde de verificarea si lansarea
comenzilor de afise, programe s.a. citre furnizorii de servicii tipografice;

aa) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de contabilul-sef.

D. Formatiile artistice ale scolii

Art. 27, (1) Scoala Populard de Arte ,,Constantin Brancusi™ Targu Jiu isi desfisoard activitatea de
spectacole gi concerte in conformitate cu prevederile legale privind institutiile §i companiile de spectacole si
concerte, ca institutie de repertoriu si ca institufie care poate reuni $i alte colective artistice, pe durata unui
proiect, pentru realizarea de productii sau coproductii artistice prezentate doar n serii determinate.

(2) Teatrul de papusi ,,Pinocchio” §1 Ansamblul folcloric ,,Maria Lataretu™ sunt formatii artistice,
structuri fard personalitate juridicd in cadrul Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi” Téargu Jiu, ce
realizeaza productii artistice,

Art. 28. (1) Teatrul de papusi ,,Pinocchio” este organizat ca sectie a Scolii Populare de Arte ,,Constantin
Brancugi” Targu Jiu, cu un numir de 4 salariati si se afld in directa subordonare a sefului Serviciului Activitati
Cultural-Artistice.

(2) Teatrul de papusi ,,Pinocchio” functioneazi ca institutie de repertoriu, organizand stagiuni in care
sunt prezentate spectacole de teatru de papusi in Targu Jiu, in judetul Gorj si in judetele limitrofe. Numirul de
productii noi montate intr-o stagiune este de minimum doui. in perioada estivala teatrul poate organiza turnee
de spectacole pe Litoral si in alte statiuni balneo-climaterice.

(3) Prin hotarare a Consiliului Judetean Gorj, n organigrama si statul de functii ale Scolii Populare de
Arte ,,Constantin Brancusi™ Targu Jiu este aprobat anual si numarul de personal al sectiei de teatru de papusi,
incluzind personalul artistic (actori-manuitori), cdt si personalul tehnic de specialitate.
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(4) Programul de repetifii si spectacole, normele profesionale, cele de protectie a muncii si de P.S.1. se
realizeazi potrivit Regulamentuiui de ordine interioara si legislatiei in vigoare.

Art. 29 (1) Actorii papusari sunt subordonati sefului Serviciului Activitati Cultural-Artistice si
managerului institugiei si au urmitoarele atributii:

a) sd respecte cu strictete programul, orarul si disciplina repetitiilor si a oricaror reprezentatii sau
manifestari artistice programate;

b} sd respecte intocmai programul de repetitii si spectacole afisat la sediul institutiei si sd raiména la
dispozitia institutiei pentru orice modificare a programului afisat, chiar si in cazul ¢dnd este dublat sau dubleaza
ori face parte dintr-o distributie paratel;

¢) sa respecte scenariul spectacolului in care este distribuit si sa nu introduca sau sa omita texte,

d) sa studieze in formele stabilite de institutic in vederea pregitirii spectacolelor, respectand datele
stabilite si indicatiile primite;

e) sd participe la turneele, deplasirile si actiunile promotionale privind spectacolele stabilite de
conducerea institutiei;

f) sa primeasca orice rol care i se incredinteaza, conform pregatirii profesionale;

g) sa interpreteze rolui la nivelul maxim al capacititii sale;

h) s3 se conformeze intocmai indicatiilor regizorului artistic;

i) sa utilizeze si sa pastreze cu griji recuzita si costumele incredintate de institutie;

j) s& comunice in scris conducerii institutiei orice angajamente existente care pot afecta programarea
repetitiilor sau spectacolelor;

k) sd Instiinteze institutia cu privire la indisponibilitate, cauzatd de boal sau de forta majord, in maxim
doud ore de la producerea evenimentului respectiv;

[) personalul artistic de specialitate angajat in institutie poate incheia contracte conform prevederilor
legale privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu alte institutii sau companii de spectacole sau concerte,
numai cu acordul conducerii institutiei;

m) indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor specifice, prevazute
de legislatia in vigoare.

(2) Impresarul artistic este subordonat sefului Serviciului Activitati Cultural-Artistice si managerului
institutiei si are urmatoarele atributii:

a) organizeaza §i controleazi intreaga activitate de planificare a activitatii artistice a teatrului de papusi;

b) realizeazi si mentine contacte si discutii permanente cu beneficiarii;

¢) tine evidenta spectacolelor realizate, intocmeste situatii trimestriale, referitoare la stagiune,
intocmeste rapoarte de activitate in functie de necesitati (lunare, trimestriale, anuale);

d) intocmeste si prezintd graficul repetitiilor siptdmanale;

€) asigurd organizarea spectacolelor la sediu si in deplasare, in baza programului stabilit;

f) intretine legitura permanentd cu purtitorul de cuvant al institutiei oferind datele artistice si
organizatorice legate de actiunile din institutie, precum si eventualele modificari survenite;

g) intocmeste referate de necesitate, in vederea achizitiondrii, vizarii si fiscalizirii biletelor de intrare la
spectacol;

h) difuzeazi biletele la spectacole, pe bazd de document, in care se consemneaza seria, humdrul si
valoarea acestora, intocmind borderoul, pe care il inainteaza compartimentului Contabilitate;

i) identifica gradinite, scoli, licee, cAmine culturale, case de culturd, in care ar putea avea loc spectacole,
din oras dar si din afara lui si face propuneri in acest sens conducerii;

J) raspunde de activitatea de reclama a spectacolelor, prin afisaj si a intregului material promotional

k) rispunde de vanzarea de bilete si urmareste capacitatea maxima a silii, in vederea respectirii normelor
PSI1, PM si SSM;

[) intocmeste documentele necesare participarii institutiei la spectacole;

m) pentru aplicarea corecti a tuturor reglementérilor legale in vigoare, se instruieste permanent pe linie
profesional3;

n) indeplineste orice alte atribufii stabilite de citre manager, in limita de competentd specifici
domentiului de activitate;

o) intocmeste referatele de necesitate pentru materialele necesare sustinerii activitatii;

p) consemneazi orice abatere disciplinard a personalului implicat in timpul repetitiilor si spectacolelor,
precum si orice degradare artistica si tehnica a reprezentatiei; -

q) informeaza seful Serviciului Activitati Cultural-Artistice §i managerul institutiei, in scris, despre orice
abatere disciplinara, deficiente si dificultati privind spectacolele, oferind variante si solutii;
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r) coordoneaza repetitiile si spectacolele Teatrul de pépusi ..Pinocchio”, raispunzand de buna desfasurare
a acestora, impreuna cu regizorul scena;

s) impreun3 cu reprezentantii beneficiarului, asigura supravegherea salii de spectacol.

(3) Regizorul scend este subordonat sefului Serviciului Activititi Cultural-Artistice si managerului
institutiei, avdnd urmatoarele atributii:

a) respectd  cu strictete programul, orarul $i disciplina repetitiilor si
spectacolelor/concertelor/festivalurilor institutiei;

b) respecta intocmai programul de repetitii si spectacole/concerte/festivaluri afigat la sediul institutiei si
rimane la dispozitia institutiei pentru orice modificare a programului afisat;

¢) planifica i coordoneaza activitatea echipei de muncitori din activitatea specifica (manipulant-decor)
care deservesc scena si instalatitle ei;

d) supravegheaza si participa la montarea fiecdrei repetifii si spectacol si verificd corectitudinea
operatiunii;

¢) coordoneaza repetitiile si spectacolele Teatrul de papusi ,.Pinocchio”, raspunzand de buna desfasurare
a acestora, impreund cu impresarul artistic si consemneaza prezenta/absenta actorilor manuitori;

f) participa la stabilirea programului spectacolelor si repetitiilor, impreund cu seful Servictului Activitat
Cultural-Artistice si impresarul artistic;

g) instiinteaza, in cel mai scurt timp posibil managerul despre orice disfunctionalitate artisticd sau
tehnicd apdrutd in activitatea de scena si care-i depaseste capacitatea de decizie;

h) asigurd sonorizarea la repetitiile si spectacolele/concertele/festivalurile si alte tipuri de activitati ale
institutiei sau la care scoala populara este partenerd, atat la sediu, cit si in deplasare;

h) participd la orice fel de actiuni si activitati la care este solicitat, conform pregatirii sale;

h) participd la orice fel de actiuni si activitati la care este solicitat, conform pregitirii sale;

i) pe timpul etapei de pregitire a spectacolului verificd functionarea echipamentelor tehnice gi ia masuri
de remediere a defectiunilor potrivit indicatiilor Sefului Serviciului activitati Cultural-Artistice sau a
realizatorului spectacolului respectiv;

j) pe timpul repetitiilor coordoneazi pozitionarea si intretinerea elementelor de decor si coordoneaza
activitiitile de miscare scenica;

k) pe timpul derularii spectacolului, asigurd functionarea echipamentelor tehnice $i este responsabil
pentru operatiunile necesare asigurarii efectelor tehnice cerute;

1) verifica starea echipamentelor: integritate, numdr, grad de uzurd, diverse defecte si aduce la cunostinta
sefului Serviciului Activititi Cultural-Artistice;

m) respectd cerintele de utilizare a echipamentelor: integritate fizicd, incadrare in limite de uzuri,
incadrare in normele de securitate in muncé, incadrare in parametrii proiectati, etc.;

n) asigurd activititile tehnice: realizarea efectelor sonore, luminoase, pirotehnice, schimbarea
decorurilor, 14sarea sau ridicarea cortinei, etc.;

0) urmireste activititile de miscare teatrala: precizarea locului, momentului, situatiei etc. in care un
personaj intrd sau iese din scena;

p) solutioneaza problemele de naturd tehnica: iluminare necorespunzitoare, becuri arse, intreruperi ale
iluminarii, fluctuatii de intensitate a sunetului, echipamente care nu mai functioneazi la parametrii normali,
cabluri smulse, etc.:

q) astgurd interventii specifice: legarea firelor, inlocuirea cablurilor, schimbarea becurilor, inlocuirea
mufelor, reglarea intensitatii sunetului, etc.

r) supravegheaza instalatiile electrice si are n gri)a toate echipamentele electrice de sonorizare,
raspunzand de buna lor functionare;

(4) Muncitorul din activitatea specifica institutiilor de spectacole sau concerte este subordonat direct
sefului Serviciului Activititi Cultural-Artistice, are atributiile unui iluminist dintr-o institutie de spectacole si
concerte §i are urmitoarele responsabilitati:

a) raspunde solicitdrilor regiei tehnice §i artistice, pe perioada repetitiilor si spectacolelor;

b) participa si rispunde de manipularea $i manevrarea instalatiilor, montarea lor i intretinerea aparaturii,
de realizarea iluminatului si efectelor de lumini pentru repetitii si spectacole/concerte/festivaluri sau alte
activitati ale institutiei sau la care scoala este partenera, atdt la sediu, cat si in deplasare;

¢) participd cu creativitate la procesul de realizare iluminatului si efectelor de lumini pentru spectacole;

d) cunoagte efectele de lumina, le foloseste §i le manevreazi conform indicatiilor primite de la regizorul
artistic;



¢) verifica si remediaza instalatia de lumini, asigurand buna functionare a acesteia, efectuand, daca este
necesar, mici reparatii;

f) gestioneaza si supravegheazi mijloacele fixe si obiectele de inventar si rAspunde de integritatea si
functionarea acestora;

g) respectd programarea pe spatii §i timpi de repetitit pe spectacole;

h) participd la turnee si deplasiri si se ingrijeste ca pe durata transportului, aparatura si instalatiile de
lumini si nu se deterioreze;

i) participd efectiv la activitatea de aprovizionare cu materiale necesare {electrice);

) participa la orice fel de actiuni si activititi la care este solicitat, conform pregitirii sale;

k) executd toate manipularile de decor si alte obiecte de scend, in magazie, depozite, pe rampa si in
deplasare si le monteazid conform indicatiilor primite de la regizorul artistic;

[} monteaza, demonteaza si manevreaza decorul, executd schimbdrile de decor in timpul spectacolelor;

m} participd in mod efectiv la repetitii, urmérind cu atentie cum trebuie montat decorul si instalatiile
tehnice de scena corespunzatoare, astfel incat, cel mat tarziu pana la repetitiile generale, si cunoasca la perfectie
montarea intregii piese;

(5) Muncitorul din activitatea specifica institutiilor de spectacole {manipulant decor) este subordonat
direct regizorului de scena si sefului Serviciului Activitati Cultural-Artistice si are urmatoarele responsabilitati:

a) executd toate operatiunile de montare i demontare a tuturor elementelor ce compun decorul, conform
cerintelor regizorale sau scenografice;

b) participd st rispunde de manipularea si manevrarea elementelor de decor, montarea lor si intretinerea
lor, la sediu si in deplasare;

¢) executd lucrdri de reparatii la elemente de decor a céror defectiune nu necesita interventia atelierelor
de productie;

d) participa si raspunde de buna depozitare, transport si conservare a elementelor de decor;

¢) se ocupd de exploatarea responsabild a masinilor si uneltelor din dotare;

f} rispunde de gestionarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe din dotarea institufiei (decoruri
etc.);

2) indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere in limita competentelor specifice, prevazute
de legislatia in vigoare.

h} participa la orice fel de actiuni si activitdti la care este solicitat, conform pregitirii sale;

i) participd in mod efectiv la repetitii, urmirind cu atentie cum trebuie montat decorul si instalatiile
tehnice de scend corespunzatoare, astfel incat, cel mai tarziu pani la repetitiile generale, s cunoasca la perfectie
montarea intregii piese.

Art. 30. (1) Ansamblul Folcloric ,.Maria Latiretu” functioneazi ca institutie de repertoriu si are ca
obiectiv pregatirea pieselor folclorice pentru solistii vocali si dansatori din randul cursantilor, promovarea
folclorului roménesc pe scenele romanesti si In strdinatate. Este alcatuit din angajati, specialigti ai Scolii (expetrti,
instructori, corepetitori) atat de la sediul din municipiul Targu-Jiu, cit si de la sectiile externe, precum si din cei
mai valorosi cursanti sau absolventi ai cursurilor institutiei.

(2) Angajatii Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu care fac parte din ansamblu sunt
desemnati, la inceputul fiecarei stagiuni sau de ori de céte ori este nevoie, prin dispozitie a managerului.

(3) Ansamblul folcloric ,,Maria Latiretu” organizeaza stagiuni in care sunt prezentate spectacole
folclorice si efectueazd imprimari discografice, inregistrdri $i aparifii in audiovizualul local si national,
contribuind la planul de venituri extrabugetare al institutiei.

) In cadrul manifestarilor enumerate mai sus, unitatea poate apela la colaboratori, a cdror remunerare
se stabileste prin negociere, in baza prevederilor legale in vigoare.

(5) Membrii Ansamblului Folcloric .Maria Latarefu™ sunt experti, instructori, corepetitori, angajati ai
institutiei publice de culturd, precum si colaboratori si cursanti ai $colii, care indeplinesc in cadrul ansamblului
calitatea de instrumentisti, solisti vocali/solisti instrumentisti sau dansatori.

(6) Coordonarea Ansamblului este in responsabilitatea sefului Serviciutui Activitdti Cultural-Artistice
si managerului institutiei. Activitatea dirijorald este asiguratd de o persoani care are atributii specifice unui
dirijor de orchestrd, indeplinind aceasta calitate in baza dispozitici managerului scolii.

(7) Persoana care indeplineste calitatea de dirijor se subordoneazd Serviciului Activitati Cultural-
Artistice $i managerului institutiei si are urméatoarele atributii:

a) poarti intreaga raspundere pentru nivelul calitativ al fiecarui membru din sectia muzical, incat fiecare
sd-si aduca aportul optim in realizarea unui spectacol, astfel incat acesta si fie realizat la o inalta {inuta artisticd;



b) in timpul repetitiilor este singurul raspunzitor de activitatea solistilor instrumentisti si a solistilor
vocali, acestia avand obligatia de a indeplini dispozitiile intocmai;

¢) raspunde de disciplina artistilor aflati in subordinea sa;

d) raspunde de disciplina in timpul spectacolelor la sediu si in deplasare;

e) are obligatia de a duce la indeplinire programul de repetitii si spectacole si de a propune sanctiuni
disciplinare instrumentistilor si solistilor care nu respecti acest program;

f) urmaregte prezenta instrumentistilor si a solistilor si informeaza conducerea asupra celor constatate;

g) respectd programul de repetitii si spectacole intocmit de conducerea unititii;

h) urmareste imbunatatirea nivelului artistic;

1) scrie §i pregateste partiturile pieselor cuprinse In repertoriu pe care il pune la dispozitia solistilor si
instcumentistilor;

}) participd la pregitirea manifestarilor artistice, precum si la indrumarea si perfectionarea personalului
artistic;

k) are obligatia de a fi prezent in calitatea sa de dirijor la toate spectacolele, iar in cazuri de forta majora
cand nu poate participa, va anunfa conducerea in timp util;

[} participa la toate spectacolele date la sediu sau in deplasare.

(8) Solistii vocali sunt artistii care redau frumusetea folclorului romanesc pe misura aptitudinilor lor
artistice. Ei se subordoneazi managerului institutiei st sunt coordonati de dirijor avind urmitoarele indatoririi:

a) contribuie la realizarea planului de activititi anual;

b) se conformeaza programului de repetitii si spectacole stabilit de seful de compartiment;

¢) in privinta disciplinei, conceptiei cantecului si interpretirii isi aduc aportul potrivit aptitudinilor,
calitatilor si personalitétii lor artistice;

d) participd la toate spectacolele in care sunt distribuiti programate la sediul institutiei sau in deplasare.
Suspendarea unui spectacol din cauza neparticiparii unui solist vocal atrage in afara sanctiunii disciplinare si
despagubirea unitifii de prejudiciul cauzat pentru nerealizarea incasirilor;

e) au obligatia de a ridica necontenit prin toate mijloacele de expresivitate artistica, calitatea cantecelor
pe care le prezinta in spectacole;

f) contribuie in mod nemijlocit la realizarea unui inalt nivel profesional al activitatii artistice;

g) respectd programul de lucru, iar la solicitarea conducerii institutiei, desfasoari activititi in afara orelor
stabilite Tn cadrul programului normal de lucru cu recuperarea orelor suplimentare;

h) au rol permanent de culegitori si informatori directi de folclor coregrafic, muzical, literar, dupi caz,
contribuind la imbogatirea repertoriului;

i) participd in numele ansamblului la manifestiri organizate de terfe persoane numai cu aprobarea
conducerii institutiei, in conditiile stabilite la nivelul institutiei;

J) sunt obligati sa participe la pregitirea unor manifestari artistice ori de céte ori este nevoie;

(9) Solistii instrumentisti sunt artistii care prin talentul lor sunt mesagerii folclorului roménesc in tar3 si
in striinatate st au ca principald sarcind interpretarea corecti a repertoriului, Sunt subordonati sefului Serviciului
Activitafi Cultural-Artistice §i sunt coordonati de dirijor. Au urmatoarele indatoriri:

a} de a respecta programul de repetitii stabilit;

b} interpretarea corectd a pieselor date in lucru, aga incat sa ridice fiecare in parte calitatea spectacolului;

¢) participd in mod obligatoriu la toate spectacolele si actiunile sustinute de Ansamblu;

d} se prezinti fa spectacol cu cel putin 40 minute inainte de inceperea acestuia sau de intrarea in scend;

€) respectd finuta vestimentard stabilitd pentru spectacol de ciitre persoana care concepe regia artistica
a spectacolului;

f) se conformeaza sarcinilor primite de la dirijor, pe perioada repetitiei si a spectacolelor;

g) respectd programul de repetitii, iar la solicitarea conducerii institutiei, desfasoar activitati in afara
orelor stabilite in cadrul programului normal de lucru cu recuperarea timpului lucrat suplimentar;

h) instrumentigtii au rol de culegitor si informator direct de folclor coregrafic, muzical, literar, dupa caz,
contribuind la imbogitirea repertoriului;

1) participd in numele Ansamblului la manifestiri organizate de terte persoane numai cu aprobarea
conducerii institutiei, in conditiile stabilite la nivelul institutiei.

Art. 31. (1) $coala Populard de Arte ,,Constantin Brancusi™ Targu Jiu desfisoara activitate de organizare
de spectacole/concerte si impresariat artistic pentru productiile proprii ale formatiilor enumerate in prezentul
capitol, precum si pentru formatiile sectiilor externe ale scolii, ale unor tarafuri traditionale sau a altor solisti si
formatii artistice cu care colaboreazi, in acest scop avand prevazut in statul de functii un post de impresar
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artistic. Institutia poate asigura servicii de impresariat $i pentru productiile cultural-artistice coproduse sau
gizduite, in conditiile legii.

(2) Scoala Popularid de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu poate organiza si sustine si alte formatii
artistice de amatort, de concursuri si festivaluri, in vederea participarii acestora la manifestari culturale.

CAPITOLUL IV
ORGANIZAREA PROCESULUI DE INSTRUIRE

Art. 32. (1) Anul scolar incepe la 1 octombrie si se incheie, de regula, la data stabilita la nivel national
pentru sfarsitul anului scolar. Data exacta se stabileste la inceputul fiec@rui an scolar cu obligatia de asigurare a
32 de sdptamani de instruire;

(2) Perioada de inscriere este intre 1 si 30 septembrie;

k)] In cazul in care, din motive intemeiate, contractul de studii se incheie mai tarziu decit termenul
stabilit la alin, (2), dar fara a se depasi data de | noiembrie, contractul trebuie avizat de instructor, iar cursantul
se obliga sd depuni eforturi pentru a asimila materia parcursa pana la acea data.

Art. 33. Activitatea instructiv-educativ in Scoala Populara de Arte ,,Constantin Brancusi™ Targu Jiu
are urmatoarele forme de baza:

1. cursuri teoretice si practice;

2. practica artistica realizata prin:

a) spectacole si expozitii interne, organizate pe teritoriul judetului Gorj, participarea la concursuri
judetene, interjudetene si nationale;

b) organizare de spectacole si expozitii;

¢) productie la finalul semestrelor;

d) organizarea de stagiuni artistice ale scolii;

e) sesiuni de impriméri audio/video pe suport magnetic sau virtual (hard), individual sau in formatii
artistice, prezente in emisiunile de profil ale studiourilor de radio si televiziune locale, regionale si nationale;

f) organizare de tabere de creatie;

g) schimburi de experienta la nivel judetean, national si international;

h) participiri la diverse aite actiuni culturale in municipiu, judet si in tari;

i) participari la festivaluri si turnee in striinitate.

Art. 34. (1) Programul de instruire se desfasoara prin cursuri permanente, organizate conform structurii
anilor scolari, precum si prin cursuri intensive, organizate la cerere {care se pot desfasura in timpul anului scolar
sau in vacante), dupd aceeasi programd ca si la cursurile permanente, pentru cetdtenii judetului sau pentru
instructori, formatii i cercuri artistice de la unitatile de culturd din judet si pentru alte unititi care au organizate
forme artistice de interpretare si de creatie, sau pentru alte institutii, la cerere, precum si prin cursuri de initiere
artistica.

(2) Cursurile organizate de Scoala Populard de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu sunt, in functie
de complexitatea instruirii i a duratei, structurate astfel:

a) Cursuri de initiere artistica, cu durata de 1-6 luni, la care se predau notiuni elementare ale disciplinei
artistice respective si care nu sunt urmate de examene si nici insotite de certificate;

b) Cursuri pregititoare, cu o durata cuprinsi intre 1-3 ani, pentru copii cu varsta de 4-7 ani, finalizate
direct prin emiterea unui certificat de absolvire, care 1i da dreptul cursantului de a se inscrie la cursurile de bazi
in disciplina artistica respectivi fird examen si far a plati taxa de inscriere.

¢} Cursuri de bazi in disciplina artisticd respectiva, cu o durati cuprinsa intre 1-5 ani, in urma carora
se obtine, prin examenul de absolvire, certificarea studiilor;

d) Cursuri de perfectionare a tehnicii si maiestriei artistice, cu o duratd cuprinsa intre 1-5 ani, in urma
cdrora, printr-un examen complex, se obtine o diploma speciala de maiestrie artistici. Aceste cursuri au caracter
optional si se desfagoard pentru cursantii care au absolvit cursurile de baza.

¢) Cursuri vocationale pentru absolventii cursurilor de perfectionare a tehnicii gi maiestriei artistice,
cu 0 durata de cel putin un an i care nu sunt urmate de examene si nici certificate printr-o diploma;

(3) Scoala Populard de Arte ,.Constantin Brancusi” Targu Jiu poate organiza, din initiativd si spre
interes propriu sau la solicitarea unor autorititi publice, organizatii, institutii culturale, firme etc., cu aprobarea
Consiliului administrativ, cursuri in domeniul artei populare i mestesugurilor traditionale pe cale de disparitie.
Cursurile de acest fel au ca obiect formarea de interpreti pentru formatiile proprii sau initierea in mestesugurile
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traditionale. Cursantii care frecventeaza aceste cursuri pot fi scutiti de taxa de instruire pentru cursurile de baza
si de perfectionare, dar sunt obligati si achite taxa de inscriere.

(4) Scoala Populard de Arte ,,Constantin Brancusi™ Targu Jiu poate organiza activitatile de petrecere a
timpului liber in perioada vacantelor scolare.,

(5) In situatiile de fortd majora, asa cum sunt definite de lege, instituite de citre autoritti, cursurile §i
examenele pot fi organizate si in sistem online. Prezenta cursantilor la curs si nofiunile predate prin mijloace de
comunicare online vor fi luate in considerare pentru examenul de sfarsit de an. Modalitatea de organizare si
desfasurare a acestor cursuri si examene va fi stabilitd printr-un regulament propriu.

(6) Scoala Populari de Arte ,.Constantin Brancusi” Targu Jiu poate organiza si cursuri in sistem online,
pentru cetdteni romdni sau striini, indiferent de domiciliul acestora. Prezenta cursantilor 1a curs si notiunile
predate prin mijloace de comunicare online vor fi luate in considerare pentru examenul de sfarsit de an.
Modalitatea de organizare si desfisurare a acestor cursuri $i examene va fi stabilita printr-un regulament propriu.

(7) Cursurile Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi™ Targu Jiu sunt organizate atat pentru
locuitorii judetului Gorj, cat si pentru persoane din afara judetului. inclusiv pentru romanii de pretutindeni sau
chiar pentru cetéteni striini, atit in sistem de predare fizica, cat si in sistem de predare online. Pentru romanii
de pretutindeni §i pentru cetitenii strdini care doresc si urmeze cursurile Scolii, pot fi organizate programe,
proiecte si actiuni de educatie nonformala sau alte tipuri de manifestari culturale.

Art. 35. (1) Activitatile si cursurile Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu se
organizeazi la sediu, dar si in judet, prin sectiile externe, cele care instruiesc in special tineri in domeniul artei
populare si mestesugurilor traditionale pe cale de disparitie dar si in domeniul artei contemporane™;

(2) in cazul accesirii de fonduri nerambursabile destinate organizatii de programe, proiecte §i actiuni de
educatie nonformald sau alte tipuri de manifestiri culturale pentru roménii de pretutindeni si pentru cetateni
straini care doresc sd urmeze cursurile scolii, pot fi infiinfate sectii externe si in afara granitelor tarii, cu
respectarea legislatiei specifice tirii respective. In acest caz, salarizarea personalului de instruire se face din
fondurile accesate.

Art. 36. (1) Activitatea de instruire a cursantilor se face astfel:

a) pe grupe, in domeniul teatrului, artelor plastice, fotografice, cinematografice, coregrafiei, artelor
populare, grupurilor vocal-instrumentale, icondritului, obiceiurilor populare etc;

b} individual, in domeniul muzicii vocale si instrumentale, cu exceptia grupurilor muzicale,
coregrafice si de obiceiuri.

(2) O clasi cu predare individualé cuprinde 25-30 de cursanti, iar o clasi de predare colectiva cuprinde
28-35 de cursanti.

Art. 37. Durata instruirii variazd in functie de profilul activititii intre | an si 5 ani, in functie de
disciplind, si este stabilitd conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 38. Cursurile de bazi in disciplina artisticd respectiva, cursurile de perfectionare a tehnicii si
maiestriei artistice, cursurile de initiere artisticd si cursurile vocationale pot fi frecventate de cursanti cu vérsta
mai mare de 7 ani, indiferent de pregatirea lor gcolard, in timp ce cursurile pregatitoare sunt organizate pentru
copiii cu varstade 4 - 7 ani.

Art. 39. (1) Admiterea la cursurile organizate de Scoala Populara de Arte ,,Constantin Brancusi™ Targu
Jiu se face dupd cum urmeaza:

a) pentru cursurile de initiere artistica se face fara niciun fel de verificare a aptitudinilor;

b) pentru cursurile de bazi, dupa verificarea aptitudinilor artistice in domeniile solicitate, in baza
locurilor prevazute in planul de scolarizare, dar nu mai tarziu de 1 noiembrie;

¢) pentru cursurile de perfectionare a tehnicii $i miiestriei artistice se face fard concurs, doar pentru
absolventii care dovedesc printr-o diploma cd au absolvit cursurile de baza ale Scolii Populare de Arte
,.Constantin Brancusi” Targu Jiu sau ale unei institutii similare din tard sau din striinitate;

d) pentru cursurile vocationale se face fard concurs, doar pentru absolventii care dovedesc printr-o
diploma ca au absolvit cursurile de perfectionare ale Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu
sau ale unei institutii similare din tard sau din striinitate.

(2) inscrierea la cursuri se face pe baza unui contract incheiat intre Scoala si cursant pe baza unei cereri
de inscriere, ulterior achitdrii taxei de inscriere (pentru anul [} si a primei rate din taxa anuala.

(3) Inscrierea cursantilor la cursurile gratuite sau la cursurile platite de organizatii neguvernamentale,
autoritati sau institutii publice cu care Scoala Populard de Arte ,,.Constantin Brancusi” Targu Jiu are incheiate
protocoale sau contracte se face exclusiv pe baza unei cereri de inscriere.
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Art. 40. Frecventa cursantilor la cursuri este obligatorie. Situatia frecventirii cursurilor este
consemnatd de citre fiecare cadru de specialitate. La 10 absente nemotivate cursantii vor fi exmatriculati. in
cazul exmatriculdrii, taxele platite nu se returneaza.

Art. 41. Evaluarea cunostintelor teoretice si practice se face prin note de la | la 10. Nota minima de
promovare la disciplinele cu caracter teoretic si la practica este 7. Mediile semestriale se incheie prin rotunjire
in favoarea cursantului, iar cele anuale prin calcul exact, matematic.

Art. 42. (1) Pentru motive intemeiate, managerul scolii poate aproba amanarea unor examene de sfargit
de an scolar.

(2) De asemenea, in mod exceptional, cursantii cu rezultate deosebite in instruirea si practica artistica
pot parcurge intr-un an de invatimant materia pentru doi ani de studiu, cu conditia ca mediile examenelor pentru
anii respectivi s fie peste nota 9 (noud). Acest lucru este posibil numai cu aprobarea expresd a conducitorului
institutiei. Prezentarea la examenele pentru cei doi ani de studiu cumulati se face numai dupa plata integrala a
taxelor aferente intregii perioade.

Art. 43. (1) La sfarsitul fiecdrui an de instruire, cursantii sustin examene de an, respectiv de absolvire,
care constau in sustinerea unei probe practice si a un interviu pentru evaluarea cunostintelor teoretice.,

(2) Cursantii cercurilor de artd plasticd si de mestesuguri, pe ldngd proba practici, vor prezenta la
examen o lucrare practica realizatd individual sau in grup. Lucrdrile prezentate intrd in patrimoniul scolii, in
vederea valorificarii.

(3) Comisiile de examinare pot fi compuse din 3-5 cadre de specialitate, numite de directorul scolii
care, de regula, este si presedintele comisiei.

Art. 44. Diploma de absolvire a cursuritor se elibereazi prin secretariatul scolii, in ea fiind inscrise
mediile anuale si media examenului de diploma.

Art. 45. Cursantii care au absolvit cursurile ultimului an de studiu si nu se prezinta la examenul de
absolvire dupa cel mult un an, vor repeta ultimul an. in acest caz, acestia sunt obligati sa plateascd din nou taxa
de scolarizare.

Art. 46. Cursantul beneficiaza de urmitoarele drepturi:

a) servicii de educatie permanenta de calitate;

b) baza materiald adecvati activitatii la clasé;

¢) conditii (in limita posibilitdgilor financiare) de participare la spectacole, expozitii, festivaluri, etc.
judetene, nationale si internationale organizate de scoald sau la care gcoala participa, inclusiv in perioada
vacantei de vara.

Art. 47. Cursantul are urmitoarele obligatii:

a) si respecte regulamentele §i alte norme elaborate de Scoald, avind un comportament adecvat
calitatii de cursant al $colii Populare de Arte ,,Constantin Briancusi” Téargu Jiu;

b) s& participe la cursuri, prezenta fiind obligatorie;

c) sa desfagoare o activitate continua de pregitire prin studiu individual, care si-i asigure o pregitire
cat mai eficientd in domeniul ales;

d) sd participe neconditionat la activitatile cultural-artistice propuse de Scoala Populard de Arte
»~Constantin Brancusi™ Térgu Jiu;

e) si achite taxele anuale de scolarizare in trei trange, dupd cum urmeazi:

- transa [ - 50% din totalul taxei, in momentul inscrierii;

- transa Il - 25% din totalul taxei, pana la data de 15 februarie;

- transa Il - 25% din totalul taxei, pana la data de 15 mai;

f) neplata taxei la datele previzute mai sus atrage dupa sine exmatricularea cursantului $i duce la
tmposibilitatea sustinerii examenelor. Reinmatricularea cursantilor exmatriculati ca urmare a neplatii transelor
la datele stabilite la litera e) se poate face doar in situatia in care cursantul achita taxa restanta in cel mult sase
saptidmani de la exmatriculare, recuperand totodatd materia pierduta in aceastii perioadi de timp;

g) inscrierea in primul an de studiu presupune achitarea taxei de inscriere in cuantumul stabilit;

h) in caz de retragere sau exmatriculare, taxa de scolarizare nu se returncazi;

1) sa solicite eliberarea diplomei de absolvire in perioada 1-30 septembrie a anului in care a sustinut
examenul de absolvire;

J) séridice diploma dupi cel mult 3 luni de la solicitare;

k) transferul la o scoala similaré se va face fira a putea fi solicitata restituirea taxelor.

Art. 48. Compartimentul de instruire si formare continua de interes comunitar este format din experti
si instructori. In mod exceptional, pentru mestesugurile traditionale pe cale de disparitie, personalul de instruire
poate proveni si din alte categorii de personal, fira studii superioare sau de specialitate.
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Art. 49. Compartimentul de instruire si formare continui de interes comunitar este subordonat sefului
Serviciului instruire.

Art. 50. Compartimentul Personal de Instruire Auxiliar este constituit din specialistii care ajutd expertit
st instructorii, conducitori ai activitdtilor de instruire artisticd de la sediul central si de la sectiile externe, in
pregatirea individuala sau de grup, asigurind acompaniamentul muzical - corepetitorii.

Art. 51. Corepetitorii, ca personal didactic auxiliar, nu beneficiaza de facilitdtile oferite de legiuitor
personalului de predare, respectiv norma siptaméanald de predare, ore pentru pregitire in vederea sustinerii
lectiilor, activititi metodice.

Art. 52. Activitatea personalului de instruire auxiliar (corepetitorii) este coordonata de seful Serviciului
instruire.

Art. 53. (1) Activitatea metodica se realizeaza prin colectivele de catedri, care se constituie din cel putin
3 cadre de aceecasi specialitate sau inrudite. in cazul in care acest lucru nu este posibil, vor putea fi constituite si
colective de catedra mixte.

(2) Seful colectivului de catedra are urmatoarele atributii:

a} indruma activitatea metodica de specialitate;

b) avizeazi planificirile materiei pe semestre §i o prezintd conducerii scolii;

¢) urmdreste in colaborare cu conducerea gcolii realizarea programei de instruire si modul cum a parcurs
materia plantficati calendaristic;

d) propune teme de naturd psihopedagogici ce vor fi discutate in comisia metodica, respectiv in cadrul
schimburilor de experienta.

(3) Activitiitile metodice in plan zonal si judetean se organizeaza, de reguld, o data pe semestru i constau
in realizarea unor activiti{i teoretice $i practice la clasd, precum si organizarea de expozitii (cu produse
prezentate de fiecare cadru de specialitate) si spectacole locale, uneori cu deplasari si de cursantt dintr-o zoni
in alta sub forma schimburilor de experienta.

CAPITOLUL V
BUGETUL DE VENITURI ST CHELTUIELI

Art. 54. Scoala Populard de Arte ,Constantin Brancusi” Téargu Jiu este o institutic publicd cu
personalitate juridicd, cu buget propriu de venituri si cheltuieli, realizat din subventii de la bugetul local si din
venituri extrabugetare provenite din taxe de scolarizare, vinzare de bilete pentru diverse spectacole, prestiri
servicii culturale, inchirieri de sali sau aparaturd, valorificarea unor produse si altele.

Art. 55. (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Scolii Populare de Arte ,,Constantin
Brancusi” Targu Jiu se asigurd prin subventie de la Consiliului Judetean Gorj, din venituri proprii sau din alte
surse.

(2) Bugetul anual de venituri si cheltuieli se aproba prin hotérare a Consiliului Judetean Gor;j.

(3) Fondurile aprobate initial prin buget nu pot fi modificate decat cu aprobarea ordonatorului principal
de credite in conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completdrile ulterioare si/sau a legilor rectificative ale bugetului de stat.

(4) Operatiunile financiar - contabile se efectueaza de catre personalul cu atributii in acest domeniu
(contabilitate, casierie) prin contul de bazi al institutiei, dar si prin cel de sponsorizare deschise la Trezoreria
Municipiului Targu-Jiu.

Art. 56. (1) Scoala Populara de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu poate stabili, in conditiile legii,
preturi sau tarife pentru activitatile pe care le desfasoard, sumele incasate reprezentdnd venituri proprii ale
institutiei.

(2) Veniturile extrabugetare realizate de catre Scoala Populara de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu
provin din:

a) taxe pentru cursurile de instruire si educatie permanenta organizate previzute la art. 34, alin. (2),
taxele de inscriere in anul I al Scolii prevazute la art. 34, alin. (2), lit. b) si ¢} precum si taxe pentru eliberarea
diplomelor de absolvire a cursurilor;

b) taxe pentru cursurile de calificare si/sau perfectionare realizate in colaborare cu DVV/IZZ (Filiala
Romana a Asociatiei Universitatilor Populare din Germania), EURO-ED, Agentia Judeteani de Ocupare a Fortei
de Munca Gorj (informatica, permis de conducere european a calculatorului, Eurobussines, scriere de proiecte
s.a.m.d.);

¢) vanzari de bilete pentru spectacole de orice gen, concerte, recitaluri;
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d) prestari servicii artistice, culturale si/sau de divertisment pentru autoritati ale administratiei locale,
agenti economici, alte persoane juridice $i fizice;

e) asigurarea de servicii necesare comunititii cu diverse ocazii: filméri video, sonorizare, efectuarea de
fotografii digitale etc.;

f) prestari-servicii de consultantd artistica si culturald;

g) valorificarea produselor realizate prin activitatile specifice;

h) prestéri-servicii si/sau comercializarea de obiecte proprii sau ale unor terti de arta fotografica, audio-
video, artd plasticd, artd popular, tipérituri;

i) prestiri-servicii si/sau comercializarea de inregistrari rezultate din activitatea studiourilor video si de
inregistrari audio;

j) inchiriere de bunuri, spatii i aparaturi;

k) activitatile de petrecere a timpului liber;

1) taxele de participare la manifestdri culturale organizare (tabere de creatie, expozitii, targuri,
festivaluri etc.);

m) procente din beneficii, in urma organizarii in comun a unor manifestari cu diversi agenti economici,
institutii de spectacole, concerte, cinematografie, fundatii, asociatii, societati culturale in conditiile legii;

n) fonduri nerambursabile obtinute ca urmare a participérii la programe cu finanjare guvernamentala
sau externe;

n') contravaloarea legitimatiilor eliberate pentru mesterii populari, ldutarii/ muzicantii/muzicieni
gorjeni din domeniul folclorului avuti in evidenta, conform art. 21. litera f);

0) prestarea altor servicii ori activitiiti, in conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei s1 cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Fondurile extrabugetare realizate de catre Scoala Popularid de Arte ,,Constantin Brancusi™ Targu Jiu
apartin in exclusivitate acesteia si pot fi folosite pentru intretinerea si dezvoltarea bazei materiale, cat si pentru
activititile cultural-educative.

(4) Veniturile extrabugetare, altele decat cele provenite din taxele prevazute la alin, (2) lit. a}, b), j), k)
si 1), sunt realizate de citre:

a) Teatrul de Papusi ,.Pinocchio™;

b) Ansamblul folcloric ,,Maria Lataretu™;

c) tarafurile traditionale organizate de institutie sau cu care institutia colaboreazi, solisti si formatii
artistice care participa la spectacole organizate de Scoala Populara de Arte ,,Constantin Brancusi” Téargu Jiu;

d} mesterii populari care predau cursuri la sectiile de mestesugurt traditionale, cursantii scolii si artistii
plastici si fotografi, prin realizarea obiectelor comercializate potrivit art. 56, alin (2) lit. €)-h) din prezentul
Regulament;

e) studiourilor video si de inregistrari audio.

(3) a) Pentru buna functionare, Scoala Populara de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu este dotati cu:
mijloace de transport (autoturisme si microbuz), aparaturd si instrumentar pentru activitatea specifica
(sonorizare, lumini, recuzitd de scend, studio de inregistrare, foto, fono, film}, mijloace tehnice pentru multi-
plicare gi imprimare (copiatoare/multiplicatoare, scanere, imprimante), calculatoare si alte instrumente pentru
centralizarea si prelucrarea datelor informatice, alte mijloace tehnice pentru buna desfasurare a activitatii;

b) Pentru fundamentarea stiintificd a activitatii si pentru realizarea bancii de date si valori ale culturii
populare, Scoala Populard de Arte ,,Constantin Brancusi™ Téargu Jiu isi constituie un patrimoniu propriu, format
din arhive stiintifice (folclorice, etnografice, culturale) si colectii de artd (populard, plastic, foto si
cinematograficd), realizate prin actiuni de culegere si cercetare, prin donatii si achizitii;

¢} Arhivele, colectiile si celelalte obiective de patrimoniu se pot constitui si functiona la sediul institutiei
sau la sectiile/filialele locale.

(6) Patrimoniul scolii poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin preluarea in
regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri din partea unor institutii publice ale
administratiei publice centrale sau locale, din partea unor persoane juridice de drept public si/sau privat, precum
si a unor persoane fizice din tard sau din strdinatate.

(7) in cazul in care scoala populari beneficiaza de donatii si sponsoriziri, cu respectarea dispozitiilor
legale, acestea pot fi acceptate numai daca nu sunt grevate de conditii ori de sarcint care pot afecta autonomia
institutiei sau dacd nu sunt contrare obiectului siu de activitate.

(8) in scopul participirii la programe de finantare nerambursabild din fonduri guvernamentale sau
externe, Scoala poate infiinta sau participa la infiintarea unei asociatii, fundatii sau organizatii, ONG cu scop
educativ-cultural.
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CAPITOLUL VI
PERSONALUL INSTITUTIEI

Art. 57, (I) Functionarea $colii Populare de Arte ,.Constantin Brancusi™ Targu Jiu se asigurd prin
activitatea personalului de conducere, personalului de predare-invatare (didactic si/sau didactic auxiliar) angajat
cu contract individual de munca, pe perioada determinata (per an scolar) in functie de numarul de cursanti
inscrigi la clasa/specialitatea respectiva, viabilitatea postului, planul de scolarizare elaborat la nivelul Scolii
Populare de Arte ,,Constantin Brancusi” Térgu Jiu si personal economico-administrativ (didactic auxiliar si
nedidactic), angajat cu contract individual de munci, pe perioadd nedeterminata sau determinati, precum si prin
activitatea unor specialigti (instructori/experti/muncitori-maestri) pe perioada determinati, care pot participa la
realizarea programelor si proiectelor culturale in baza unor contracte incheiate potrivit reglementirilor in
vigoare.

(2) Incadrarea personalului cu contract individual de munca pe perioadi nedeterminata se face pe bazi
de concurs sau de examen, in conditiile legii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in cazul personalului incadrat pe perioada determinati (un
an scolar), pe durata desfasurarii unui program sau proiect, incheierea contractelor de munci se poate face si in
mod direct, prin acordul partilor.

(4) Pentru realizarea obiectului de activitate, Scoala Populara de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu
poate utiliza personal artistic (de specialitate) precum si personal tehnic si administrativ remunerat pe baza unor
contracte de proprietate intelectuala precum si in baza unor contracte de prestari servicii, potrivit dispozitiilor
Codului Civil.

(5) Atributiile si competentele personalului se stabilesc prin fisa postului de citre conducerea scolii, in
colaborare cu sefii ierarhici. Fisele de post se revizuiesc anual.

Art. 58. Personalul de instruire, precum si cel auxiliar (corepetitori), cu pregatire corespunzitoare, se
selecteaz potrivit reglementérilor pentru invatamantul artistic elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetirii
i de Ministerul Culturii, n functie de strategia proprie Scolii.

Art. 59. Normarea, incadrarea, salarizarea §i drepturile si indatoririle personaluiui de specialitate
(experti, instructort, referenti, muncitori-maestri) sunt stabilite in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 60. (1) Norma de predare pentru disciplinele artistice este de 25 ore pe sdptimand. Norma de
predare pentru maigtrii instructori este de 30 ore pe siptdimana. Aceasta normi este stabilitd pentru clasele de
predare precizate la art. 36 alin. (2) din prezentul regulament.

(2) Diferenta pana la acoperirea normei legale de 40 ore pe siptimana a personalului de instruire este
constituiti din:

a) activitate metodica - 8 ore pe sdptiménai;

b) activitate in cadrul formatiilor artistice ale scolii (repetitii, spectacole, imprimiiri, filmiri, executie
scenografie, decoruri, amenajare expozitii) - 7 ore pe sdptimand, corespunzind unui numir de 18 manifestari
artistice pe an scolar;

c) activitate productivi personald pentru realizarea de obiecte necesare comercializarii de catre scoal si
participarea la expozitii $i demonstratii practice (pentru maistrii instructori) - 10 ore pe sdptimani.

(3) Corepetitorii, ca personal de instruire auxiliar, spre deosebire de conducatorii de activititi de instruire
artisticd, nu au norma didactica, programul lor de muncai in specialitate fiind de 40 de ore saptiménal.

(4) Pentru personalul de instruire care nu desfasoari activitate in cadrul formatiilor artistice ale scolii
sau care participd la un numar mai mic de 18 manifestari artistice pe an scolar, numarul de ore previzute la alin.
(2) lit. b) din cadrul prezentului articol, va fi convertit intr-un numair de ore ce va fi folosit pentru instruirea de
cursanti, altii decét cei care reprezintd numérul minim obligatoriu, previzut la art. 36 alin. (2) din prezentul
Regulament. Modalitatea de convertire a numirului de ore alocate pentru manifestari artistice, in ore dedicate
instruirii, va fi stabilita prin dispozitie a managerului.

(5) Pentru perioada vacantelor scolare, in afara concediilor legale de odihni, activitatea personalului de
specialitate (experti, instructori, referenti, corepetitori) consta in activitate in cadrul formatiilor artistice ale scolii
(repetitii, spectacole, imprimari, filmari, execuie scenografie, decoruri, amenajare expozitii), iar pentru maistri
instructori activitatea este compusi din activitate productivd personald pentru realizarea de obiecte necesare
comercializarii de catre scoala si participarea la expozitii si demonstratii practice.

(6) In cazul organizarii unor cursuri pe perioada vacantelor scolare, normarea personalului de specialitate
(experti, instructori, referenti, corepetitori, muncitori-maestri) se face conform prevederitor aliniatelor (1), (2)
si (3) din prezentul articol.
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Art. 61. (1) In conditiile in care la activititile cu profil de prestari de servicii culturale si artistice
(spectacole diverse, baluri, cununii, botezuri, sesiuni de imprimiri discografice, filmiri, fotografieri etc.) se
incaseaza venituri extrabugetare (prin emiterea facturilor de prestari servicii sau vanzare de bilete), iar activitatea
respectivil se desfisoara in afara orelor de program, salariatii Scolii pot fi remunerati pentru munca prestati,
prin negociere directd cu conducdtorul institutiei, pe baza Legii nr. 8/1996, privind drepturile de autor si
drepturile conexe, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Se interzice cu desdvarsire personalului de instruire sau auxiliar:

a) obtinerea de foloase personale de la cursanti, oricare ar fi sursa acestora;

b) oferirea contra cost de material didactic sau instrumentar, de compozitii muzicale sau texte pentru
acestea, acompaniament in afara cursurilor, inregistrari audio-video, ca si participarea la emisiuni ale posturilor
TV comerciale fara aprobarea managerului unititii.

Art. 62. Nerespectarea de citre personalul de instruire sau auxiliar a prevederilor art. 61 alin (2)
constituie abatere disciplinar si atrage rispunderea disciplinara.

Art. 63. (1) Programul de lucru al personalului artistic si tehnic din cadrul sectiei Teatru de Papusi este
repartizat inegal, fiind specificat ca atare in contractul individual de munca.

(2) Pentru personalul artistic si tehnic mentionat la alin. (1), zilele de sdmbata, duminica si, dupa caz,
zilele de sarbatoare legald sunt considerate zile lucritoare, repausul legal putind fi acordat in alte zile ale
sAptamanii.

(3) Zilele de repaus si zilele de sarbatoare legald care nu au putut fi acordate vor fi recuperate in lunile
urmatoare, compensate potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata (r1), cu modificarile
si completirile ulterioare, sau adiugate zilelor de concediu, conform Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind
institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitafii de impresariat artistic, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Art. 64. (1) Personalul de specialitate, dar fird atributii de instruire, este cel al Teatrului de Papusi
“Pinocchio” si cel din cadrul studiourilor video si de inregistrari audio.

(2) Personalul tehnico-administrativ se compune din inspectori de specialitate, conducitor auto,
ingrijitor st alte functii cu caracter administrativ-financiar.

(3) Angajarea, normarea si salarizarea se fac conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 65. (1) Personalul de specialitate cu atributiuni de instruire din coala este obligat s& participe la
toate formele de activitate metodica si sa se preocupe permanent de propria perfectionare.

(2) Personalul de instruire este obligat:

a) si elaboreze programa analitica si orarul pentru noul an scolar;

b) sa intocmeascd lunar un raport in care s evidentieze activitdtile derulate pe parcursul lunii;

c) sa urmireascd achitarea taxelor scolare si s anunte cursantii privitor la restantele pe care acestia le

inregistreaza;

d) sa incheie mediile absolventilor;

¢) sé predea catalogul clasei in termen de cinci zile lucritoare de la sustinerea examenului;

f) si participe la activitatile derulate de scoala, inclusiv la cursurile de vari.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 66. Regulamentul intern se elaboreazi in vederea stabilirii regulilor de desfasurare a activititilor
din cadrul Scolii si trebuie adus la cunostinta tuturor angajatilor si cursantilor.

Art. 67. Toti salariatii, indiferent de tipul si durata contractului de munca, cursantii, persoanele cu statut
de delegat, detasat, invitat, vizitator, au obligatia sd respecte prevederile Regulamentului intern.

Art. 68. Personalul de conducere are obligatia de a prelucra reguli privind protectia, igiena, securitatea
in muncd, precum si normele de prevenire i stingere a incendiilor, conform legislatiei in vigoare.

Art. 69. Faptele care constituie abateri disciplinare si sanctiunile disciplinare aplicabile sunt cele
prevazute in Codul muncii $i Regulamentul intern.

Art. 70. Personalul Scolii Populare de Arte ..Constantin Brancusi” Targu Jiu raspunde, dupi caz,
disciplinar, contraventional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele prin care se incalcd normele legale,
savarsite in exercitarea atributiilor ce le revin.

Art. 71, (1) Atributiile managerului, ale personalului cu functii de conducere si de executie din cadrul
Scolii Populare de Arte ,.Constantin Brancusi™ Targu Jiu sunt prevazute in contractul de management si in fisele
posturilor.
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(2) In raport de modificarile intervenite in structura sau activitatea unitatii, fisele posturilor
personalului vor fi reactualizate i completate cu aprobarea managerului.

Art. 72. Personalul Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu este incadrat potrivit
Statului de functii cu respectarea reglementirilor in vigoare.

Art. 73. Toti conducatorii, indiferent de nivelul ierarhic, au obligatia si raspund de:

a) aplicarea masurilor de protectie a informatiilor clasificate, potrivit prevederilor legale in vigoare;

b) organizarea, desfasurarea si monitorizarea instruirii, pregétirii si perfectiondrii profesionale pentru
personalul din subordine;

¢) stabilirea modalitatii de delegare de atributii corespunzitoare unei functii vacante, precum si a unei
functii ocupate al carei titular se afld in imposibilitatea de a-si exercita atributiile.

Art. 74. Toti salariatii Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu au obligatia si raspund
de:

a) aplicarea si respectarea normelor de conduita, potrivit prevederilor in domeniul legislatiei muncii
si a legislatiei specifice aplicabile pentru personalul contractual;

b) colectarea, sistematizarea, pastrarea, conservarea si arhivarea tuturor documentelor create, conform
Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art. 75. Personalul institutiei este obligat sa cunoasca si si aplice intocmai prevederile prezentului
regulament.

Art. 76. Personalul Scolii Populare de Arte ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu raspunde, dupi caz,
disciplinar, contraventional, patrimonial, civil sau penal, pentru faptele prin care se incalcd normele legale,
savarsite in exercitarea atributiilor ce i revin.

Art. 77. Prezentul Regulament poate fi completat cu alte prevederi legale.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
COSMIN-MIHAI POPESCU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Pty CRISTINA-ELI}I{IﬁI RADULEA-ZAMFIRESCU
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