SCOALA POPULARA DE ARTA
NR. 956/31.03.2021

pentru personalul din cadrul Scolii Populare de Arte " Constantin Brincusi"

din Lesea-cadru nr. 153/20

Salariul de

SALARIILE DE BAZA BRUTE SI SPORURILE

Indemnizatie lunari
pentru titlul
stiintific de doctor
in cuantum de 50%
din nivelul

Targu Jiu, la dat

Majorare a salarinlui
de baza lunar brut cu
10% pentru
activitatea de control
financiar preventiv -

Total salarin

a de 31.03.2021, publicate in conformitate cu prevederile art. 33 alin. 1
i comnlefirile nlterioare

Sporul in afara salariului de
baza/spor cond. viitimiitoare,
calculat prin aplicarea cotei
procentuale de 10-15 % asupra
salariului de bazi - art, 23 din

profesionala I, gradatia 5

ﬁ:.. Functia - contractnala Studii | bazii lunar| salariului de baza | art. 15 din Legea- de bazi Legea-cadru nr, 153/2017, H.G. OR Sl
Ot brat | minim brut pe tari [¢adru nr. 153/2017 (¢| Junar brut |569/2017, HG 360/2018, art. I alin, |  1WMar brut
garantat in plati - acorda doar pe (3) din OUG nr. 226/2020 si
art. 14 alin, (1) din perioada de . Buletine de determinare prin
Legea-cadru nr, |eXercitare a activitatii expertizare a locurilor de munci
153/2017 de control m..;,:%q nr. 8947/2020 respectiv, 8946/2020
0 1 2 3 4 5 6 7 8
PERSONAL CONTRACTUAL
1 |Manager 5 9,769 9,769 1.272 11,041
2 |Contabil - gef S 7,545 755 8,300 1.000 9.300
3 Jsef servieiu, gradul IT S 6,640 6,640 039 7.579
4 | inspector de specialitate, gradul |S 5211 5211 401 3,612
profesional TA. gradatia 5
5 | inspector de specialitate, gradul |8 5,084 508 5,592 382 5974
profesional TA . gradatia 4 ’
6 | inspector de specialitate, gradul |S 5,084 5,084 382 5.466
profesional TA. gradatia 4 ’
7 | inspector de specialitate, gradul |S 4,960 4,960 382 5,342
profesional TA, gradatia 3
8 |inspector de specialitate, gradul |S 4,960 4,960 311 5271
profesional TA, gradatia 3 ‘
9 |impresar arlistic, gradul 8 4,961 4,961 553 5,514
profesional TA, gradatia 5
10 |actor (méanuitor pépusi- S 9,129 9,129 399 9,528
marionete), gradul profesional IA,
gradatia 4
11 |actor ménuitor - papusi, treapta 4267 4,267 364 4,631




Salariul de

Indemnizatie lunari
pentru titlul
stiintific de doctor
in cuantum de 50%
din nivelul

Majorare a salariului
de bazii lunar brut cu
10% pentru
activitatea de control
financiar preventiv -

Total salariu

Sporul in afara salariului de
bazi/spor cond. vitimitoare,
calculat prin aplicarea cotei
procentuale de 10-15 % asupra
salariului de bazi - art, 23 din

H.L_.. Functia - contractuali Studii | baza lunar| salariului de bazi A ey de baza Legea-cadru nr. 153/2017, H.G. .H_o:: Z”E.M:
ert, brut | minim brut pe farg [ 20 152007(Se) 3 | 56072017, HG 36072018, art, Talin, | MUY P
garantat in plati - uoo:wm dosr pe (3) din OUG nr. 226/2020 si
art. 14 alin, (1) din m_o.._cmn_m a.n. . Buletine de determinare prin
Legea-cadru nr. e i expertizare a locurilor de munci
gea-cadr i ; P
153/2017 de-contro] financiar nr. 8947/2020 respectiv, 8946/2020
preventiv)
0 1 2 3 4 3 6 7 8
12 Jactor méanuitor - papusi, treapta 4,191 4,191 364 4,555
profesionald I, gradatia 4
13 |actor ménuitor - papusi, treapta 3.321 3.321 364 3,685
profesionald IIT, gradatia 1
14 Iregizor sceni, treapta MG 4,061 4,061 373 4434
profesionala II, gradatia 4
15 |muncitor din activitatea specifica |M;G 3,995 3.995 449 4,444
institutiilor de spectacole sau
concerte, gradatia 5
16 |referent, treapta profesionald 1A, |M 3,383 3,383 306 3,689
oradatia 4
17 |expert, gradul profesional I, S 4,278 4,278 4278
gradatia 5
18  |expert, gradul profesional I, S 4278 4,278 288 4,566
gradatia 5
19 |expert, gradul profesional I, S 4,138 4,138 267 4,405
gradatia 4
20 |expert, gradul profesional I, ) 4,037 4,037 267 4,304
cradatia 3
21 |expert, gradul profesional 11, 8 4,662 4,662 4,662
eradatia 5
22 |expert, gradul profesional I1, S 3.664 3,664 216 3.880
gradatia 3
23 |expert, gradul profesional I, S 3482 3,482 216 3,698

gradatia 2




Indemnizatie lunari
pentru titlul
stiintific de doctor
in cuantum de 50%

Majorare a salariului
de bazi lunar brut cu
10% pentru
activitatea de control

Sporul in afara salarinlui de

bazd/spor cond. vitimitoare,

calculat prin aplicarea cotei
procentuale de 10-15 % asupra

Salariul de din nivelul financiar preventiv - | Total salariu|  salariului de bazi - art. 23 din ,
Nr. ; c = b i ey o . y Total salariu
Functia - contractuali Studii | baza lunar| salariului de bazi art. 15 din Legea- de bazi Legea-cadru nr. 153/2017, H.G.
oLl brat | minim brut pe fard |cadru nr. 153/2017 (se| lunar brut | 569/2017, HG 360/2018, art, I alin, |  WRAT brut
garantat in plati - acordi doar pe (3) din OUG nr. 226/2020 si
art. 14 alin. (1) din perioada de Buletine de determinare prin
Legea-cadru nr, |exercitare a activititii expertizare a locurilor de munci
153/2017 de control financiar nr. 8947/2020 respectiv, 8946/2020
0 1 2 3 4 5 6 7 8
24 |instructor, treapta profesionald I, |M 3.536 3.556 219 3.775
gradatia 5
25 |instructor, reapta profesionald I, |M 3.556 3,556 3,556
gradatia 5
26 |Sofer, treapta profesionala 1, MG 3,564 3,564 274 3,838
oradatia 5
27 |Ingrijitor, gradatia § M/G 3,331 3,331 259 3,590
NOTA:

1. Pentru personalul contractual valoarea indemnizatiei de hrand previzutd la art. 18 alin. (1) din Legea-
anul 2020, respectiv in valoare de 347 lei/salariat, reprezentind a 12-a parte din doua salarii de bazi minime b
cu salariul de bazi si se acordd propor{ional cu timpul efectiv lucrat in
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Incepand cu 01.01.2021, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,

lunar de care beneficiazi personalul plitit din fonduri publice

cadrunr, 153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare, se mentine la nivelul din
rute pe  tard garantate in plat pentru anul 2019. Indemnizatia de hrani se plateste odati
luna anterioard celei in care se face plata, cu incadrarea in prevederile art. 11 alin. (4) si art. 25 alin. (1) din Legea-cadrunr,

primelor si al celorlalle elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut

. s¢ men tine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2020, potrivit art. [ alin. (3) din OUG nr. 226/2020.




