SCOALA POPULARA DE ARTE ,,CONSTANTIN WWMPZOGMH.E TARGU JIU

NR. 1127/30.03.2026

SALARIILE DE BAZA BRUTE $I SPORURILE
pentru personalul din cadrul Scolii Populare de Arte ,Constantin Brancusi” Térgu Jiu la data de 31.03.2026, publicate in conformitate cu prevederile art. 33 alin. (1) din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificirile si completarile ulterioare

Indemnizatie lunari
pentru titlul stiintific de
doctor in cuantum de
50% din nivelul
salariului de baza

Majorare a salariului de baza
lunar brut cu 10% penfru

Sporul in afara salariului de
haza/spor cond. vitimitoare,
stabilit conform art. I pet 11

gradatia 5

Salariul minim brut ne tard activitatea de control financiar din OUG 36/2025, art. 23 din Spor de
Nr. ¥ = tractuali Studii de bazi H——— _M Eu e preventiv - art. 15 din Legea- | Total salariude | Legea-cadrunr. 153/2017, |fncadrare in grad|Total salariu
p s s lunar n_ e u_.w_ Lo | cadrunr. 15372017 (se acordi | baza lunar brut |H.G. 569/2017, HL.G. 360/2018| ~ de handicap | lunar brul
brut ko q.:. 153/20 HW e doar pe perioada de exercitare a si Buletinele de determinare accentuat
i e activititii de control financiar prin expertizare a locurilor de
modificarile si = . [ :
- i preventiv) munci nr.161/2025 respectiv,
completarile ulterioare 162/2025
si art. LIV din O.U.G.
ny. 7/2026
0 1 2 3 ! 5 6 7 8 9
PERSONAL CONTRACTUAL
1 |Manager S 12.714 12.714 1.272 13.986
5 |Contabil - gef S 9.689 969 10.658 1.000 11.63%
3 |sef serviciu, gradul I S 8.072 8.072 939 9.011
inspector de specialitate, gradul S 7.981 7.981 300 8241
4 profesional 1A, gradatia 5
inspector de specialitate, gradul S 7.981 798 8.779 300 9.079
5 L% ;
profesional [A, gradatia 5
inspector de specialitate, gradul 8 7.786 7.786 300 8.086
5 profesional [A, gradatia 4
impresar artistic, gradul profesional TA, (S 6.681 6.681
7




Indemnizatie lunara
pentru titlul stiintific de
doctor in cuantum de
50% din nivelul
salarivlui de bazi

Majorare a salariului de baza
lunar brut cu 10% pentru

Sporul in afara salariului de
baza/spor cond. vitaimatoare,
stabilit conform art. I pct 11

Salariul T —— activitatea de control financiar din OUG 36/2025, art. 23 din Spor e
Nr. Functia - contractusls Studii de baza garantat in Eﬁm,- ok preventiv - art, 15 din Legea- | Total salariu de | Legea-cadru nr. 153/2017, Thenlirars'® gred Total salariu
crt. lunar ) . cadru nr. 153/2017 (se acorda | baza lunar brut {ILG. 569/2017, H.G. 360/2018 . lunar brut
14 alin. (1) din Legea- . . . X ) de handicap
brut cadrun. 153/2017. cu doar pe perioada de exercitare a si Buletinele de determinare
o s g 5 activititii de control financiar prin expertizare a locurilor de
modificarile si . . p X
. 2 preventiv) munca nr.161/2025 respectiv,
completirile ulterioare 162/2025
siart. LIV din O.U.G.
nr. 7/2026
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
actor (teatru,minuitor papusi- S 11.762 11.762 399 12.161
8 |marionete), gradul profesional IA,
gradatia 4
9 actor minuitor - pApust, treapta 5.980 5.980 364 6.344
profesionali I, gradatia 5
10 actor manuitor - papusi, treapta 5.531 5.531 364 5.805
profesionald II, gradatia 2
11 regizor scend, treapta profesionala II, M:G 5371 5.371 373 5.744
gradatia 5
muncitor din activitatea specificd MG 5.170 5.170 449 5619
12 |institutiilor de spectacole sau concerte,
eradatia 5
muncitor din activitatea specifica M:G 5.044 5.044 757 5.801
13 |institutiilor de spectacole sau concerte
(tehnician scend). gradatias
14 referent, treapta profesionald [A, M 4.807 4.807 306 721 5.834
gradatia 5
15 referent, treapla profesionald IA, M 5.251 5.251 685 5.936
gradatia 3
16 |expert, gradul profesional I, gradatia 5 |8 6.537 6.537 6.537
17 |expert, gradul profesional I, gradatia 5 |8 6.537 6.537 288 6.815
18 expert, gradul profesional I, gradatia 4 |S 6.377 6.377
19 expert, gradul profesional debutant, S 5297 5297

gradatia 5




Indemnizatie lunari
! R . Sporul in afara salariului de
doctor in cuantum de g Jr—— = N conee =
50% din nivelul Majorare a salariului de baza bazi/spor cond. vitimitoare,
e_. it e lunar brut cu 10% pentru stabilit conform art. I pct 11
Salariul mm. ‘..:_uﬂt» oc qh.”_w activitatea de control financiar din OUG 36/2025, art. 23 din s de
N, P N Seuaii | 9€ P28 :E.M_ En__.ﬂ i _w,w | preventiv- art. 15 din Legea- | Total salariude | Legea-cadrunr. 1832017, | o o epag | TOtal salariul
crt. T R _ lungr | S*TANtALIIP “| cadrunr. 153/2017 (se acorda | bazi lunar brut JHL.G. 569/2017, H.G. 360/2018| " o ® " B4 1unar brut
14 alin. (1) din Legea- i . . . de handicap
brut doar pe perioada de exercitare a si Buletinele de determinare
cadrunr. 153/2017, cu N . i P
Vo< activititii de control financiar prin expertizare a locurilor de
modificirile si : : . ,
g— : preventiv) muneit nr.161/2025 respectiv,
completiirile ulterioare 162/2025
si art, LIV din O.U.G.
nr. 7/2026
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
20 expert, gradul profesional debutant, M 5.167 5.167 300 5.467
oradatia 4
21 instructor, treapta profesionald I, M 5.658 5.658 219 5.877
oradatia 5
2 instructor, treapta profesionald I, M 5.658 5.658 0 5.658
gradatia 5
2 Ingrijitor, gradafia 2 M/G 4.626 4.626 300 4.926
2 Sofer, treapta profesionald I, gradatia 5 |M:G 5462 3462 274 5736
NOTA:

Valoarea indemnizatiei de hrand prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare, se mentine la nivelul din anul 2024, respectiv in valcare de 347 lei/lund/salariaf,
reprezentiind a 12-a parte din doud salarii de baza minime brute pe fardl garantate in platd pentru anul 2019, in conditiile in care salariul lunar net este de pénd la 6000 lei inclusiv.

Manager,
Alexandru-Ciprian Bratu




