SCOALA POPULARA DE ARTE "CONSTANTIN BRANCUSI" TARGU JIU

NR. 1204/31.03.2023

SALARIILE DE BAZA BRUTE SI SPORURILE

pentru personalul din cadrul Scolii Populare de Arte " Constantin Brincusi" Targu Jiu, Ia data de 31.03.2023, publicate in conformitate cu prevederile art. 33 alin. (1) din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile §i completarile ulterioare

Indemnizatie lunara
pentru titlul gtiintific
de doctor in cuantum

Majorare a salariului
de bazi lunar brut cu
10% pentru activitatea
de control financiar

Sporul in afara salariului de
bazi/spor cond. vatimitoare,
calculat prin aplicarea cotei
procentuale de 10-15 % asupra

profesionald [, gradatia 5

Salariul de| de 50% din nivelul | preventiv-art. 15 din | T | salariului de bazi - art, 23 din .
Nr. . © i 4 ¢ s = salariu de ; Total salariu
Functia - contractuala Studii | baza lunar salariului de bazi Legea-cadru nr. baz lunar Legea-cadru nr, 153/2017, H.G. —
s brut minim brut pe tard 153/2017 (se acordi — 569/2017, HG 360/2018, art. I alin.
garantat in plati - art. | doar pe perioada de i (5) din O.U.G. nr. 168/2022 si
14 alin. (1) din Legea- | exercitare a activititii Buletine de determinare prin
cadru nr. 153/2017 de control financiar expertizare a locurilor de munci
preventiv) nr.128/2022 respectiv, 129/2022
0 1 2 3 <4 5 6 7
PERSONAL CONTRACTUAL
1  |Manager 8 11.055 11.055 1273 12.327
2 |Contabil - el 8 8.423 842 9.265 1.000 10.265
3 |sef serviciu, gradul TT S 7.019 7.019 939 7.958
4 inspector de specialitate, gradul 8 6.595 6.595 401 6.996
profesional [A, gradatia 5
5 | inspector de specialitate, gradul S 6.434 643 7.077 382 7.459
profesional TA, gradatia 4
6 | inspector de specialitate, gradul ] 6.434 6.434 382 6.816
profesional TA, gradatia 4
7 | inspector de specialitate, gradul 8 6.277 6.277 382 6.659
profesional TA, gradatia 3
8 |impresar artistic, gradul profesional 1A, |S 5.808 5.808 553 6.361
gradatia 5
9 |actor (ménuitor pipugi-marionete), S 10.226 10.226 . 399 10.625
oradul profesional IA, gradatia 4 20 ﬂﬁw mzﬂm e
10 |actor méanuilor - pipusi, treapla 5.200 5.200 5.564




Majorare a salariului Sporul in afara salariului de
Indemnizatie lunari de bazi cu 10% bazi/spor cond. vitimitoare,
pentru tithal gtiintific | pentru activitatea de calculat prin aplicarea cotei
de doctor in cuantum control financiar Total procentuale de 10-15% asupra
Salariul de | de 50% din nivelul | preventiv - art. 15 din . salariului de bazi - art. 23 din .
Nr. . . N " - . salariu de Total salariu
i Functia - contractuali Studii | baza lunar salariului de bazi Legea-cadru nr. — Legea-cadru nr. 153/2017, H.G. H——
brut minim brut pe tard 153/2017 (se acorda bru 569/2017, HG 360/2018, art. [ alin.
garantat in platd - art. | doar pe perioada de (5) din O.U.G. nr. 168/2022 si
14 alin, (1) din Legea- | exercitare a activitdtii Buletine de determinare prin
cadru nr, 153/2017 de control financiar expertizare a locurilor de munca
preventiv) nr.128/2022 respectiv, 129/2022
0 1 2 3 4 3 6 7 Q
11 |actor manuitor - pipusi, treapta 5.096 5.096 364 5.460
profesionali I, eradatia 4
12 |actor manuitor - papusi, treapta suspendat suspendat suspendat suspendat
profesionali II, gradatia 1
13 |regizor scend, treapta profesionala IT, MG 4.669 4.669 373 5042
eradatia 5
14 [muncitor din activitatea specificd MG 4.495 4.495 449 4944
institufiilor de spectacole sau concerte,
pradatia 5
15 |manipulant décor, treapta profesionala I, MG 3.548 3.548 477 4025
cradatia |
16  |referent, treapta profesionald IA, M 4.077 4.077 306 4383
gradatia 4
17 |expert, gradul profesional I, gradatia 5 |8 5.409 5.409 5409
18 |expert, gradul profesional I, gradatia 5 |8 5.092 5.092 5092
19 |expert, gradul profesional 1, gradatia 5 |8 5.092 5.092 288 5380
20 |expert, gradul profesional 1, gradafiad |S 4.937 4.937 267 5.204
21 |expert, gradul profesional I, gradatia 3 |S 4.817 4.817 267 5084




Majorare a salariului Sporul in afara salariului de
Indemnizatie lunari de bazi cu 10% bazi/spor cond. vitimitoare,
pentru titlul stiintific | pentru activitatea de calculat prin aplicarea cotei
de doctor in cuantum control financiar Total procentuale de 10-15 % asupra
Salariul de | de 50% din nivelul | preventiv - art, 15 din ; salariului de bazi - art. 23 din .
Nr. ; 3 5 % gy o, salariu de Total salariu
p— Functia - contractuald Studii | baza lunar salariului de bazi Legea-cadru nr. T Legea-cadru nr. 153/2017, H.G. lunar brut
brut minim brut pe tari 153/2017 (se acordii brut 569/2017, HG 360/2018, art. I alin.
garantat in platii - art. | doar pe perioada de (5) din 0.U.G. nr. 168/2022 si
14 alin. (1) din Legea- | exercitare a activitiii Buletine de determinare prin
cadru nr. 153/2017 de control financiar expertizare a locurilor de munci
preventiv) nr.128/2022 respectiv, 129/2022
0 1 2 3 4 5 6 7 8
22 |instructor, treapla profesionald I, M 4.287 4.287 219 4.506
gradatia 5
23 |instructor, treapta profesionald I, M 4287 4,287 4,287
gradatia 5
24 |mstructor, treapta profesionald I, M 4.456 4.456 423 4,879
oradatia 2
25 |Sofer, treapta prolesionald I, gradatia 5 [M;G 4.513 4.513 274 4,787
26 |Ingrijitor, gradatia 5 M/G 4217 4.217 259 4476
NOTA:

1. Pentru personalul contractual valoarea indemmnizatiei de hran# prevazutld la arl. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile 51 completarile ulterioare, se mentine la nivelul din

anul 2021, respectiv in valoare de 347 lei/salariat, reprezentind a 12-a parte din doud salarii de bazd minime brute pe tard garantate in plata pentru anul 2019. Tndemnizatia de hrand se pliteste odata

cu salarful de bazi si se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat in luna antericard celei in care se [ace plata, cu incadrarea in prevederile art. 11 alin. (4) i art. 25 alin. (1) din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completrile ulterioare,

2. In anul 2023, incepénd cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii,

din salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiazd personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022, in masura in care personalul
ocupi aceeasi funetie si isi desfiisoard activitatea in aceleasi conditii, potrivit art. [ alin. (5) din OUG nr. 168/2022.




