SCOALA POPULARA DE ARTE "CONSTANTIN BRANCUSI" TARGU JIU
NR. 3851/29.09.2023

SALARIILE DE BAZA BRUTE SI SPORURILE

pentru personalul din cadrul Scolii Populare de Arte "Constantin Brincusi" Térgu Jiu, la data de 30.09.2023, publicate in conformitate cu prevederile art. 33 alin. (1) din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificiirile si completirile ulterioare

Majorare a salariului Sporul in afara salariului de
Indemnizatie lunard | de bazi lunar brut cu bazi/spor cond. vitimitoare,
pentru tithl stiintific §10% pentru activitatea calculat prin aplicarea cotei
de doctor in cuantum | (e control financiar Total procentuale de 10-15 % asupra
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minim brut pe tara 153/2017 (se acordi brut  [269/2017, HG 360/2018, art, I alin.
garantat in platd - art. | doar pe perioada de (5) din 0.U.G. nr. 168/2022 si
14 alin. (1) din Legea- | exercitare a activititii Buletine de determinare prin
cadru nr. 153/2017 de control financiar expertizare a locurilor de munci
preventivl nr.133/2023 resnectiv, 134/2023
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PERSONAL CONTRACTUAL
1 |Manager S 11.055 11.055 1.272 12.5327
2 |Contabil - sef 8 8.423 842 9.265 1.000 10.265
3 |sef serviciu, gradul I S 7.019 7.019 939 7.958
4 | inspector de specialitate, gradul 3 6.595 6.595 401 6.996
profesional IA, gradatia 5
5 | inspector de specialitate, gradul S 6.434 643 7.077 382 7.459
profesional IA, gradatia 4
6 | inspector de specialitate, gradul 8 6.434 6.434 382 6.816
profesional IA, gradatia 4
7 | inspector de specialitate, gradul 3 6.277 6.277 382 6.659
profesional TA, gradatia 3
8 |impresar artistic, gradul profesional IA, |S 5.808 5.808 353 6.361
gradatia 5
9 |actor (ménuitor papugi-marionete), s 10.226 10.226 399
gradul profesional IA, gradatia 4
10 {actor manuitor - papusi, treapta 5.200 5.200 364
profesionala I, gradatia 5




Indemnizatie lunari
pentru titlul stiintific
de doctor in cuantum

Majorare a salariului
de bazi cu 10%
pentru activitatea de
control financiar

Sporul in afara salariului de
bazi/spor cond. vitimitoare,
caleulat prin aplicarea cotei
procentuale de 10-15 % asupra
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e Functia - contractuali Studii | bazi lunar salariului de bazi Legea-cadru nr. T — Legea-cadru nr. 153/2017, H.G. P
brut minim brut pe tari 153/2017 (se acordi brut 569/2017, HG 360/2018, art, T alin.
garantat in plati - art. | doar pe perioada de (5) din O.U.G. nr, 168/2022 si
14 alin. (1) din Legea- | exercitare a activitiitii Buletine de determinare prin
cadru nr. 153/2017 de control financiar expertizare a locurilor de munci
preventiv) nr.133/2023 respectiv, 134/2023
0 1 2 3 4 5 6 7 8
11 Jactor ménuitor - papusi, lreapta 5.096 5.096 364 5460
profesional3 [, gradatia 4
12 Jactor manuitor - papusi, (reapta suspendat suspendat suspendat suspendat
profesional 11, gradatia 1
13 |consultant artistic, gradul profesional 8 4.345 4.345 652 4997
debutant, gradatia 2
14 |regizor scend, treapta profesionala II, MG 4.669 4.669 373 5.042
gradatia 5
15 |{muncitor din activitatea specifici MG 4.495 4.495 449 4.944
institutiilor de spectacole sau concerte,
16 [manipulant décor, treapta profesionald I, [M;G 3.726 3.726 477 4.203
gradatia 1
17  |referent, treapta profesionald TA, M 4.077 4.077 306 4383
gradatia 4
18  |referent, treapta profesional TA, M 4.564 4.564 685 5.249
gradatia 3
19 |expert, gradul profesional T, gradatia 5 [S 5.682 5.682 5.682
20 |expert, gradul profesional I, gradatia5 |8 5.682 5.682 5.682
21 |expert, gradul profesional 1, gradatia 5 |8 5.682 5.682 288 5.970
22 |expert, gradul profesional I, gradatia4 |8 5.543 5.543 267
23 |expert, gradul profesional I, gradatia3 |S 5.407 5.407 267




Majorare a salariului Sporul in afara salariului de
Indemnizatie lunara de bazi cu 10% bazii/spor cond. vitimitoare,
pentru titlul stiintific | pentru activitatea de calculat prin aplicarea cotei
de doctor in cuantum control financiar Total procentuale de 10-15 % asupra
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garantat in platii - art. | doar pe perioada de (5) din O.U.G. nr. 168/2022 si
14 alin. (1) din Legea- | exercitare a activititii Buletine de determinare prin
cadru nr. 153/2017 | de control financiar expertizare a locurilor de munci
nreventiv) nr.133/2023 resnectiv. 134/2023
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24 linstructor, treapta profesionald [, M 4.920 4.920 219 5139
gradatia 5
25 |instructor, treapta prolesionald I, M 4.920 4,920 4.920
gradatia 5
26 |instructor, treapta profesional [, M 4.456 4.456 423 4.879
gradatia 2
27 |Sofer, treapta prolesionald I, gradatia 5 |M.G 4513 4.513 274 4.787
28 |Ingrijitor, gradatia 5 M/G 4217 4217 259 4476
NOTA:

1. Pentru personalul contractual valoarea indemnizafiei de hrand previzutd la art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completarile ulterioare, se mentine la nivelul din
anul 2022, respectiv in valoare de 347 lei/salariat, reprezentind a 12-a parte din doud salarii de bazil minime brule pe {ard garantate in platd pentru anul 2019, Indemnizalia de hrand se plateste odatd

cu salariul de bazd §i se acordd proportional cu timpul efectiv Iucrat in luna anterioara celei in care se face plata, cu incadrarea in prevederile art. 11 alin. (4) si art. 25 alin. (1) din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. fn anul 2023, incepind cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizaiilor, compensatiilor, primelor i al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii,
din salariul brut lunar, solda lunard de care beneficiazd personalul plitit din fonduri publice se menine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022, in masura in care personalul
ocupi aceeasi funclic i isi desfasoard activitatea in aceleasi condilii, potrivit art. I alin. (5) din QUG nr. 168/2022.

Manager,

Alexandru - Ciprian Bratu




