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REGULAMENT 

Anexa nr. 2 
la Hotărârea nr. 68/28.02.2025 

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE 
AL ŞCOLII POPULARE DE ARTE „CONSTANTIN BRÂNCUŞI" TÂRGU JIU 

CAPITOLUL I 
DISPOZITII GENERALE. OBIECTUL DE ACTIVITATE 

Art.1. (1) Şcoala Populară de Arte „Constantin Brâncuşi" Târgu Jiu este o instituţie publică cu caracter 
cultural, de educaţie permanentă şi de spectacole şi concerte, cu personalitate juridică, cu buget propriu de 
venituri şi cheltuieli, firmă şi ştampilă proprie, organizată în subordinea Consiliului Judeţean Gorj, în 
conformitate cu prevederile art. 173 alin. (2) lit. b) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ. 

(2) Activitatea Şcolii Populare de Arte „Constantin Brâncuşi" Târgu Jiu se desfăşoară pe baza Planului 
de management, prin programele culturale din domeniul educaţiei permanente, ca operator în Agenda culturală 
a judeţului Gorj, precum şi din domeniul instituţiilor de spectacole, fiecare stagiune a Teatrului de Păpuşi 
„Pinocchio" şi a Ansamblului „Maria Lătăreţu" constituindu-se în câte un proiect cultural. 

Art. 2. Şcoala Populară de Arte „Constantin Brâncuşi" Târgu Jiu funcţionează potrivit prevederilor 
Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 118/2006, privind înfiinţarea, organizarea şi desfăşurarea activităţii 
aşezămintelor culturale, aprobată prin Legea nr. 143/2007, cu completările şi modificările ulterioare, ale 
Ordinului Ministerului Culturii şi Cultelor nr. 2883/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind 
desfăşurarea activităţilor specifice aşezămintelor culturale, cu modificările şi completările ulterioare, ale 
Ordonanţei Guvernului nr. 2112007, privind instituţiile şi companiile de spectacole şi concerte, cu modificările 
şi completările ulterioare, ale Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor şi drepturile conexe, cu modificările şi 
completările ulterioare, ale hotărârilor Consiliului Judeţean Gorj, precum şi ale prezentului Regulament. 

Art. 3. (1) Şcoala Populară de Arte „Constantin Brâncuşi" Târgu Jiu are sediul în municipiul Târgu -
Jiu, judeţul Gorj, în str. 11 Iunie 1848, nr. 87, dar îşi desfăşoară activitatea şi în secţiile externe din judeţul Gorj, 
în spaţii puse la dispoziţie de primăriile şi consiliile locale din comunele unde Şcoala are aceste secţii. 

(2) Toate actele, facturile, anunţurile, publicaţiile etc. vor conţine denumirea completă a instituţiei şi a 
sediului. 

CAPITOLUL II 
PRINCIPII DE BAZĂ, SCOPUL SI ATRIBUTII SPECIFICE 

Art. 4. Principiile de bază care guvernează activităţile specifice Şcolii Populare de Arte „Constantin 
Brâncuşi" Târgu Jiu sunt: 

a) principiul protejării patrimoniului cultural tradiţional, a valorilor care aparţin moştenirii culturale; 
b) principiul accesului liber la instruire şi educaţie permanentă; 
c) principiul identităţii culturale, potrivit căruia se asigură protejarea şi punerea în valoare a moştenirii 

culturale şi promovarea în circuitul naţional a valorilor spiritualităţii comunităţii pe care o reprezintă; 
d) principiul libertăţii de creaţie; 
e) principiul primordialităţii valorii, asigurându-se condiţiile morale şi materiale în vederea afirmării 

creativităţii şi susţinerii talentului; 
f) principiul autonomiei culturii şi artei; 
g) principiul nediscriminării, care asigură accesul şi participarea egală a tuturor cetăţenilor comunităţii 

la cultură şi educaţie permanentă, indiferent de rasă, naţionalitate, vârstă, sex, etnie sau religie, precum şi 

dezvoltarea vieţii spirituale a comunităţilor pe care le reprezintă, în toată diversitatea lor. 



Art. 5. Desfăşurarea activităţii Şcolii Populare de Arte „Constantin Brâncuşi" Târgu Jiu urmăreşte, în 
principal, realizarea următoarelor obiective: 

a) educaţia permanentă şi formarea continuă de interes comunitar, în afara sistemelor formale de 
educaţie, în domeniul artelor scenice şi vizuale, populare sau culte, în cel al meşteşugurilor tradiţionale, precum 
şi în alte domenii care să satisfacă cerinţele comunităţii; 

b) conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea şi punerea în valoare a culturii tradiţionale şi a 
patrimoniului cultural imaterial; 

c) oferirea de produse şi servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale comunitare, în 
scopul creşterii gradului de acces şi participare a cetăţenilor la viaţa culturală; 

d) promovarea valorilor cultural-artistice autohtone şi universale, pe plan naţional şi internaţional, 

creşterea audienţei, precum şi facilitarea accesului publicului la aceste valori. 
Art. 6. Pentru îndeplinirea obiectivelor sale şcoala populară are următoarele atribuţii principale: 
a) organizează şi desfăşoară activităţi de învăţământ artistic, în toate domeniile (muzical, artă plastică, 

coregrafie etc.) şi de însuşire a meşteşugurilor tradiţionale; 
b) întocmeşte şi asigură îndeplinirea planurilor anuale de şcolarizare, în concordanţă cu programa 

analitică proprie; 
c) planifică activitatea instructiv-educativă a şcolii; 
d) organizează şi desfăşoară activităţi cultural-artistice (festivaluri, concursuri, spectacole, expoziţii, 

târguri, tabere de creaţie, ateliere de formare şi perfecţionare, schimburi culturale etc.); 

e) susţine realizarea expoziţiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii, editarea de cărţi 
şi publicaţii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-ştiinţific; 

t) promovează obiceiurile şi tradiţiile populare specifice zonei, precum şi creaţia populară 

contemporană; 

g) promovează tinere talente din rândul propriilor cursanţi; 
h) promovează turismul cultural de interes local; 
i) constituie propriile formaţii artistice, ansambluri, cercuri, asociaţii, cenacluri în domeniul culturii, 

iniţiază, organizează şi asigură participarea formaţiilor artistice şi a creatorilor la concursuri, festivaluri şi 
expoziţii judeţene, interjudeţene, naţionale şi internaţionale; 

j) participă la proiecte şi schimburi culturale interjudeţene, naţionale, internaţionale; 
k)) organizează în regie proprie şi/sau în parteneriat/coproducţie, cofinanţare şi/sau în colaborare cu 

autorităţi şi instituţii publice, ori cu persoane fizice şi juridice de drept privat, din ţară şi/sau din străinătate: 
spectacole sau concerte, festivaluri şi concursuri diverse (literare, muzicale, coregrafice, folclorice, de umor 
etc.), expoziţii, saloane de artă populară, plastică, fotografie şi film documentar, târguri ale meşterilor populari, 
tabere de cercetare şi creaţie, seminarii, simpozioane pe teme de istorie, cultură şi civilizaţie, conservare şi 
promovare a creaţiei populare şi a celei contemporane; 

1) organizează şi susţine turnee, participă la festivaluri, în ţară şi/sau în străinătate, în nume propriu sau 
în coproducţie, cofinanţare şi/sau în colaborare cu autorităţi şi instituţii publice ori cu persoane fizice sijuridice 
de drept privat, din ţară şi/sau din străinătate; 

m) pune în valoare talentul creatorilor din domeniul artelor creative şi interpretative şi din celelalte 
domenii specifice spectacolului contemporan; 

n) sprijină debutul şi afirmarea tinerilor artişti şi creatori; 
o) realizează, dezvoltă sau găzduieşte proiecte cultural-artistice naţionale şi internaţionale, în nume 

propriu sau în parteneriat cu artişti, organizaţii neguvernamentale, instituţii de spectacole sau concerte, alte 
instituţii de cultură din ţară şi din străinătate; 

p) realizează, în parteneriat cu instituţiile de învăţământ universitar din domeniile muzicii, artelor 
vizuale, teatrului de păpuşi şi coregrafiei, programe de susţinere şi prezentare a unor producţii ale studenţilor 
din ultimul an de studiu - licenţă sau masterat; 

q) realizează activităţi pentru educarea prin artă a tinerilor; 
r) realizează materiale şi obiecte promoţionale destinate instituţiei, proiectelor şi programelor sale, pe 

care le poate comercializa, în nume propriu sau în parteneriat, în condiţiile legii; 
s) asigură organizarea şi desfăşurarea unor evenimente cultural-artistice, ştiinţifice ori educaţionale, prin 

punerea la dispoziţia beneficiarilor în condiţiile legii a spaţiilor, instalaţiilor şi echipamentelor specifice; 
t) organizează şi realizează şi alte activităţi în conformitate cu obiectivele instituţiei şi cu respectarea 

prevederilor legale în vigoare. 
Art. 7. Pentru îndeplinirea obiectivelor şi exercitarea atribuţiilor care îi revin, şcoala populară 

colaborează cu instituţii de specialitate, organizaţii neguvernamentale, persoane juridice de· drept public sau 
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privat, precum şi cu persoane fizice, în vederea pregătirii, prin programul propriu de şcolarizare, a diferitelor 
categorii de populaţie, indiferent de sex, vârstă, religie etc. 

Art. 8. (1) Şcoala Populară de Arte „Constantin Brâncuşi" Târgu Jiu asigură servicii de impresariat 
pentru producţiile din repertoriul propriu, la sediu sau în turnee, precum şi pentru producţiile cultural-artistice 
coproduse sau găzduite de instituţie, în condiţiile legii. 

(2) Şcoala Populară de Arte „Constantin Brâncuşi" Târgu Jiu desfăşoară activitate secundară de 
transport rutier de persoane (pentru transportul salariaţilor şi cursanţilor şcolii cu microbuzul propriu, la 
manifestări didactice şi/sau culturale organizate de instituţie). 

Art. 9. Asistenţa metodică şi controlul procesului de instruire, precum şi a activităţii de prestări de 
servicii şi produse culturale se face de către Ministerul Culturii, prin direcţiile de resort, precum şi de către 
comisiile şi direcţiile de resort din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Gorj. 

CAPITOLUL III 
STRUCTURI. ORGANIZARE SI FUNCTIONARE 

Art. 10. Organigrama, Statul de funcţii şi Regulamentul de organizare şi funcţionare ale Şcolii Populare 
de Arte „Constantin Brâncuşi" Târgu Jiu se aprobă de Consiliul Judeţean Gorj. 

Art. 11. (1) Managementul Şcolii Populare de Arte „Constantin Brâncuşi" Târgu Jiu este asigurat de un 
manager numit în baza susţinerii unui concurs de proiecte de management şi a îndeplinirii condiţiilor prevăzute 
la art. 3 din Ordonanţa de urgenţă Guvernului nr.189/2008 privind managementul instituţiilor publice de cultură, 
prin Legea 1Y· 269/2009, cu modificările şi completările ulterioare. 

(2) In îndeplinirea sarcinilor sale, managerul instituţiei este sprijinit de personalul cu funcţii de 
conducere. 

(3) Evaluarea managementului reprezintă verificarea de către Consiliul Judeţean Gorj a modului în care 
au fost realizate obligaţiile asumate prin contractul de management, în raport cu resursele financiare alocate şi 
este realizată de o comisie de evaluare, înfiinţată în acest scop la nivelul autorităţii. 

( 4) Consiliul Judeţean Gorj încredinţează managerului organizarea, conducerea şi gestionarea activităţii 
Şcolii Populare de Arte „Constantin Brâncuşi" Târgu Jiu pe baza obiectivelor şi indicatorilor culturali cuprinşi 
în proiectul de management. 

(5) Managerul răspunde de realizarea atribuţiilor ce îi revin prin fişa postului şi contractul de 
management încheiat cu Consiliul Judeţean Gorj, şi are obligaţia de a-şi folosi întreaga capacitate de muncă în 
interesul instituţiei, să dea dovadă de loialitate şi confidenţialitate faţă de instituţie. 

(6) Managerul informează conducerea Consiliului Judeţean Gorj asupra problemelor importante cu care 
se confruntă şi prezintă anual sau la cererea acesteia, un raport asupra activităţii desfăşurate pe o anumită 
perioada de timp sau anual. 

A. Managementul şi personalul de conducere 

Art. 12. (1) Managerul şcolii este subordonat Consiliului Judeţean Gorj, conducerii acestuia, activitatea 
fiind coordonată de vicepreşedintele Consiliului Judeţean Gorj căruia i-au fost delegate atribuţii de coordonare 
şi control a activităţii Şcolii, este ordonator terţiar de credite şi reprezintă instituţia în relaţia cu terţe organisme 
şi instituţii guvernamentale, administrative, ale societăţii civile şi cu mass-media, răspunzând necondiţionat de 
întreaga activitate a şcolii. 

(2) Managerul răspunde de realizarea atribuţiilor ce îi revin prin prezentul regulament şi îşi execută 
obligaţiile asumate prin contractul de management potrivit termenelor şi condiţiilor acestuia şi cu respectarea 
prevederilor legale. 

(3) Managerul îl informează pe vicepreşedintele Consiliului Judeţean Gorj asupra problemelor 
importante cu care se confruntă instituţia şi prezintă anual sau la cererea acestuia un raport asupra activităţii 
desfăşurate. 

( 4) În activitatea sa, managerul este sprijinit de un consiliu artistic numit de către acesta, care are un rol 
consultativ, fiind format din personalităţi culturale din instituţie şi din afara acesteia, acordând sprijin în 
elaborarea şi implementarea strategiilor de dezvoltare artistică. 

Art. 13. Managerul îşi execută obligaţiile asumate prin contractul de management potrivit termenelor şi 
condiţiilor acestuia cu respectarea prevederilor legale, îndeplinind în acest sens următoarele atribuţii: 
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a) răspunde, conduce, gestionează, coordonează activitatea şi buna administrare, în condiţiile legii, a 
integrităţii patrimoniului Şcolii Populare de Arte „Constantin Brâncuşi" Târgu Jiu şi duce la îndeplinire 
hotărârile Consiliului Judeţean Gorj cu privire la activitatea instituţiei; 

b) reprezintă instituţia în relaţiile cu autorităţile şi instituţiile publice, cu persoanele fizice şi juridice din 
ţară şi străinătate; 

c) elaborează, împreună cu contabilul şef, proiectul de buget al instituţiei şi contul de închidere a 
exerciţiului bugetar pe care le supune aprobării Consiliului Judeţean Gorj; 

d) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al instituţiei conform prevederilor contractului 
de management, cu respectarea prevederilor legale; 

e) asigură respectarea destinaţiei alocaţiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite; 
f) verifică şi aprobă propunerile de achiziţii, asigurând legalitatea procedurilor; 
g) răspunde de îndeplinirea programelor şi proiectelor culturale minimale proprii, precum şi a 

indicatorilor economici şi culturali; 
h) identifică nevoia de personal la nivelul instituţiei şi elaborează propuneri privind organigrama, statul 

de funcţii şi regulamentul de organizare şi funcţionare, pe care le supune analizei vicepreşedintelui Consiliului 
Judeţean Gorj; 

i) negociază clauzele contractelor de muncă, în condiţiile legii; 
j) în exercitarea atribuţiei prevăzute la alin. 1, lit. i), managerul poate încheia contracte individuale de 

muncă pe perioadă determinată, contracte încheiate potrivit Codului civil, precum şi contracte privind dreptul de 
autor şi drepturile conexe, fără ca durata acestora să depăşească cu mai mult de un an durata contractului de 
management; 

k) dispune selecţia, angajarea, promovarea, sancţionarea şi concedierea personalului, în condiţiile legii; 
1) negociază clauzele contractelor încheiate conform prevederilor codului civil sau, după caz, conform 

legilor speciale şi urmăreşte derularea lor; 
m)încheie acte juridice în numele şi pe seama instituţiei, în limitele de competenţă stabilite prin 

contractul de management; 
n) întocmeşte şi prezintă Consiliului Judeţean Gorj rapoarte privind activitatea instituţiei; 
o) elaborează programele de activităţi culturale, de cercetare şi de perfecţionare a personalului 

instituţiei; 

p) asigură condiţiile pentru participarea la programe de formare profesională pentru toţi salariaţii, cu 
respectarea prevederilor legale în acest sens; 

q) încheie contracte de colaborare ştiinţifică sau artistică şi urmăreşte îndeplinirea lor; 
r) elaborează şi aplică strategii specifice, în măsură să asigure desfăşurarea în condiţii performante a 

activităţii curente şi de perspectivă a instituţiei; 
s) coordonează şi răspunde de activitatea de promovare a instituţiei, realizând parteneriate şi alte tipuri 

de colaborare în vederea creşterii credibilităţii acesteia; 
t) întocmeşte şi prezintă Consiliului Judeţean situaţia economico-financiară a instituţiei, modul de 

realizare a obiectivelor şi indicatorilor din proiectul de management, inclusiv măsurile pentru optimizarea 
activităţii acesteia, când este cazul; 

u) întreprinde demersurile necesare în vederea identificării de noi surse de venituri şi pentru utilizarea 
eficientă a acestora; 

v) coordonează organizarea întregului proces instructiv-educativ din instituţie; 
w) aprobă vizitarea unităţii de învăţământ, asistenţa la ore sau la alte activităţi de către persoane din afara 

unităţii; 

x) coordonează activitatea de testare a aptitudinilor candidaţilor la examenul de admitere în şcoală 
precum şi examenele de sfârşit de an şcolar şi de absolvire; 

y) coordonează activităţile cultural-artistice la care instituţia participă ca organizator sau ca partener; 
z) elaborează proceduri de lucru şi alte măsuri destinate perfecţionării activităţii; 
aa) stabileşte taxele şcolare anuale la disciplinele prevăzute prin planul de învăţământ şi le supune 

aprobării consiliului administrativ; 
bb) poate dispune, în baza unei proceduri de lucru aprobate prin Consiliul administrativ, diminuarea 

sau acordarea unor scutiri de taxă de frecvenţă pentru cursurile de bază şi de perfecţionare, în cazul cursanţilor 
cu o situaţie materială precară, a celor care beneficiază de măsuri de protecţie specială/plasament, a cursanţilor 
aflaţi în întreţinerea părinţilor care frecventează mai multe cursuri organizate de Şcoala Populară de Arte 
„Constantin Brâncuşi" Târgu Jiu, a cursanţilor fraţi aflaţi în întreţinerea părinţilor, a cursanţilor merituoşi, care 
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au obţinut rezultate deosebite în confruntări naţionale sau internaţionale, a cursanţilor cu dizabilităţi şi a altor 
categorii de cursanţi a căror situaţie specială va fi supusă analizei şi aprobării Consiliului de administraţie al 
Şcolii Populare de Arte „Constantin Brâncuşi" Târgu Jiu; 

cc) la cerere, poate aproba scutirea de taxe pentru salariaţii Şcolii şi copiii aflaţi în întreţinerea acestora; 
dd) poate aproba, la cerere, reducerea cu 50% a taxelor de frecvenţă pentru cursurile de bază şi de 

perfecţionare pentru copiii aflaţi în întreţinerea salariaţilor instituţiilor de cultură şi ai Consiliului Judeţean Gorj; 
ee) prin intermediul şefilor de servicii şi a contabilului şef coordonează activitatea întregului personal 

al instituţiei; 
ff) duce la îndeplinire şi alte sarcini repartizate de vicepreşedintele Consiliului Judeţean Gorj. 
(2) În exercitarea atribuţiilor ce-i revin, managerul emite dispoziţii. Acestea devin executorii din 

momentul în care au fost comunicate salariaţilor şi persoanelor interesate. 
Art. 14. (1) Contabilul şef conduce activitatea Compartimentului Financiar-Contabilitate, Resurse 

Umane şi Administrativ şi a Compartimentului Achiziţii Publice şi IT, fiind subordonat managerului instituţiei. 
(2) Pentru ducerea la îndeplinire a obiectivelor serviciului, are următoarele atribuţii: 
a) pregăteşte şi întocmeşte lucrările referitoare la proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli, 

înaintându-l spre aprobare managerului; 
b) organizează şi urmăreşte evidenţa contabilă şi execuţia bugetară în conformitate cu prevederile 

legale; 
c) întocmeşte referate, atunci când este cazul, privind propuneri de modificări de alocaţii bugetare şi 

virări de credite; 
d) analizează lunar stadiul execuţiei creditelor bugetare, constatând nevoi suplimentare sau 

disponibilizări de credite, ocazii cu care informează managerul şi ordonatorul principal de credite; 
e) conduce evidenţa angajamentelor bugetare şi legale, aşa încât să poată fumiza în orice moment 

informaţii pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru exerciţiul curent, cu privire la creditele 
bugetare consumate prin angajare şi creditele bugetare disponibile; 

f) verifică operaţiunile de deschidere şi închidere a conturilor anuale; 
g) îndrumă personalul din subordine în vederea executării corecte şi la zi a evidenţei contabile; 
h) întocmeşte bilanţul contabil şi dările de seamă contabile trimestriale şi anuale privind execuţia 

bugetului şi asigură îndeplinirea tuturor obligaţiilor instituţiei faţă de stat; 
i) organizează activitatea de inventariere a patrimoniului, de instruire a comisiilor de inventariere, 

înregistrează, verifică şi valorifică rezultatele inventarierii şi informează conducătorul instituţiei privind 
desfăşurarea activităţii de inventariere; 

j) urmăreşte situaţia debitelor restante, ia măsurile necesare pentru încasarea acestora şi informează 
conducerea instituţiei în acest sens; 

k) angajează instituţia prin semnătură, alături de managerul instituţiei în relaţia cu terţe persoane; 
1) exercită controlul financiar preventiv propriu, în condiţiile legii; 
m)ia măsuri pentru păstrarea integrităţii patrimoniului; 
n) verifică statele de salarii lunare, declaraţiile lunare, fişele fiscale anuale, declaraţiile, situaţiile 

statistice şi alte documente privitoare la cheltuielile de personal şi numărul de personal al instituţiei; 
o) îndeplineşte şi alte atribuţii date în sarcina sa de către manager. 
Art. 15. (1) Şeful Serviciului Instruire conduce activitatea Compartimentului de Instruire şi Formare 

Continuă de Interes Comunitar şi a Compartimentului Personal de Instruire Auxiliar, fiind subordonat 
managerului instituţiei. 

(2) Pentru ducerea la îndeplinire a obiectivelor serviciului, are următoarele atribuţii: 
a) asigură, împreună şi sub conducerea managerului, gestionarea şi administrarea, în condiţiile legii, a 

integrităţii patrimoniului instituţiei; 
b) participă la realizarea programelor şi proiectelor minimale ale instituţiei, precum şi la realizarea 

indicatorilor economici şi a indicatorilor de educaţie; 
c) elaborează împreună cu managerul şi aplică strategii specifice, în măsură să asigure desfăşurarea în 

condiţii performante a activităţii curente şi de perspectivă a instituţiei; 
d) stabileşte atribuţiile de serviciu, pentru compartimentele aflate în directa coordonare sau subordonare, 

conform organigramei şi statului de funcţii, precum şi obligaţiile profesionale individuale de muncă ale 
personalului de specialitate astfel repartizat; 

e) evaluează performanţele profesionale ale personalului aflat în subordine şi propune managerului, în 
funcţie de rezultatele evaluării, menţinerea, diminuarea sau creşterea drepturilor salariale ale acestora, precum 
şi alte măsuri legale ce se impun; 
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f) adoptă măsuri, împreună cu managerul, în vederea îndeplinirii prevederilor bugetului anual de 
venituri şi cheltuieli al instituţiei, pentru dezvoltarea şi diversificarea surselor de venituri extrabugetare, în 
condiţiile reglementărilor legale în vigoare; 

g) înaintează referate prin care propune proceduri de lucru şi alte măsuri destinate perfecţionării 
activităţii; 

h) prezintă rapoarte de activitate; 
i) propune managerului planul anual de şcolarizare, modalităţi şi strategii de organizare şi promovare a 

ofertei educaţionale a instituţiei; 
j) coordonează elaborarea programelor analitice pentru fiecare disciplină în parte; 
k) derulează proiectele educaţionale asumate de instituţie şi propune managerului programe şi proiecte 

de activitate; 
1) organizează activitatea de testare a aptitudinilor candidaţilor la examenul de admitere în şcoală, 

precum şi examenele de sfărşit de an şcolar şi de absolvire şi asigură predarea documentelor şcolare la 
secretariat; 

m)asigură asistenţă de specialitate, atât la sediul şcolii din Târgu - Jiu, precum şi la secţiile externe din 
judeţ; 

n) organizează activitatea metodică, schimburile de experienţă şi practica artistică (spectacole, expoziţii, 
etc) prin stagiunile de toamnă - iarnă şi primăvară - vară; 

o) negociază, în absenţa şi din dispoziţia managerului, clauzele contractelor încheiate, conform 
prevederilor Codului Civil sau, după caz, conform prevederilor speciale; 

p) administrează, împreună şi sub conducerea managerului, cu diligenţa unui bun proprietar, 
patrimoniul instituţiei publice; 

q) reprezintă, în absenţa şi din dispoziţia managerului, instituţia în raporturile cu terţii; 
r) încheie, în absenţa şi cu dispoziţia managerului, acte juridice în numele şi pe seama instituţiei, 

conform competenţelor sale; 
s) organizează şi coordonează nemijlocit activitatea secţiilor externe; 
t) supraveghează direct şi nemijlocit modul de desfăşurare a programului, frecvenţa personalului de 

instruire şi auxiliar; 
u) ia măsuri împreună cu managerul pentru asigurarea pazei instituţiei şi pentru asigurarea pazei contra 

incendiilor în instituţie; 
v) stabileşte măsuri împreună cu managerul privind protecţia muncii, pentru cunoaşterea de către 

salariaţi a normelor de securitate a muncii; 
w) asigură condiţiile pentru securitatea şi sănătatea salariaţilor în toate aspectele legate de muncă; 
x) desfăşoară activitate didactică, reprezentând 50% din norma stabilită la art. 60, alin. (1); 
y) duce la îndeplinire şi alte sarcini repartizate de către manager. 
Art. 16. (1) Şeful Serviciului Activităţi Cultural-Artistice conduce activitatea Compartimentului 

Programe, Proiecte Culturale şi Impresariat şi a Secţiei Teatrul de Păpuşi, fiind subordonat managerului 
instituţiei. 

(2) Pentru ducerea la îndeplinire a obiectivelor serviciului, are următoarele atribuţii: 
a) asigură, împreună şi sub conducerea managerului, gestionarea şi administrarea, în condiţiile legii, a 

integrităţii patrimoniului instituţiei; 
b) participă la realizarea programelor şi proiectelor culturale minimale ale instituţiei, precum şi la 

realizarea indicatorilor economici şi a indicatorilor culturali; 
c) elaborează împreună cu managerul şi aplică strategii specifice, în măsură să asigure desfăşurarea în 

condiţii performante a activităţii curente şi de perspectivă a instituţiei; 
d) stabileşte atribuţiile de serviciu, pentru compartimentele aflate în directa coordonare sau subordonare, 

conform organigramei şi statului de funcţii, precum şi obligaţiile profesionale individuale de muncă ale 
personalului de specialitate astfel repartizat; 

e) evaluează performanţele profesionale ale personalului aflat în subordine şi propune managerului, în 
funcţie de rezultatele evaluării, menţinerea, diminuarea sau creşterea drepturilor salariale ale acestora, precum 
şi alte măsuri legale ce se impun; 

f) adoptă măsuri, împreună cu managerul, în vederea îndeplinirii prevederilor bugetului anual de 
venituri şi cheltuieli al instituţiei, pentru dezvoltarea şi diversificarea surselor de venituri extrabugetare, în 
condiţiile reglementărilor legale în vigoare; 
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g) înaintează referate prin care propune proceduri de lucru şi alte măsuri destinate perfecţionării 
activităţii; 

h) prezintă rapoarte de activitate; 
i) derulează proiectele culturale asumate de instituţie şi propune managerului programe şi proiecte de 

activitate; 
j) propune managerului modalităţi şi strategii de organizare şi promovare a evenimentelor culturale; 
k) organizează, sub coordonarea managerului, activităţile culturale la care instituţia participă în calitate 

de organizator sau partener; 
1) asigură împreună cu managerul respectarea destinaţiilor alocaţiilor bugetare aprobate de ordonatorul 

principal de credite; 
m) negociază, în absenţa şi din dispoziţia managerului, clauzele contractelor încheiate, conform 

prevederilor Codului Civil sau, după caz, conform prevederilor speciale; 
n) administrează, împreună şi sub conducerea managerului, cu diligenţa unui bun proprietar, 

patrimoniul instituţiei publice; 
o) reprezintă, în absenţa şi din dispoziţia managerului, instituţia în raporturile cu terţii; 
p) încheie, în absenţa şi cu dispoziţia managerului, acte juridice în numele şi pe seama instituţiei, 

conform competenţelor sale; 
q) supraveghează direct şi nemijlocit modul de desfăşurare a programului, frecvenţa personalului 

desemnat să participe la activităţile culturale, precum şi a colaboratorilor din cadrul formaţiilor cu statut semi­
profesionist şi profesionist ale Şcolii; 

r) ia măsuri împreună cu managerul pentru asigurarea pazei instituţiei şi pentru asigurarea pazei contra 
incendiilor în instituţie; 

s) stabileşte măsuri împreună cu managerul privind protecţia muncii, pentru cunoaşterea de către 
salariaţi a normelor de securitate a muncii; 

t) asigură condiţiile pentru securitatea şi sănătatea salariaţilor în toate aspectele legate de muncă; 
u) desfăşoară activitate didactică, în cuantum de 50% din norma stabilită la art. 60, alin. (1); 
v) duce la îndeplinire şi alte sarcini repartizate de către manager. 

B. Structuri cu rol deliberativ şi consultativ 

Art. 17. (1) Consiliul administrativ, cu rol deliberativ, în domeniul profesional-artistic şi administrativ 
este format din 7 membri, după cum urmează: 

Preşedinte - manager 
Membri: 
- şeful Serviciului Instruire; 
- şeful Serviciului Activităţi Cultural-Artistice; 
- contabilul şef; 
- reprezentatul salariaţilor; 
- reprezentantul Consiliului Judeţean Gorj şi al ordonatorului principal de credite - preşedintele 

Consiliului Judeţean Gorj, desemnaţi de către aceştia. 
(2) Consiliul administrativ îşi desfăşoară activitatea după cum urmează: 

a) se întruneşte la sediul şcolii populare de regulă o dată la trei luni sau ori de câte ori este nevoie, la 
convocarea preşedintelui; 

b) este legal întrunit în prezenţa a două treimi din numărul total al membrilor săi şi ia hotărâri cu 
majoritate simplă din numărul total al membrilor prezenţi; 

c) preşedintele consiliului administrativ stabileşte datele de şedinţă şi asigură pregătirea proiectelor de 
hotărâri, organizarea şi derularea şedinţelor; 

d) dezbaterile consiliului administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicată membrilor săi cu cel 
puţin trei zile înainte; 

e) dezbaterile se consemnează în procesul-verbal de şedinţă, semnat de toţi cei prezenţi la şedinţă; 
f) secretariatul este asigurat prin rotaţie de către un membru al Consiliului administrativ numit de către 

preşedintele consiliului administrativ 
g) în funcţie de ordinea de zi stabilită, preşedintele Consiliul administrativ poate invita la şedinţe 

specialişti din cadrul instituţiei. Aceştia participă la şedinţe în calitate de observatori, având drept de opinie, dar 
nu şi drept de vot. 
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h) dezbaterile Consiliului administrativ se concretizează în hotărâri şi/sau procese-verbale de şedinţă 
conţinând propuneri şi concluzii care se adoptă cu respectarea legislaţiei în vigoare. 

(3) Consiliul administrativ are următoarele atribuţii; 
a) decide strategia imediată şi de perspectivă în domeniul dezvoltării procesului de învăţământ; 
b) aprobă agenda culturală a instituţiei, dezbate şi programează stagiunile, schimburile de experienţă, 

turneele, concursurile etc.; 
c) dezbate, analizează şi aprobă execuţia bugetului de venituri şi cheltuieli; 
d) dezbate şi propune sancţiuni şi/sau premieri pentru personalul instituţiei şi pentru cursanţi; 
e) aprobă Regulamentul de ordine interioară al instituţiei; 
f) aprobă taxele de şcolarizare, alte tarife şi taxe la propunerea managerului; 
g) aprobă, la propunerea managerului, procedura de lucru privind diminuarea sau acordarea unor scutiri 

de taxă de frecvenţă precum şi alte proceduri necesare perfecţionării activităţii; 
h) aprobă planul anual de şcolarizare, durata cursurilor şi programele analitice pentru fiecare disciplină 

în parte; 
i) analizează şi dezbate orice alte probleme propuse de manager în ordinea de zi. 
( 4) Activitatea Consiliului administrativ este neretribuită. 
Art. 18. (1) Consiliul artistic este un organism colegial cu rol consultativ, în domeniul organizării 

serviciilor şi activităţilor culturale, constituit prin dispoziţie a managerului. 
(2) Consiliul artistic are în componenţă un număr de maxim 5 membri, aprobat conform legii, constituit 

din personalităţi culturale din instituţie şi din afara acesteia. 
(3) Principalele atribuţii ale Consiliului artistic sunt: 
a) constituirea de ansambluri şi formaţii artistice; 
b) organizarea de spectacole, expoziţii şi alte manifestări artistice; 
c)iniţierea şi dezvoltarea unor relaţii de colaborare cu diverse instituţii de profil din ţară şi străinătate; 
d) stabilirea unor direcţii de dezvoltare pe linie artistică a instituţiei; 
e) dezbaterea proiectelor culturale, a activităţilor artistice din domeniul de activitate specific; 
f) dezbaterea problemelor legate de stimularea şi exprimarea valorii spiritualităţii naţionale, promovarea 

unor prestaţii artistice de valoare, afirmarea creativităţii şi talentului pe principiul libertăţii de creaţie, al 
primordialităţii valorii; 

g) analiza de proiecte de hotărâri elaborate la nivelul instituţiei, pe care le înaintează, după avizare, 
Consiliului Administrativ, pentru analiză şi aprobare; 

h) dezbaterea altor probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de specialitate ce se impun a fi 
rezolvate; 

( 4) Consiliul artistic analizează şi avizează proiectele de hotărâri în conformitate cu procedurile 
prevăzute în prezentul regulament şi/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul instituţiei. 

(5) Lucrările Consiliului artistic se concretizează în concluzii sau propuneri, cu respectarea legislaţiei în 
vigoare, care se adoptă în prezenţa a cel puţin două treimi din membri, cu votul majorităţii simple. Consiliul 
artistic se întruneşte ori de câte ori este nevoie, la propunerea managerului (director) sau la cererea expresă a 
unor realizatori de spectacole, creatori, etc. 

(6) Activitatea Consiliului artistic este neretribuită. 
Art. 19. (1) Consiliul profesoral este alcătuit din totalitatea personalului didactic de predare angajat cu 

norma de bază, cumul sau plata cu ora şi are rol consultativ în domeniul instructiv-educativ. Prezenţa 
personalului tehnico-administrativ la şedinţele consiliului profesoral este obligatorie doar dacă se discută 
probleme referitoare la activitatea acestuia şi atunci când este invitat. Absenţele nemotivate constituie abateri 
disciplinare. 

(2) Consiliul profesoral se întruneşte o dată pe semestru în şedinţe ordinare şi ori de câte ori situaţiile o 
impun în şedinţe extraordinare; 

(3) Participarea la şedinţele consiliului profesoral este obligatorie pentru personalul de instruire, absenţa 
nemotivată de la aceste şedinţe se consideră abatere disciplinară. 

(4) Managerul şcolii numeşte, prin dispoziţie, secretarul consiliului profesoral, care are atribuţia de a 
redacta procesele-verbale ale şedinţelor consiliului profesoral. 

(5) La sfârşitul fiecărei şedinţe a consiliului profesoral, procesul verbal încheiat va fi semnat de 
secretarul consiliului profesoral, iar la şedinţele extraordinare va fi semnat de membrii şi invitaţii prezenţi. 

Art. 20. (1) Atribuţiile Consiliului Profesoral: 
a) alege responsabilii colectivelor de catedră; 
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b) stabileşte necesarul şi calitatea dotărilor şi a materialelor folosite în procesul însuşirii cunoştinţelor şi 
abilităţilor din cadrul cursurilor; 

c) se preocupă de îmbunătăţirea metodelor clasice de predare a disciplinelor artistice si dezvoltarea unor 
metode noi, modeme, alternative de însuşire şi perfecţionare a abilităţilor dobândite la programele educaţionale 
frecventate 

d) propune organizarea de servicii culturale suplimentare care să valorifice rezultatul programelor 
educaţionale oferite de şcoală: audiţii, înregistrări de spectacole organizate în colaborare cu instituţiile 
municipale de cultură; 

e) propune elemente noi în vederea dezvoltării bazei materiale pentru susţinerea unor programe 
educaţionale modeme şi alternative; 

f) se preocupă de creşterea calităţii muncii desfăşurate de personalul de instruire care participă la actul 
educativ prin propunerile pe care le face conducerii instituţiei de a atrage în cadrul programelor şi proiectelor 
proprii artişti şi personalităţi consacrate din viaţa artistică românească. 

(2) Şedinţele consiliului profesoral sunt prezidate de către Şeful Serviciului Instruire şi se constituie 
legal în prezenţa a 2/3din numărul total al membrilor. 

(3) Hotărârile se iau prin vot deschis sau secret, în funcţie de opţiunea membrilor şi a problemelor 
dezbătute, majoritatea membrilor în funcţie şi sunt obligatorii pentru întregul personal didactic al şcolii. 

C. Compartimente funcţionale 

Art. 21. Compartimentul Programe, Proiecte Culturale şi Impresariat cuprinde un număr de 8 posturi 
(1 impresar artistic, 1 inspector de specialitate - resurse extrabugetare, proiecte şi relaţii mass-media, 1 inspector 
de specialitate - programe culturale, 1 consultant artistic, 1 manipulant decor, 1 referent - fotograf, 1 regizor 
scenă, 1 muncitor din activitatea specifică instituţiilor de spectacole sau concerte), este subordonat Şefului 
Serviciului Activităţi Cultural-Artistice şi îndeplineşte următoarele atribuţii: 

a) coordonează organizarea de spectacole sau concerte· proprii sau în coproducţie, oferite cu titlu gratuit 
sau contra cost; 

b) coordonează organizarea şi susţinerea de turnee, precum şi participarea la festivaluri, în ţară şi/sau în 
străinătate; 

c) întocmeşte fişe pentru proiectele şi programele cuprinse în Agenda Culturală a judeţului Gorj, 
devizele estimative pentru manifestările menţionate mai sus, dar şi pentru altele, ocazionale (festivaluri, 
concerte, spectacole, ateliere, simpozioane, dezbateri, mese rotunde, vernisaje de expoziţie de artă plastică, artă 
populară, fotografie, lansări de cărţi şi reviste etc.); 

d) concepe, redactează şi supraveghează execuţia tipăriturilor şi a altor materiale de publicitate: afişe, 
programe, invitaţii, diplome, prospecte, pliante, a materialelor pentru site si Facebook etc.; 

e) redactează materiale în domeniul fotografie-film pentru întocmirea de cataloage, albume, DVD-uri şi 
a altor materiale apărute sub egida Şcolii Populare de Arte „Constantin Brâncuşi" Târgu Jiu; 

f) întocmeşte şi aduce la zi evidenţa fişelor pentru meşterii populari, lăutarii/ muzicanţii I muzicienii 
gorjeni din domeniul folclorului, dar şi al muzicii folk, muzicii uşoare, muzicii culte, eliberează, contra cost, 
legitimaţii pentru meşterii populari, lăutarii/ muzicanţii I muzicienii gorjeni din domeniul folclorului avuţi în 
evidenţă; 

g) selectează şi arhivează materialele tipărite, precum şi dosarul de presă al instituţiei; 
h) asigură realizarea şi stocarea pe suport digital a băncii de date culturale şi a arhivei de folclor a 

instituţiei, pe domenii, genuri şi localităţi; 
i) asigură evidenţa repertoriului şi a distribuţiei pentru înregistrările realizate în studiourile video şi de 

înregistrări audio ale şcolii , fişarea materialului şi valorificarea lui; 
j) asigură organizarea conferinţelor de presă, elaborarea şi redactarea comunicatelor de presă, precum şi 

a materialelor de prezentare; 
k) participă, alături de celelalte compartimente de specialitate, la promovarea instituţiei prin mijloace 

specifice; 
1) colaborează cu organizaţii neguvernamentale sau instituţii publice de la nivel naţional şi internaţional 

pentru elaborarea şi implementarea a unor proiecte şi programe cultural-artistice; 
m) desfăşoară activităţi specifice ce vizează relaţia cu partenerii externi, participă la evenimentele 

cultural-artistice desfăşurate în ţară şi străinătate, îndeplinind rolul de interpret sau, după caz, traducător în/din 
limba engleză; 
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n) identifică programe cu finanţare nerambursabilă, elaborează documentaţia pentru accesarea acestora 
şi participă, alături de celelalte compartimente, la implementarea proiectelor accesate în cadrul acestor 
programe; 

o) expertizează autenticitatea şi originalitatea producţiilor scenice, de datini şi obiceiuri, de meşteşuguri 
tradiţionale; 

p) realizează materiale monografice şi de popularizare din domeniul culturii scrise şi audiovizuale; 
q) elaborează sau realizează măsurători, chestionare, teste şi studii sociologice; 
r) păstrează şi gestionează Biblioteca documentară a Şcolii; 
s) selectează materiale jurnalistice referitoare la instituţie, în vederea realizării şi actualizării zilnice a 

dosarului de presă; 
t) studiază, cercetează şi evaluează fenomenul cultural-artistic din comunitatea gorjenească, cu 

identificarea oportunităţilor de dezvoltare în teritoriu a secţiilor existente sau înfiinţarea de noi secţii şi discipline 
de studiu; 

u) acordă asistenţă metodică de specialitate în domeniul său de activitate, atât angajaţilor din activitatea 
de instruire, cât şi cursanţilor Şcolii; 

v) acordă asistenţă metodică de specialitate în domeniul său de activitate, atât angajaţilor din activitatea 
de instruire, cât şi cursanţilor Şcolii; 

w) îndeplineşte funcţia de administrator la nivelul unităţii. 
x) asigură prin personalul de specialitate relaţia cu mass-media, cu alte instituţii similar din ţară şi din 

străinătate, realizarea materialelor de promovare a imaginii instituţiei, precum şi documentarea şi elaborarea de 

proiecte culturale din alte surse decât bugetare; 

y) organizează festivaluri şi concursuri (literare, musicale, de teatru, de umor, de film documentar), 

precum şi tabere şi saloane de artă plastic şi fotografie. 

Art. 22. Compartimentul financiar-contabilitate, resurse umane şi administrativ este subordonat 
contabilului şef şi îndeplineşte următoarele atribuţii: 

Art. 23. În domeniul financiar-contabilitate: 
a) asigură respectarea disciplinei economico-financiare în conformitate cu prevederile legale în vigoare; 
b) efectuează operaţii de încasări şi plăţi prin casieria instituţiei cu respectarea prevederilor legale; 
c) întocmeşte documentele de plată către trezorerie, documentele contabile, urmăreşte primirea la timp 

a extraselor de cont şi verificarea acestora cu documentele însoţitoare; 
d) încadrează corect pe subdiviziuni clasificaţia bugetară a cheltuielilor; 
e) asigură încasarea la timp a creanţelor sau taxelor, lichidarea obligaţiilor de plată, ia măsurile necesare 

pentru stabilirea răspunderilor materiale atunci când este cazul şi aduce la cunoştinţa conducătorului instituţiei 
aceste probleme; 

f) asigură efectuarea la timp a operaţiunilor de inventariere a valorilor materiale şi băneşti, la termenele 
stabilite potrivit prevederilor legale, întocmind documentele necesare; 

g) organizează evidenţa patrimoniului, organizează şi efectuează inventarierile anuale şi ori de câte ori 
este nevoie, cu privire la bunurile aflate în administrarea instituţiei; 

h) îndeplineşte atribuţiile legale de efectuare a vărsămintelor; 
i) colaborează cu toate compartimentele serviciului; 
j) se preocupă permanent de îmbunătăţirea propriilor cunoştinţe profesionale prin studiul legislaţiei şi 

metodelor de lucru nou apărute în domeniu, participă atunci când este posibil la cursuri de perfecţionare; 
k) duce la îndeplinire şi alte sarcini repartizate de contabilul-şef. 
Art. 24. În domeniul resurse umane: 
a) întocmeşte, în condiţiile legii, împreună cu conducerea instituţiei proiectul Organigramei, Statului de 

funcţii şi Regulamentului de organizare şi funcţionare ale Şcolii Populare de Arte „Constantin Brâncuşi" Târgu 
Jiu, pe care le supune analizei Vicepreşedintelui Consiliului Judeţean; 

b) anual, întocmeşte documentaţiile pentru promovarea personalului în grad profesional superior, 
treaptă profesională, sau, după caz, funcţie superioară respectând condiţiile prevăzute de legislaţia în vigoare; 

c) acordă sprijin personalului care are calitatea de evaluator, în condiţiile legii, la întocmirea fişelor 
anuale de evaluare a performanţelor profesionale individuale, pe care le păstrează la dosarele personale; 

d) întocmeşte documentaţiile necesare pentru încadrarea, stabilirea drepturilor salariale, promovarea, 
delegarea, detaşarea, sau încetarea raporturilor de muncă pentru personalul din instituţie; 
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e) urmăreşte respectarea condiţiilor de studii şi vechime şi stabileşte drepturile salariale (salariul de 
bază, alte sporuri); întocmeşte documentaţiile necesare pentru majorarea salariilor de bază şi a altor drepturi 
salariale; 

f) gestionează dosarele profesionale ale salariaţilor instituţiei, purtând răspunderea pentru completarea 
şi păstrarea acestora; 

g) completează şi actualizează Registrul general de evidenţă al salariaţilor în format electronic şi asigură 
transmiterea la Inspectoratul Teritorial de Muncă Gorj; 

h) anual, asigură programarea concediilor de odihnă pentru salariaţi; 
i) duce l!l îndeplinire şi alte sarcini repartizate de contabilul-şef; 
Art. 25. In domeniul administrativ: 
a) asigură administrarea fondurilor, materialelor destinate întreţinerii şi bunei funcţionări a serviciului; 
c) înregistrează, distribuie sau, după caz, expediază corespondenţa instituţiei; 
d) tehnoredactează documentele întocmite în instituţie; 
e) asigură multiplicarea şi distribuirea documentelor oficiale, partiturilor, textelor dramatice, alte 

materiale (programe, invitaţii etc.); 
f) stabileşte legături telefonice, fax, e - mail din dispoziţia conducerii unităţii sau la solicitările din 

exterior; 
g) înregistrează şi ţine evidenţa tuturor documentelor intrate în arhivă, a celor întocmite pentru uz intern, 

precum şi a celor ieşite, conform prevederilor legale; 
h) urmăreşte şi răspunde potrivit legii, ca toţi salariaţii să respecte nomenclatorul dosarelor; 
i) anual, grupează documentele create potrivit problematicii şi termenelor de păstrare stabilite în 

nomenclatorul documentelor de arhivă; 
j) arhivează documentele şi se îngrijeşte de arhiva unităţii, în conformitate cu prevederile Legii 16/1996 

cu modificările şi completările ulterioare; 
k) asigură condiţii corespunzătoare pentru păstrarea documentelor create, asigurându-le împotriva 

distrugerii, degradării, sustragerii ori comercializării în alte condiţii decât cele prevăzute de lege; 
l) îndeplineşte şi alte atribuţii în vederea aplicării prevederilor Legii Arhivelor Naţionale nr.16/1996, 

cu modificările şi completările ulterioare; 
m)ţine evidenţa înscrierilor cursanţilor, atât pentru sediu, cât şi pentru secţiile externe, a cataloagelor, 

planificărilor şi orarelor pentru toate activităţile de instruire realizate la nivelul şcolii; 
n) eliberează diplomele şi certificatele de absolvire a cursurilor şcolii; 
o) completează Condica de predare a cursurilor de instruire pentru activităţile de acest tip de la sediul 

central, precum şi urmăreşte Condica de prezenţă a celorlalţi salariaţi; 
p) prezintă zilnic conducerii, prin registratura şcolii, poşta electronică, inclusiv atachamentele; 
q) asigură circuitul documentelor venind dinspre public sau care se constituie ca o reacţie la petiţii, 

reclamaţii, sugestii, propuneri venite din partea salariaţilor, colaboratorilor şi marelui public; 
r) îndeplineşte atribuţiile prevăzute de Legea nr. 544/2001, cu modificările şi completările ulterioare, 

cu privire la desfăşurarea activităţii de informare şi relaţii publice în cadrul instituţiei; 
s) organizează în termen legal răspunsuri la corespondenţa adresată de către persoanele fizice sau 

juridice; organizează şi ţine evidenţa audienţelor, a conferinţelor de presă; redactează comunicatele oficiale ale 
conducerii; 

t) redactează, înregistrează şi ţine evidenţa protocoalelor, acordurilor de parteneriat şi a altor materiale 
oficiale, vizând colaborarea cu terţe organisme, instituţii, ONG-uri şi alte persoane juridice din ţară şi străinătate 

u) îndeplineşte şi atribuţiile de magaziner; 
v) asigură deplasarea în condiţii de siguranţă cu mijloacele de transport din dotare sau date în folosinţă; 
w) asigură efectuarea curăţeniei în birouri, încăperi şi spaţiile de acces aferente; 
x) colaborează cu toate compartimentele şcolii; 
y) duce la îndeplinire şi alte sarcini repartizate de contabilul-şef. 
Art. 26. Compartimentul Achiziţii Publice şi IT este coordonat de contabilul-şef şi îndeplineşte 

următoarele atribuţii: 

a) asigură aprovizionarea cu materiale, obiecte de inventar şi mijloace fixe; 
b) organizează activităţi de achiziţii publice pentru achiziţionarea de bunuri si servicii, împreună cu 

specialiştii din cadrul instituţiei, conform normelor în vigoare; 
c) pregăteşte, lansează şi urmăreşte comenzi de achiziţie pentru materiale şi servicii care sunt solicitate 

(inclusiv achiziţii SEAP); 
d) pregăteşte şi lansează cereri de ofertă, poartă corespondenţa cu clienţii şi furnizorii; 
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e) participă la selecţionarea furnizorilor pe domeniile alocate, făcând propuneri în acest sens; 
f) participă la negocierea contractelor cu furnizorii; 
g) elaborează anual programul de achiziţii publice, pe baza necesităţilor şi priorităţilor comunicate de 

celelalte compartimente; 
h) asigură elaborarea documentaţiei de atribuire pe baza caietului de sarcini şi a raportului de necesitate 

primit de la compartimentul care solicită demararea procedurii; 
i) îndeplineşte obligaţiile referitoare la achiziţiile publice, astfel cum sunt prevăzute de legislaţia în 

vigoare; 
j) constituie şi păstrează dosarul de achiziţie publică; 
k) organizează, planifică şi conduce activitatea specifică în conformitate cu metodologia şi legislaţia în 

vigoare; 
1) asigură primirea la timp a extraselor de cont şi verificarea acestora cu documentele însoţitoare; 
m) calculează şi centralizează foile de parcurs pentru autovehiculele instituţiei; 
n) completează zilnic F AZ-urile pentru autovehiculele instituţiei; 
o) descarcă diagramele conducătorului auto pe baza situaţiei tahografice; 
p) monitorizează completarea obligatorie a ordinelor de deplasare colective folosite în cadrul curselor 

efectuate cu microbuzul unităţii; 
q) ţine evidenţa B.C.F. I B.V.C.A; 
r) întocmeşte şi ţine evidenţa protocoalelor şi a contractelor de prestări servicii, încheiate cu autorităţile 

publice locale din judeţul Gorj şi cu alte entităţi din judeţ şi din ţară; 
s) întocmeşte actele necesare decontării transportului salariaţilor sau colaboratorilor instituţiei în cadrul 

manifestărilor cultural proprii sau ale terţilor, în care instituţia este organizator, coorganizator sau participant la 
manifestarea respectivă. 

t) propune tarife şi calculaţii de preţ pentru activităţile desfăşurate; 
u) întocmeşte propuneri pentru planul de aprovizionare cu materiale de întreţinere, piese de schimb, 

inventar gospodăresc şi rechizite de birou pentru personalul instituţiei; 
v) menţine în bună funcţionare staţiile de lucru: devirusări, rezolvarea diverselor probleme de soft/hard; 
w) instalează/configurează pachete software, instalează/configurează periferice şi rezolvă eventualele 

incidente tehnice apărute cu această ocazie; 
x) monitorizează traficul web (internet şi email-uri: total, pe useri, pe diferite destinaţii); 
y) actualizează săptămânal, împreună cu referentul pe arte vizuale şi documentaristul sau ori de câte ori 

este cazul site-ul instituţiei în sensul completării cu informaţii referitoare la evenimentele din agenda culturală 
sau inedite, galeria de personalităţi şi orice alte noutăţi de interes public din activitatea instituţiei; 

z) tehnoredactează afişele, programele, diplomele şi alte înscrisuri, răspunde de verificarea şi lansarea 
comenzilor de afişe, programe ş.a. către furnizorii de servicii tipografice; 

aa) duce la îndeplinire şi alte sarcini repartizate de contabilul-şef. 

D. Formaţiile artistice ale şcolii 

Art. 27. (1) Şcoala Populară de Arte „Constantin Brâncuşi" Târgu Jiu îşi desfăşoară activitatea de 
spectacole şi concerte în conformitate cu prevederile legale privind instituţiile şi companiile de spectacole şi 
concerte, ca instituţie de repertoriu şi/sau de proiecte şi ca instituţie care poate reuni şi alte colective artistice, 
pe durata unui proiect, pentru realizarea de producţii sau coproducţii artistice prezentate doar în serii 
determinate. 

(2) Teatrul de păpuşi „Pinocchio", Ansamblul folcloric „Maria Lătăreţu" şi tarafurile tradiţionale sunt 
formaţii artistice, structuri fără personalitate juridică în cadrul Şcolii Populare de Arte „Constantin Brâncuşi" 
Târgu Jiu, ce realizează producţii artistice. 

(3) Şcoala Populară de Arte „Constantin Brâncuşi" Târgu Jiu desfăşoară activitate de organizare de 
spectacole/concerte şi impresariat artistic pentru producţiile proprii ale formaţiilor enumerate în prezentul 
capitol, precum şi pentru formaţiile secţiilor externe ale şcolii, ale unor tarafuri tradiţionale sau a altor solişti şi 
formaţii artistice cu care colaborează, în acest scop având prevăzut în statul de funcţii un post de impresar 
artistic. Instituţia poate asigura servicii de impresariat şi pentru producţiile cultural-artistice coproduse sau 
găzduite, în condiţiile legii. 

(4) Şcoala Populară de Arte „Constantin Brâncuşi" Târgu Jiu poate organiza şi susţine şi alte formaţii 
artistice de amatori, de concursuri şi festivaluri, în vederea participării acestora la manifestări culturale. 
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Art. 28. (1) Teatrul de păpuşi „Pinocchio" este organizat ca secţie a Şcolii Populare de Arte „Constantin 
Brâncuşi" Târgu Jiu, cu un număr de 4 salariaţi şi se află în directa subordonare a şefului Serviciului Activităţi 
Cultural-Artistice. 

(2) Teatrul de păpuşi „Pinocchio" funcţionează ca instituţie de repertoriu, organizând stagiuni în care 
sunt prezentate spectacole de teatru de păpuşi în Târgu Jiu, în judeţul Gorj şi în judeţele limitrofe. Numărul de 
producţii noi montate într-o stagiune este de minimum două. În perioada estivală teatrul poate organiza turnee 
de spectacole pe Litoral şi în alte staţiuni balneo-climaterice. 

(3) Prin hotărâre a Consiliului Judeţean Gorj, în organigrama şi statul de funcţii ale Şcolii Populare de 
Arte „Constantin Brâncuşi" Târgu Jiu este aprobat anual şi numărul de personal al secţiei de teatru de păpuşi, 
incluzând personalul artistic (actori-mânuitori), cât şi personalul tehnic de specialitate. 

(4) Programul de repetiţii şi spectacole, normele profesionale, cele de protecţie a muncii şi de P.S.I. se 
realizează potrivit Regulamentului de ordine interioară şi legislaţiei în vigoare. 

Art. 29 (1) Actorii păpuşari sunt subordonaţi şefului Serviciului Activităţi Cultural-Artistice şi 

managerului instituţiei şi au următoarele atribuţii: 
a) să respecte cu stricteţe programul, orarul şi disciplina repetiţiilor şi a oricăror reprezentaţii sau 

manifestări artistice programate; 
b) să respecte întocmai programul de repetiţii şi spectacole afişat la sediul instituţiei şi să rămână la 

dispoziţia instituţiei pentru orice modificare a programului afişat, chiar şi în cazul când este dublat sau dublează 
ori face parte dintr-o distribuţie paralelă; 

c) să respecte scenariul spectacolului în care este distribuit şi să nu introducă sau să omită texte; 
d) să studieze în formele stabilite de instituţie în vederea pregătirii spectacolelor, respectând datele 

stabilite şi indicaţiile primite; 
e) să participe la turneele, deplasările şi acţiunile promoţionale privind spectacolele stabilite de 

conducerea institutiei; 
' , 

f) să primească orice rol care i se încredinţează, conform pregătirii profesionale; 
g) să interpreteze rolul la nivelul maxim al capacităţii sale; 
h) să se conformeze întocmai indicaţiilor regizorului artistic; 
i) să utilizeze şi să păstreze cu grijă recuzita şi costumele încredinţate de instituţie; 
j) să comunice în scris conducerii instituţiei orice angajamente existente care pot afecta programarea 

repetiţiilor sau spectacolelor; 
k) să înştiinţeze instituţia cu privire la indisponibilitate, cauzată de boală sau de forţă majoră, în maxim 

două ore de la producerea evenimentului respectiv; 
1) personalul artistic de specialitate angajat în instituţie poate încheia contracte conform prevederilor 

legale privind dreptul de autor şi drepturile conexe, cu alte instituţii sau companii de spectacole sau concerte, 
numai cu acordul conducerii instituţiei; 

m) îndeplineşte orice alte atribuţii încredinţate de conducere în limita competenţelor specifice, prevăzute 
de legislaţia în vigoare. 

(2) Impresarul artistic este subordonat şefului Serviciului Activităţi Cultural-Artistice şi managerului 
instituţiei şi are următoarele atribuţii: 

a) organizează şi controlează întreaga activitate de planificare a activităţii artistice a teatrului de păpuşi; 
b) realizează şi menţine contacte şi discuţii permanente cu beneficiarii; 
c) ţine evidenţa spectacolelor realizate, întocmeşte situaţii trimestriale, referitoare la stagiune, 

întocmeşte rapoarte de activitate în funcţie de necesităţi (lunare, trimestriale, anuale); 
d) întocmeşte şi prezintă graficul repetiţiilor săptămânale; 
e) asigură organizarea spectacolelor la sediu şi în deplasare, în baza programului stabilit; 
f) întreţine legătura permanentă cu purtătorul de cuvânt al instituţiei oferind datele artistice şi 

organizatorice legate de acţiunile din instituţie, precum şi eventualele modificări survenite; 
g) întocmeşte referate de necesitate, în vederea achiziţionării, vizării şi fiscalizării biletelor de intrare Ia 

spectacol; 
h) difuzează biletele la spectacole, pe bază de document, în care se consemnează seria, numărul şi 

valoarea acestora, întocmind borderoul, pe care îl înaintează compartimentului Contabilitate; 
i) identifică grădiniţe, şcoli, licee, cămine culturale, case de cultură, în care ar putea avea Ioc spectacole, 

din oraş dar şi din afara lui şi face propuneri în acest sens conducerii; 
j) răspunde de activitatea de reclamă a spectacolelor, prin afişaj şi a întregului material promoţional 
k) răspunde de vânzarea de bilete si urmăreşte capacitatea maxima a sălii, în vederea respectării normelor 

PSI, PM si SSM; 
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l) întocmeşte documentele necesare participării instituţiei la spectacole; 
m) pentru aplicarea corectă a tuturor reglementărilor legale în vigoare, se instruieşte permanent pe linie 

profesională; 

n) îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite de către manager, în limita de competenţă specifică 
domeniului de activitate; 

o) întocmeşte referatele de necesitate pentru materialele necesare susţinerii activităţii; 
p) consemnează orice abatere disciplinară a personalului implicat în timpul repetiţiilor şi spectacolelor, 

precum şi orice degradare artistică şi tehnică a reprezentaţiei; · 
q) informează şeful Serviciului Activităţi Cultural-Artistice şi managerul instituţiei, în scris, despre orice 

abatere disciplinară, deficienţe şi dificultăţi privind spectacolele, oferind variante şi soluţii; 
r) coordonează repetiţiile şi spectacolele Teatrul de păpuşi „Pinocchio", răspunzând de buna desfăşurare 

a acestora, împreună cu regizorul scenă; 
s) împreună cu reprezentanţii beneficiarului, asigură supravegherea sălii de spectacol. 
(3) Regizorul scenă este subordonat şefului Serviciului Activităţi Cultural-Artistice şi managerului 

instituţiei, având următoarele atribuţii: 
a) respectă cu stricteţe programul, orarul şi disciplina repetiţiilor şi 

spectacolelor/concertelor/festivalurilor instituţiei; 
b) respectă întocmai programul de repetiţii şi spectacole/concerte/festivaluri afişat la sediul instituţiei şi 

rămâne la dispoziţia instituţiei pentru orice modificare a programului afişat; 
c) planifică şi coordonează activitatea echipei de muncitori din activitatea specifică (manipulant-decor) 

care deservesc scena şi instalaţiile ei; 
d) supraveghează şi participă la montarea fiecărei repetiţii şi spectacol şi verifică corectitudinea 

operaţiunii; 

e) coordonează repetiţiile şi spectacolele Teatrul de păpuşi „Pinocchio", răspunzând de buna desfăşurare 
a acestora, împreună cu impresarul artistic şi consemnează prezenţa/absenţa actorilor mânuitori; 

f) participă la stabilirea programului spectacolelor şi repetiţiilor, împreună cu şeful Serviciului Activităţi 
Cultural-Artistice şi impresarul artistic; 

g) înştiinţează, în cel mai scurt timp posibil managerul despre orice disfuncţionalitate artistică sau 
tehnică apărută în activitatea de scenă şi care-i depăşeşte capacitatea de decizie; 

h) asigură $,Onorizarea la repetiţiile şi spectacolele/concertele/festivalurile şi alte tipuri de activităţi ale 
instituţiei sau la care şcoala populară este parteneră, atât la sediu, cât şi în deplasare; 

h) participă la orice fel de acţiuni şi activităţi la care este solicitat, conform pregătirii sale; 
h) participă la orice fel de acţiuni şi activităţi la care este solicitat, conform pregătirii sale; 
i) pe timpul etapei de pregătire a spectacolului verifică funcţionarea echipamentelor tehnice şi ia măsuri 

de remediere a defecţiunilor potrivit indicaţiilor Şefului Serviciului activităţi Cultural-Artistice sau a 
realizatorului spectacolului respectiv; 

j) pe timpul repetiţiilor coordonează poziţionarea şi întreţinerea elementelor de decor şi coordonează 
activităţile de mişcare scenică; 

k) pe timpul derulării spectacolului, asigură funcţionarea echipamentelor tehnice şi este responsabil 
pentru operaţiunile necesare asigurării efectelor tehnice cerute; 

l) verifică starea echipamentelor: integritate, număr, grad de uzură, diverse defecte şi aduce la cunoştinţa 
şefului Serviciului Activităţi Cultural-Artistice; 

m) respectă cerinţele de utilizare a echipamentelor: integritate fizică, încadrare în limite de uzură, 
încadrare în normele de securitate în muncă, încadrare în parametrii proiectaţi, etc.; 

n) asigură activităţile tehnice: realizarea efectelor sonore, luminoase, pirotehnice, schimbarea 
decorurilor, lăsarea sau ridicarea cortinei, etc.; 

o) urmăreşte activităţile de mişcare teatrală: precizarea locului, momentului, situaţiei etc. în care un 
personaj intră sau iese din scenă; 

p) soluţionează problemele de natură tehnică: iluminare necorespunzătoare, becuri arse, întreruperi ale 
iluminării, fluctuaţii de intensitate a sunetului, echipamente care nu mai funcţionează la parametrii normali, 
cabluri smulse, etc.; 

q) asigură intervenţii specifice: legarea firelor, înlocuirea cablurilor, schimbarea becurilor, înlocuirea 
mufelor, reglarea intensităţii sunetului, etc. 

r) supraveghează instalatiile electrice şi are în grijă toate echipamentele electrice de sonorizare, 
raspunzând de buna lor funcţionare; 
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( 4) Muncitorul din activitatea specifică instituţiilor de spectacole sau concerte este subordonat direct 
şefului Serviciului Activităţi Cultural-Artistice, are atribuţiile unui iluminist dintr-o instituţie de spectacole şi 
concerte şi are următoarele responsabilităţi: 

a) răspunde solicitărilor regiei tehnice şi artistice, pe perioada repetiţiilor şi spectacolelor; 
b) participa şi răspunde de manipularea şi manevrarea instalaţiilor, montarea lor şi întreţinerea aparaturii, 

de realizarea iluminatului şi efectelor de lumini pentru repetiţii şi spectacole/concerte/festivaluri sau alte 
activităţi ale instituţiei sau la care şcoala este parteneră, atât la sediu, cât şi în deplasare; 

c) participă cu creativitate la procesul de realizare iluminatului şi efectelor de lumini pentru spectacole; 
d) cunoaşte efectele de lumină, le foloseşte şi le manevrează conform indicaţiilor primite de la regizorul 

artistic; 
e) verifică şi remediază instalaţia de lumini, asigurând buna funcţionare a acesteia, efectuând, dacă este 

necesar, mici reparaţii; 
f) gestionează şi supraveghează mijloacele fixe şi obiectele de inventar şi răspunde de integritatea şi 

funcţionarea acestora; 
g) respectă programarea pe spaţii şi timpi de repetiţii pe spectacole; 
h) participă la turnee şi deplasări şi se îngrijeşte ca pe durata transportului, aparatura şi instalaţiile de 

lumini să nu se deterioreze; 
i) participă efectiv la activitatea de aprovizionare cu materiale necesare (electrice); 
j) participă la orice fel de acţiuni şi activităţi la care este solicitat, conform pregătirii sale; 
k) execută toate manipulările de decor şi alte obiecte de scenă, în magazie, depozite, pe rampă şi în 

deplasare şi le montează conform indicaţiilor primite de la regizorul artistic; 
l) montează, demontează şi manevrează decorul, execută schimbările de decor în timpul spectacolelor; 
m) participă în mod efectiv la repetiţii, urmărind cu atenţie cum trebuie montat decorul şi instalaţiile 

tehnice de scenă corespunzătoare, astfel încât, cel mai târziu până la repetiţiile generale, să cunoască la perfecţie 
montarea întregii piese; 

(5) Muncitorul din activitatea specifică instituţiilor de spectacole (manipulant decor) este subordonat 
direct regizorului de scenă şi şefului Serviciului Activităţi Cultural-Artistice şi are următoarele responsabilităţi: 

a) execută toate operaţiunile de montare şi demontare a tuturor elementelor ce compun decorul, conform 
cerinţelor regizorale sau scenografice; 

b) participă si răspunde de manipularea şi manevrarea elementelor de decor, montarea lor şi întreţinerea 
lor, la sediu şi în deplasare; , 

c) execută lucrări de reparaţii la elemente de decor a căror defecţiune nu necesită intervenţia atelierelor 
de producţie; 

d) participă si răspunde de buna depozitare, transport şi conservare a elementelor de decor; 
e) se ocupă de exploatarea responsabilă a maşinilor şi uneltelor din dotare; 
f) răspunde de gestionarea obiectelor de inventar şi a mijloacelor fixe din dotarea instituţiei (decoruri 

etc.); 
g) îndeplineşte orice alte atribuţii încredinţate de conducere în limita competenţelor specifice, prevăzute 

de legislaţia în vigoare. 
h) participă la orice fel de acţiuni şi activităţi la care este solicitat, conform pregătirii sale; 
i) participă în mod efectiv la repetiţii, urmărind cu atenţie cum trebuie montat decorul şi instalaţiile 

tehnice de scenă corespunzătoare, astfel încât, cel mai târziu până la repetiţiile generale, să cunoască la perfecţie 
montarea întregii piese. 

Art. 30. (1) Ansamblul Folcloric „Maria Lătăreţu" funcţionează ca instituţie de repertoriu şi are ca 
obiectiv pregătirea pieselor folclorice pentru soliştii vocali şi dansatori din rândul cursanţilor, promovarea 
folclorului românesc pe scenele româneşti şi în străinătate. Este alcătuit din angajaţi, specialişti ai Şcolii (experţi, 
instructori, corepetitori) atât de la sediul din municipiul Târgu-Jiu, cât şi de la secţiile externe, precum şi din cei 
mai valoroşi cursanţi sau absolvenţi ai cursurilor instituţiei. 

(2) Angajaţii Şcolii Populare de Arte „Constantin Brâncuşi" Târgu Jiu care fac parte din ansamblu sunt 
desemnaţi, la începutul fiecărei stagiuni sau de ori de câte ori este nevoie, prin dispoziţie a managerului. 

(3) Ansamblul folcloric „Maria Lătăreţu" organizează stagiuni în care sunt prezentate spectacole 
folclorice şi efectuează imprimări discografice, înregistrări şi apariţii în audiovizualul local şi naţional, 

contribuind la planul de venituri extrabugetare al instituţiei. 
( 4) În cadrul manifestărilor enumerate mai sus, unitatea poate apela la colaboratori, a căror remunerare 

se stabileşte prin negociere, în baza prevederilor legale în vigoare. 
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(5) Membrii Ansamblului Folcloric „Maria Lătăreţu" sunt experţi, instructori, corepetitori, angajaţi ai 
instituţiei publice de cultură, precum şi colaboratori şi cursanţi ai Şcolii, care îndeplinesc în cadrul ansamblului 
calitatea de instrumentişti, solişti vocali/solişti instrumentişti sau dansatori. 

(6) Coordonarea Ansamblului este în responsabilitatea şefului Serviciului Activităţi Cultural-Artistice 
şi managerului instituţiei. Activitatea dirijorală este asigurată de o persoană care are atribuţii specifice unui 
dirijor de orchestră, îndeplinind această calitate în baza dispoziţiei managerului şcolii. 

(7) Persoana care îndeplineşte calitatea de dirijor se subordonează Serviciului Activităţi Cultural­
Artistice şi managerului instituţiei şi are următoarele atribuţii: 

a) poartă întreaga răspundere pentru nivelul calitativ al fiecărui membru din secţia muzicală, încât fiecare 
să-şi aducă aportul optim în realizarea unui spectacol, astfel încât acesta să fie realizat la o înaltă ţinută artistică; 

b) în timpul repetiţiilor este singurul răspunzător de activitatea soliştilor instrumentişti şi a soliştilor 
vocali, aceştia având obligaţia de a îndeplini dispoziţiile întocmai; 

c) răspunde de disciplina artiştilor aflaţi în subordinea sa; 
d) răspunde de disciplina în timpul spectacolelor la sediu şi în deplasare; 
e) are obligaţia de a duce la îndeplinire programul de repetiţii şi spectacole şi de a propune sancţiuni 

disciplinare instrumentiştilor şi soliştilor care nu respectă acest program; 
f) urmăreşte prezenţa instrumentiştilor şi a soliştilor şi informează conducerea asupra celor constatate; 
g) respectă programul de repetiţii şi spectacole întocmit de conducerea unităţii; 
h) urmăreşte îmbunătăţirea nivelului artistic; 
i) scrie şi pregăteşte partiturile pieselor cuprinse în repertoriu pe care îl pune la dispoziţia soliştilor şi 

instrumentiştilor; 

j) participă la pregătirea manifestărilor artistice, precum şi la îndrumarea şi perfecţionarea personalului 
artistic; 

k) are obligaţia de a fi prezent în calitatea sa de dirijor la toate spectacolele, iar în cazuri de forţă majoră 
când nu poate participa, va anunţa conducerea în timp util; 

1) participă la toate spectacolele date la sediu sau în deplasare. 
(8) Soliştii vocali sunt artiştii care redau frumuseţea folclorului românesc pe măsura aptitudinilor lor 

artistice. Ei se subordonează managerului instituţiei şi sunt coordonaţi de dirijor având următoarele îndatoririi: 
a) contribuie la realizarea planului de activităţi anual; 
b) se conformează programului de repetiţii şi spectacole stabilit de şeful de compartiment; 
c) în privinţa disciplinei, concepţiei cântecului şi interpretării îşi aduc aportul potrivit aptitudinilor, 

calităţilor şi personalităţii lor artistice; 
d) participă la toate spectacolele în care sunt distribuiţi programate la sediul instituţiei sau în deplasare. 

Suspendarea unui spectacol din cauza neparticipării unui solist vocal atrage în afara sancţiunii disciplinare şi 
despăgubirea unităţii de prejudiciul cauzat pentru nerealizarea încasărilor; 

e) au obligaţia de a ridica necontenit prin toate mijloacele de expresivitate artistică, calitatea cântecelor 
pe care le prezintă în spectacole; 

f) contribuie în mod nemijlocit la realizarea unui înalt nivel profesional al activităţii artistice; 
g) respectă programul de lucru, iar la solicitarea conducerii instituţiei, desfăşoară activităţi în afara orelor 

stabilite în cadrul programului normal de lucru cu recuperarea orelor suplimentare; 
h) au rol permanent de culegători şi informatori direcţi de folclor coregrafic, muzical, literar, după caz, 

contribuind la îmbogăţirea repertoriului; 
i) participă în numele ansamblului la manifestări organizate de terţe persoane numai cu aprobarea 

conducerii instituţiei, în condiţiile stabilite la nivelul instituţiei; 
j) sunt obligaţi să participe la pregătirea unor manifestări artistice ori de câte ori este nevoie; 
(9) Soliştii instrumentişti sunt artiştii care prin talentul lor sunt mesagerii folclorului românesc în ţară şi 

în străinătate şi au ca principală sarcină interpretarea corectă a repertoriului. Sunt subordonaţi şefului Serviciului 
Activităţi Cultural-Artistice şi sunt coordonaţi de dirijor. Au următoarele îndatoriri: 

a) de a respecta programul de repetiţii stabilit; 
b) interpretarea corectă a pieselor date în lucru, aşa încât să ridice fiecare în parte calitatea spectacolului; 
c) participă în mod obligatoriu la toate spectacolele şi acţiunile susţinute de Ansamblu; 
d) se prezintă la spectacol cu cel puţin 40 minute înainte de începerea acestuia sau de intrarea în scenă; 
e) respectă ţinuta vestimentară stabilită pentru spectacol de către persoana care concepe regia artistica 

a spectacolului; 
f) se conformează sarcinilor primite de la dirijor, pe perioada repetiţiei şi a spectacolelor; 
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g) respectă programul de repetiţii, iar la solicitarea conducerii instituţiei, desfăşoară activităţi în afara 
orelor stabilite în cadrul programului normal de lucru cu recuperarea timpului lucrat suplimentar; 

h) instrumentiştii au rol de culegător şi informator direct de folclor coregrafic, muzical, literar, după caz, 
contribuind la îmbogăţirea repertoriului; 

i) participă în numele Ansamblului la manifestări organizate de terţe persoane numai cu aprobarea 
conducerii instituţiei, în condiţiile stabilite la nivelul instituţiei. 

Art. 31. (1) Tarafurile tradiţionale funcţionează ca instituţii de proiecte şi au ca obiectiv păstrarea 
folclorului muzical din Gorj, a muzicii tradiţionale ţărăneşti a judeţului şi transmiterea acestora către noile 
generaţii. Acestea sunt alcătuite din angajaţi ai Şcolii (instrumentişti, solişti vocali, corepetitori) atât de la sediul 
din municipiul Târgu-Jiu, cât şi de la secţiile externe, precum şi din cei mai valoroşi cursanţi sau absolvenţi ai 
cursurilor instituţiei. 

(2) Şcoala Populară de Arte „Constantin Brâncuşi" Târgu Jiu va putea alcătui unul sau mai multe tarafuri 
de muzică populară gorjenească, în zone ale judeţului în care activează lăutari. 

(3) Tarafurile din cadrul şcolii iau parte la proiectele culturale şi artistice ale instituţiei, alcătuite din 
spectacole folclorice şi alte manifestări cultur~le locale, naţionale şi internaţionale, participă la realizarea de 
imprimări discografice, înregistrări şi apariţii în audiovizualul local şi naţional, contribuind la planul de venituri 
extrabugetare al instituţiei. 

( 4) În cadrul manifestărilor enumerate mai sus, şcoala poate apela la colaboratori, a căror remunerare se 
stabileşte prin negociere, în baza prevederilor legale în vigoare. 

CAPITOLUL IV 
ORGANIZAREA PROCESULUI DE INSTRUIRE 

Art. 32. (1) Anul şcolar începe la 1 octombrie şi se încheie, de regulă, la data stabilită la nivel naţional 
pentru sfârşitul anului şcolar. Data exactă se stabileşte la începutul fiecărui an şcolar cu obligaţia de asigurare a 
32 de săptămâni de instruire; 

{2) Perioada de înscriere este între 1 si 30 septembrie; 
(3) În cazul în care, din motive înte~eiate, contractul de studii se încheie mai târziu decât termenul 

stabilit la alin. (2), dar fără a se depăşi data de 1 noiembrie, contractul trebuie avizat de instructor, iar cursantul 
se obligă să depună eforturi pentru a asimila materia parcursă până la acea dată. 

Art. 33. Activitatea instructiv-educativă în Şcoala Populară de Arte „Constantin Brâncuşi" Târgu Jiu 
are următoarele forme de bază: 

1. cursuri teoretice şi practice; 
2. practica artistică realizată prin: 
a) spectacole şi expoziţii interne, organizate pe teritoriul judeţului Gorj, participarea la concursuri 

judeţene, interjudeţene şi naţionale; 

b) organizare de spectacole şi expoziţii; 
c) producţie la finalul semestrelor; 
d) organizarea de stagiuni artistice ale şcolii; 
e) sesiuni de imprimări audio/video pe suport magnetic sau virtual (hard), individual sau în formaţii 

artistice, prezenţe în emisiunile de profil ale studiourilor de radio şi televiziune locale, regionale şi naţionale; 
f) organizare de tabere de creaţie; 
g) schimburi de experienţă la nivel judeţean, naţional şi internaţional; 
h) participări la diverse alte acţiuni culturale în municipiu, judeţ şi în ţară; 
i) participări la festivaluri şi turnee în străinătate. 
Art. 34. (1) Programul de instruire se desfăşoară prin cursuri permanente, organizate conform structurii 

anilor şcolari, precum şi prin cursuri intensive, organizate la cerere (care se pot desfăşura în timpul anului şcolar 
sau în vacanţe), după aceeaşi programă ca si la cursurile permanente, pentru cetăţenii judeţului sau pentru 
instructori, formaţii şi cercuri artistice de la unităţile de cultură din judeţ şi pentru alte unităţi care au organizate 
forme artistice de interpretare şi de creaţie, sau pentru alte instituţii, la cerere, precum şi prin cursuri de iniţiere 
artistică. 

(2) Cursurile organizate de Şcoala Populară de Arte „Constantin Brâncuşi" Târgu Jiu sunt, în funcţie 
de complexitatea instruirii şi a duratei, structurate astfel: 

a) Cursuri de iniţiere artistică, cu durata de 1-6 luni, la care se predau noţiuni elementare ale disciplinei 
artistice respective şi care nu sunt urmate de examene şi nici însoţite de certificate; 
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b) Cursuri pregătitoare, cu o durată cuprinsă între 1-3 ani, pentru copii cu vârsta de 4-7 ani, finalizate 
direct prin emiterea unui certificat de absolvire, care îi dă dreptul cursantului de a se înscrie la cursurile de bază 
în disciplina artistică respectivă fără examen şi fără a plăti taxa de înscriere. 

c) Cursuri de bază în disciplina artistică respectivă, cu o durată cuprinsă între 1-5 ani, în urma cărora 
se obţine, prin examenul de absolvire, certificarea studiilor; 

d) Cursuri de perfecţionare a tehnicii şi măiestriei artistice, cu o durată cuprinsă între 1-5 ani, în urma 
cărora, printr-un examen complex, se obţine o diplomă specială de măiestrie artistică. Aceste cursuri au caracter 
opţional şi se desfăşoară pentru cursanţii care au absolvit cursurile de bază. 

e) Cursuri vocaţionale pentru absolvenţii cursurilor de perfecţionare a tehnicii şi măiestriei artistice, 
cu o durată de cel puţin un an şi care nu sunt urmate de examene şi nici certificate printr-o diplomă; 

(3) Şcoala Populară de Arte „Constantin Brâncuşi" Târgu Jiu poate organiza, din iniţiativă şi spre 
interes propriu sau la solicitarea unor autorităţi publice, organizaţii, instituţii culturale, firme etc., cu aprobarea 
Consiliului administrativ, cursuri în domeniul artei populare şi meşteşugurilor tradiţionale pe cale de dispariţie. 
Cursurile de acest fel au ca obiect formarea de interpreţi pentru formaţiile proprii sau iniţierea în meşteşugurile 
tradiţionale. Cursanţii care frecventează aceste cursuri pot fi scutiţi de taxa de instruire pentru cursurile de bază 
şi de perfecţionare, dar sunt obligaţi să achite taxa de înscriere. 

(4) Şcoala Populară de Arte „Constantin Brâncuşi" Târgu Jiu poate organiza activităţile de petrecere a 
timpului libe~ în perioada vacanţelor şcolare. 

(5) In situaţiile de forţă majoră, aşa cum sunt definite de lege, instituite de către autorităţi, cursurile şi 
examenele pot fi organizate şi în sistem online. Prezenţa cursanţilor la curs şi noţiunile predate prin mijloace de 
comunicare online vor fi luate în considerare pentru examenul de sfârşit de an. Modalitatea de organizare şi 
desfăşurare a acestor cursuri şi examene va fi stabilită printr-un regulament propriu. 

(6) ·Şcoala Populară de Arte „Constantin Brâncuşi" Târgu Jiu poate organiza şi cursuri în sistem online, 
pentru cetăţeni români sau străini, indiferent de domiciliul acestora. Prezenţa cursanţilor la curs şi noţiunile 
predate prin mijloace de comunicare online vor fi luate în considerare pentru examenul de sfârşit de an. 
Modalitatea de organizare şi desfăşurare a acestor cursuri şi examene va fi stabilită printr-un regulament propriu. 

(7) Cursurile Şcolii Populare de Arte „Constantin Brâncuşi" Târgu Jiu sunt organizate atât pentru 
locuitorii judeţului Gorj, cât şi pentru persoane din afara judeţului, inclusiv pentru românii de pretutindeni sau 
chiar pentru cetăţeni străini, atât în sistem de predare fizică, cât şi în sistem de predare online. Pentru românii 
de pretutindeni şi pentru cetăţenii străini care doresc să urmeze cursurile Şcolii, pot fi organizate programe, 
proiecte şi acţiuni de educaţie nonformală sau alte tipuri de manifestări culturale. 

Art. 35. (1) Activităţile şi cursurile Şcolii Populare de Arte „Constantin Brâncuşi" Târgu Jiu se 
organizează la sediu, dar şi în judeţ, prin secţiile externe, cele care instruiesc în special tineri în domeniul artei 
populare şi meşteşugurilor tradiţionale pe cale de dispariţie dar şi în domeniul artei contemporane"; 

(2) În cazul accesării de fonduri nerambursabile destinate organizării de programe, proiecte şi acţiuni de 
educaţie nonformală sau alte tipuri de manifestări culturale pentru românii de pretutindeni şi pentru cetăţeni 
străini care doresc să urmeze cursurile şcolii, pot fi înfiinţate secţii externe şi în afara graniţelor ţării, cu 
respectarea legislaţiei specifice ţării respective. În acest caz, salarizarea personalului de instruire se face din 
fondurile accesate. 

Art. 36. (1) Activitatea de instruire a cursanţilor se face astfel: 
a) pe grupe, în domeniul teatrului, artelor plastice, fotografice, cinematografice, coregrafiei, artelor 

populare, grupurilor vocal-instrumentale, iconăritului, obiceiurilor populare etc; 
b) individual, în domeniul muzicii vocale şi instrumentale, cu excepţia grupurilor muzicale, 

coregrafice şi de obiceiuri. 
(2) O clasă cu predare individuală cuprinde 25-30 de cursanţi, iar o clasă de predare colectivă cuprinde 

28-35 de cursanţi. 
Art. 37. Durata instruirii variază în funcţie de profilul activităţii între 1 an şi 5 ani, în funcţie de 

disciplină, şi este stabilită conform prevederilor legale în vigoare. 
Art. 38. Cursurile de bază în disciplina artistică respectivă, cursurile de perfecţionare a tehnicii şi 

măiestriei artistice, cursurile de iniţiere artistică şi cursurile vocaţionale pot fi frecventate de cursanţi cu vârsta 
mai mare de 7 ani, indiferent de pregătirea lor şcolară, în timp ce cursurile pregătitoare sunt organizate pentru 
copiii cu vârsta de 4 - 7 ani. 

Art. 39. (1) Admiterea la cursurile organizate de Şcoala Populară de Arte „Constantin Brâncuşi" Târgu 
Jiu se face după cum urmează: 

a) pentru cursurile de iniţiere artistică se face fără niciun fel de verificare a aptitudinilor; 
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b) pentru cursurile de bază, după verificarea aptitudinilor artistice în domeniile solicitate, în baza 
locurilor prevăzute în planul de şcolarizare, dar nu mai târziu de 1 noiembrie; 

c) pentru cursurile de perfecţionare a tehnicii şi măiestriei artistice se face fără concurs, doar pentru 
absolvenţii care dovedesc printr-o diplomă că au absolvit cursurile de bază ale Şcolii Populare de Arte 
„Constantin Brâncuşi" Târgu Jiu sau ale unei instituţii similare din ţară sau din străinătate; 

d) pentru cursurile vocaţionale se face fără concurs, doar pentru absolvenţii care dovedesc printr-o 
diplomă că au absolvit cursurile de perfecţionare ale Şcolii Populare de Arte „Constantin Brâncuşi" Târgu Jiu 
sau ale unei instituţii similare din ţară sau din străinătate. 

(2) Înscrierea la cursuri se face pe baza unui contract încheiat între Şcoală şi cursant pe baza unei cereri 
de înscriere, ?lterior achitării taxei de înscriere (pentru anul I) şi a primei rate din taxa anuală. 

(3) Inscrierea cursanţilor la cursurile gratuite sau la cursurile plătite de organizaţii neguvernamentale, 
autorităţi sau instituţii publice cu care Şcoala Populară de Arte „Constantin Brâncuşi" Târgu Jiu are încheiate 
protocoale sau contracte se face exclusiv pe baza unei cereri de înscriere. 

Art. 40. Frecvenţa cursanţilor la cursuri este obligatorie. Situaţia frecventării cursurilor este 
consemnată de către fiecare cadru de specialitate. La 1 O absenţe nemotivate cursanţii vor fi exmatriculaţi. În 
cazul exmatriculării, taxele plătite nu se returnează. 

Art. 41. Evaluarea cunoştinţelor teoretice şi practice se face prin note de la 1 la 10. Nota minimă de 
promovare la disciplinele cu caracter teoretic şi la practică este 7. Mediile semestriale se încheie prin rotunjire 
în favoarea cursantului, iar cele anuale prin calcul exact, matematic. 

Art. 42. (1) Pentru motive întemeiate, managerul şcolii poate aproba amânarea unor examene de sfârşit 
de an şcolar. 

(2) De asemenea, în mod excepţional, cursanţii cu rezultate deosebite în instruirea şi practica artistică 
pot parcurge într-un an de învăţământ materia pentru doi ani de studiu, cu condiţia ca mediile examenelor pentru 
anii respectivi să fie peste nota 9 (nouă). Acest lucru este posibil numai cu aprobarea expresă a conducătorului 
instituţiei. Prezentarea la examenele pentru cei doi ani de studiu cumulaţi se face numai după plata integrală a 
taxelor aferente întregii perioade. 

Art. 43. (1) La sfârşitul fiecărui an de instruire, cursanţii susţin examene de an, respectiv de absolvire, 
care constau în susţinerea unei probe practice şi a un interviu pentru evaluarea cunoştinţelor teoretice. 

(2) Cursanţii cercurilor de artă plastică şi de meşteşuguri, pe lângă proba practică, vor prezenta la 
examen o lucrare practică realizată individual sau în grup. Lucrările prezentate intră în patrimoniul şcolii, în 
vederea valorificării. 

(3) Comisiile de examinare pot fi compuse din 3-5 cadre de specialitate, numite de directorul şcolii 
care, de regulă, este şi preşedintele comisiei. 

Art. 44. Diploma de absolvire a cursurilor se eliberează prin secretariatul şcolii, în ea fiind înscrise 
mediile anuale şi media examenului de diplomă. 

Art. 45. Cursanţii care au absolvit cursurile ultimului an de studiu şi nu se prezintă la examenul de 
absolvire după cel mult un an, vor repeta ultimul an. În acest caz, aceştia sunt obligaţi să plătească din nou taxa 
de şcolarizare. 

Art. 46. Cursantul beneficiază de următoarele drepturi: 
a) servicii de educaţie permanentă de calitate; 
b) bază materială adecvată activităţii la clasă; 
c) condiţii (în limita posibilităţilor financiare) de participare la spectacole, expoziţii, festivaluri, etc. 

judeţene, naţionale şi internaţionale organizate de şcoală sau la care şcoala participă, inclusiv în perioada 
vacanţei de vară. 

Art. 47. Cursantul are următoarele obligaţii: 
a) să respecte regulamentele şi alte norme elaborate de Şcoală, având un comportament adecvat 

calităţii de cursant al Şcolii Populare de Arte „Constantin Brâncuşi" Târgu Jiu; 
b) să participe la cursuri, prezenţa fiind obligatorie; 
c) să desfăşoare o activitate continuă de pregătire prin studiu individual, care să-i asigure o pregătire 

cât mai eficientă în domeniul ales; 
d) să participe necondiţionat la activităţile cultural-artistice propuse de Şcoala Populară de Arte 

„Constantin Brâncuşi" Târgu Jiu; 
e) să achite taxele anuale de şcolarizare în trei tranşe, după cum urmează: 
- tranşa I - 50% din totalul taxei, în momentul înscrierii; 
- tranşa II - 25% din totalul taxei, până la data de 15 februarie; 
- tranşa III - 25% din totalul taxei, până la data de 15 mai; 
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f) neplata taxei la datele prevăzute mai sus atrage după sine exmatricularea cursantului şi duce la 
imposibilitatea susţinerii examenelor. Reînmatricularea cursanţilor exmatriculaţi ca urmare a neplăţii tranşelor 
la datele stabilite la litera e) se poate face doar în situaţia în care cursantul achită taxa restantă în cel mult şase 
săptămâni de la exmatriculare, recuperând totodată materia pierdută în această perioadă de timp; 

g) înscrierea în primul an de studiu presupune achitarea taxei de înscriere în cuantumul stabilit; 
h) în caz de retragere sau exmatriculare, taxa de şcolarizare nu se returnează; 
i) să solicite eliberarea diplomei de absolvire în perioada 1-30 septembrie a anului în care a susţinut 

examenul de absolvire; -
j) să ridice diploma după cel mult 3 luni de la solicitare; 
k) transferul la o şcoală similară se va face fără a putea fi solicitată restituirea taxelor. 
Art. 48. Compartimentul de instruire şi formare continuă de interes comunitar este format din experţi 

şi instructori. În mod excepţional, pentru meşteşugurile tradiţionale pe cale de dispariţie, personalul de instruire 
poate proveni şi din alte categorii de personal, fără studii superioare sau de specialitate. 

Art. 49. Compartimentul de instruire şi formare continuă de interes comunitar este subordonat şefului 
Serviciului instruire. 

Art. 50. Compartimentul Personal de Instruire Auxiliar este constituit din specialiştii care ajută experţii 
şi instructorii, conducători ai activităţilor de instruire artistică de la sediul central şi de la secţiile externe, în 
pregătirea individuală sau de grup, asigurând acompaniamentul muzical - corepetitorii. 

Art. 51. Corepetitorii, ca personal didactic auxiliar, nu beneficiază de facilităţile oferite de legiuitor 
personalului de predare, respectiv normă săptămânală de predare, ore pentru pregătire în vederea susţinerii 
lecţiilor, activităţi metodice. 

Art. 52. Activitatea personalului de instruire auxiliar (corepetitorii) este coordonată de şeful Serviciului 
instruire. 

Art. 53. (1) Activitatea metodică se realizează prin colectivele de catedră, care se constituie din cel puţin 
3 cadre de aceeaşi specialitate sau înrudite. În cazul în care acest lucru nu este posibil, vor putea fi constituite şi 
colective de catedră mixte. 

(2) Şeful colectivului de catedră are următoarele atribuţii: 
a) îndrumă activitatea metodică de specialitate; 
b) avizează planificările materiei pe semestre şi o prezintă conducerii şcolii; 
c) urmăreşte în colaborare cu conducerea şcolii realizarea programei de instruire şi modul cum a parcurs 

materia planificată calendaristic; 
d) propune teme de natură psihopedagogică ce vor fi discutate în comisia metodică, respectiv în cadrul 

schimburilor de experienţă. 
(3) Activităţile metodice în plan zonal şi judeţean se organizează, de regulă, o dată pe semestru şi constau 

în realizarea unor activităţi teoretice şi practice la clasă, precum şi organizarea de expoziţii (cu produse 
prezentate de fiecare cadru de specialitate) şi spectacole locale, uneori cu deplasări şi de cursanţi dintr-o zonă 
în alta sub forma schimburilor de experienţă. 

CAPITOLUL V 
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI 

Art. 54. Şcoala Populară de Arte „Constantin Brâncuşi" Târgu Jiu este o instituţie publică cu 
personalitate juridică, cu buget propriu de venituri şi cheltuieli, realizat din subvenţii de la bugetul local şi din 
venituri extrabugetare provenite din taxe de şcolarizare, vânzare de bilete pentru diverse spectacole, prestări 
servicii culturale, închirieri de săli sau aparatură, valorificarea unor produse şi altele. 

Art. 55. (1) Finanţarea cheltuielilor curente şi de capital ale Şcolii Populare de Arte „Constantin 
Brâncuşi" Târgu Jiu se asigură prin subvenţie de la Consiliului Judeţean Gorj, din venituri proprii sau din alte 
surse. 

(2) Bugetul anual de venituri şi cheltuieli se aprobă prin hotărâre a Consiliului Judeţean Gorj. 
(3) Fondurile aprobate iniţial prin buget nu pot fi modificate decât cu aprobarea ordonatorului principal 

de credite în conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi 
completările ulterioare şi/sau a legilor rectificative ale bugetului de stat. 

( 4) Operaţiunile financiar - contabile se efectuează de către personalul cu atribuţii în acest domeniu 
(contabilitate, casierie) prin contul de bază al instituţiei, dar şi prin cel de sponsorizare deschise la Trezoreria 
Municipiului Târgu-Jiu. 
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Art. 56. (1) Şcoala Populară de Arte „Constantin Brâncuşi" Târgu Jiu poate stabili, în condiţiile legii, 
preţuri sau tarife pentru activităţile pe care le desfăşoară, sumele încasate reprezentând venituri proprii ale 
instituţiei. 

(2) Veniturile extrabugetare realizate de către Şcoala Populară de Arte „Constantin Brâncuşi" Târgu Jiu 
provin din: 

a) taxe pentru cursurile de instruire şi educaţie permanentă organizate prevăzute la art. 34, alin. (2), 
taxele de înscriere în anul I al Şcolii prevăzute la art. 34, alin. (2), lit. b) şi c) precum şi taxe pentru eliberarea 
diplomelor de absolvire a cursurilor; 

b) taxe pentru cursurile de calificare şi/sau perfecţionare realizate în colaborare cu DVV /IZZ (Filiala 
Română a Asociaţiei Universităţilor Populare din Germania), EURO-ED, Agenţia Judeţeană de Ocupare a Forţei 
de Muncă Gorj (informatică, permis de conducere european a calculatorului, Eurobussines, scriere de proiecte 
ş.a.m.d.); 

c) vânzări de bilete pentru spectacole de orice gen, concerte, recitaluri; 
d) prestări servicii artistice, culturale şi/sau de divertisment pentru autorităţi ale administraţiei locale, 

agenţi economici, alte persoane juridice şi fizice; 
e) asigurarea de servicii necesare comunităţii cu diverse ocazii: filmări video, sonorizare, efectuarea de 

fotografii digitale etc.; 
f) prestări-servicii de consultanţă artistică şi culturală; 
g) valorificarea produselor realizate prin activităţile specifice; 
h) prestări-servicii şi/sau comercializarea de obiecte proprii sau ale unor terţi de artă fotografică, audio­

video, artă plastică, artă populară, tipărituri; 
i) prestări-servicii şi/sau comercializarea de înregistrări rezultate din activitatea studiourilor video şi de 

înregistrări audio; 
j) închiriere de bunuri, spaţii şi aparatură; 
k) activităţile de petrecere a timpului liber; 
1) taxele de participare la manifestări culturale orgamzare (tabere de creaţie, expoziţii, târguri, 

festivaluri etc.); 
m)procente din beneficii, în urma organizării în comun a unor manifestări cu diverşi agenţi economici, 

instituţii de spectacole, concerte, cinematografie, fundaţii, asociaţii, societăţi culturale în condiţiile legii; 
n) fonduri nerambursabile obţinute ca urmare a participării la programe cu finanţare guvernamentală 

sau externe; 
n 1) contravaloarea legitimaţiilor eliberate pentru meşterii populari, lăutarii/ muzicanţii/muzicienii 

gorjeni din domeniul folclorului avuţi în evidenţă, conform art. 21. litera f); 
o) prestarea altor servicii ori activităţi, în conformitate cu obiectivele şi atribuţiile instituţiei şi cu 

respectarea dispoziţiilor legale în vigoare. 
(3) Fondurile extrabugetare realizate de către Şcoala Populară de Arte „Constantin Brâncuşi" Târgu Jiu 

aparţin în exclusivitate acesteia şi pot fi folosite pentru întreţinerea şi dezvoltarea bazei materiale, cât şi pentru 
activităţile cultural-educative. 

( 4) Veniturile extrabugetare, altele decât cele provenite din taxele prevăzute la alin. (2) lit. a), b ), j), k) 
şi 1), sunt realizate de către: 

a) Teatrul de Păpuşi „Pinocchio"; 
b) Ansamblul folcloric „Maria Lătăreţu"; 
c) tarafurile tradiţionale organizate de instituţie sau cu care instituţia colaborează, solişti şi formaţii 

artistice care participă la spectacole organizate de Şcoala Populară de Arte „Constantin Brâncuşi" Târgu Jiu; 
d) meşterii populari care predau cursuri la secţiile de meşteşuguri tradiţionale, cursanţii şcolii şi artiştii 

plastici şi fotografi, prin realizarea obiectelor comercializate potrivit art. 56, alin (2) lit. e )-h) din prezentul 
Regulament; 

e) studiourilor video şi de înregistrări audio. 
(5) a) Pentru buna funcţionare, Şcoala Populară de Arte „Constantin Brâncuşi" Târgu Jiu este dotată cu: 

mijloace de transport (autoturisme şi microbuz), aparatură şi instrumentar pentru activitatea specifică 

(sonorizare, lumini, recuzită de scenă, studio de înregistrare, foto, fono, film), mijloace tehnice pentru multi­
plicare şi imprimare (copiatoare/multiplicatoare, scanere, imprimante), calculatoare şi alte instrumente pentru 
centralizarea şi prelucrarea datelor informatice, alte mijloace tehnice pentru buna desfăşurare a activităţii; 

b) Pentru fundamentarea ştiinţifică a activităţii şi pentru realizarea băncii de date şi valori ale culturii 
populare, Şcoala Populară de Arte „Constantin Brâncuşi" Târgu Jiu îşi constituie un patrimoniu propriu, format 
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din arhive ştiinţifice (folclorice, etnografice, culturale) şi colecţii de artă (populară, plastică, foto ş1 
cinematografică), realizate prin acţiuni de culegere şi cercetare, prin donaţii şi achiziţii; 

c) Arhivele, colecţiile şi celelalte obiective de patrimoniu se pot constitui şi funcţiona la sediul instituţiei 
sau la secţiile/filialele locale. 

(6) Patrimoniul şcolii poate fi îmbogăţit şi completat prin achiziţii, donaţii, precum şi prin preluarea în 
regim de comodat sau prin transfer, cu acordul părţilor, de bunuri din partea unor instituţii publice ale 
administraţiei publice centrale sau locale, din partea unor persoane juridice de drept public şi/sau privat, precum 
şi a unor persoane fizice din ţară sau din străinătate. 

(7) În cazul în care şcoala populară beneficiază de donaţii şi sponsorizări, cu respectarea dispoziţiilor 
legale, acestea pot fi acceptate numai dacă nu sunt grevate de condiţii ori de sarcini care pot afecta autonomia 
instituţiei s~u dacă nu sunt contrare obiectului său de activitate. 

(8) In scopul participării la programe de finanţare nerambursabilă din fonduri guvernamentale sau 
externe, Şcoala poate înfiinţa sau participa la înfiinţarea unei asociaţii, fundaţii sau organizaţii, ONG cu scop 
educativ-cultural. 

CAPITOLUL VI 
PERSONALUL INSTITUTIEI 

Art. 57. (1) Funcţionarea Şcolii Populare de Arte „Constantin Brâncuşi" Târgu Jiu se asigură prin 
activitatea personalului de conducere, personalului de predare-învăţare (didactic şi/sau didactic auxiliar) angajat 
cu contract individual de muncă, pe perioadă determinată (per an şcolar) în funcţie de numărul de cursanţi 
înscrişi la clasa/specialitatea respectivă, viabilitatea postului, planul de şcolarizare elaborat la nivelul Şcolii 
Populare de Arte „Constantin Brâncuşi" Târgu Jiu şi personal economico-administrativ (didactic auxiliar si 
nedidactic), angajat cu contract individual de muncă, pe perioadă nedeterminată sau determinată, precum şi prin 
activitatea unor specialişti (instructori/experţi/muncitori-maeştri) pe perioadă determinată, care pot participa la 
realizarea programelor şi proiectelor culturale în baza unor contracte încheiate potrivit reglementărilor în 
vigoare. 

(2) Încadrarea personalului cu contract individual de muncă pe perioadă nedeterminată se face pe bază 
de concurs sau de examen, în condiţiile legii. 

(3) Prin excepţie de la prevederile alin. (2), în cazul personalului încadrat pe perioadă determinată (un 
an şcolar), pe durata desfăşurării unui program sau proiect, încheierea contractelor de muncă se poate face şi în 
mod direct, prin acordul părţilor. 

( 4) Pentru realizarea obiectului de activitate, Şcoala Populară de Arte „Constantin Brâncuşi" Târgu Jiu 
poate utiliza personal artistic (de specialitate) precum şi personal tehnic şi administrativ remunerat pe baza unor 
contracte de proprietate intelectuală precum şi în baza unor contracte de prestări servicii, potrivit dispoziţiilor 
Codului Civil. 

(5) Atribuţiile şi competenţele personalului se stabilesc prin fişa postului de către conducerea şcolii, în 
colaborare cu şefii ierarhici. Fişele de post se revizuiesc anual. 

Art. 58. Personalul de instruire, precum şi cel auxiliar (corepetitori), cu pregătire corespunzătoare, se 
selectează potrivit reglementărilor pentru învăţământul artistic elaborate de Ministerul Educaţiei şi Cercetării 
şi de Ministerul Culturii, în funcţie de strategia proprie Şcolii. 

Art. 59. Normarea, încadrarea, salarizarea şi drepturile şi îndatoririle personalului de specialitate 
(experţi, instructori, referenţi, muncitori-maeştri) sunt stabilite în conformitate cu prevederile legale în vigoare. 

Art. 60. (1) Norma de predare pentru disciplinele artistice este de 25 ore pe săptămână. Norma de 
predare pentru maiştrii instructori este de 30 ore pe săptămână. Aceasta normă este stabilită pentru clasele de 
predare precizate la art. 36 alin. (2) din prezentul regulament. 

(2) Diferenţa până la acoperirea normei legale de 40 ore pe săptămână a personalului de instruire este 
constituită din: 

a) activitate metodică - 8 ore pe săptămână; 
b) activitate în cadrul formaţiilor artistice ale şcolii (repetiţii, spectacole, imprimări, filmări, execuţie 

scenografie, decoruri, amenajare expoziţii) - 7 ore pe săptămână, corespunzând unui număr de 18 manifestări 
artistice pe an şcolar; 

c) activitate productivă personală pentru realizarea de obiecte necesare comercializării de către şcoală şi 
participarea la expoziţii şi demonstraţii practice (pentru maiŞtrii instructori) - 1 O ore pe săptămână. 

(3) Corepetitorii, ca personal de instruire auxiliar, spre deosebire de conducătorii de activităţi de instruire 
artistică, nu au normă didactică, programul lor de muncă în specialitate fiind de 40 de ore săptămânal. 
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( 4) Pentru personalul de instruire care nu desfăşoară activitate în cadrul formaţiilor artistice ale şcolii 
sau care participă la un număr mai mic de 18 manifestări artistice pe an şcolar, numărul de ore prevăzute la alin. 
(2) lit. b) din cadrul prezentului articol, va fi convertit într-un număr de ore ce va fi folosit pentru instruirea de 
cursanţi, alţii decât cei care reprezintă numărul minim obligatoriu, prevăzut la art. 36 alin. (2) din prezentul 
Regulament. Modalitatea de convertire a numărului de ore alocate pentru manifestări artistice, în ore dedicate 
instruirii, va fi stabilită prin dispoziţie a managerului. 

(5) Pentru perioada vacanţelor şcolare, în afara concediilor legale de odihnă, activitatea personalului de 
specialitate (experţi, instructori, referenţi, corepetitori) constă în activitate în cadrul formaţiilor artistice ale şcolii 
(repetiţii, spectacole, imprimări, filmări, execuţie scenografie, decoruri, amenajare expoziţii), iar pentru maiştri 
instructori activitatea este compusă din activitate productivă personală pentru realizarea de obiecte necesare 
comercializării de către şcoală şi participarea la expoziţii şi demonstraţii practice. 

(6) În cazul organizării unor cursuri pe perioada vacanţelor şcolare, normarea personalului de specialitate 
(experţi, instructori, referenţi, corepetitori, muncitori-maeştri) se face conform prevederilor aliniatelor (1 ), (2) 
şi (3) din prezentul articol. 

Art. 61. (1) În condiţiile în care la activităţile cu profil de prestări de servicii culturale şi artistice 
(spectacole diverse, baluri, cununii, botezuri, sesiuni de imprimări discografice, filmări, fotografieri etc.) se 
încasează venituri extrabugetare (prin emiterea facturilor de prestări servicii sau vânzare de bilete), iar activitatea 
respectivă se desfăşoară în afara orelor de program, salariaţii Şcolii pot fi remuneraţi pentru munca prestată, 
prin negociere directă cu conducătorul instituţiei, pe baza Legii nr. 8/1996, privind drepturile de autor şi 

drepturile conexe, cu modificările şi completările ulterioare. 
(2) Se interzice cu desăvârşire personalului de instruire sau auxiliar: 
a) obţinerea de foloase personale de la cursanţi, oricare ar fi sursa acestora; 
b) oferirea contra cost de material didactic sau instrumentar, de compoziţii muzicale sau texte pentru 

acestea, acompaniament în afara cursurilor, înregistrări audio-video, ca şi participarea la emisiuni ale posturilor 
TV comerciale fără aprobarea managerului unităţii. 

Art. 62. Nerespectarea de către personalul de instruire sau auxiliar a prevederilor art. 61 alin (2) 
constituie abatere disciplinară şi atrage răspunderea disciplinară. 

Art. 63. (1) Programul de lucru al personalului artistic şi tehnic din cadrul secţiei Teatru de Păpuşi este 
repartizat inegal, fiind specificat ca atare în contractul individual de muncă. 

(2) Pentru personalul artistic şi tehnic menţionat la alin. (1 ), zilele de sâmbătă, duminică şi, după caz, 
zilele de sărbătoare legală sunt considerate zile lucrătoare, repausul legal putând fi acordat în alte zile ale 
săptămânii. 

(3) Zilele de repaus şi zilele de sărbătoare legală care nu au putut fi acordate vor fi recuperate în lunile 
următoare, compensate potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată (rl), cu modificările 
şi completările ulterioare, sau adăugate zilelor de concediu, conform Ordonanţei Guvernului nr. 2112007 privind 
instituţiile şi companiile de spectacole sau concerte, precum şi desfăşurarea activităţii de impresariat artistic, cu 
modificările şi completările ulterioare. 

Art. 64. (1) Personalul de specialitate, dar fără atribuţii de instruire, este cel al Teatrului de Păpuşi 
"Pinocchio" şi cel din cadrul studiourilor video şi de înregistrări audio. 

(2) Personalul tehnico-administrativ se compune din inspectori de specialitate, conducător auto, 
îngrijitor şi alte funcţii cu caracter administrativ-financiar. 

(3) Angajarea, normarea şi salarizarea se fac conform prevederilor legale în vigoare. 
Art. 65. (1) Personalul de specialitate cu atribuţiuni de instruire din şcoală este obligat să participe la 

toate formele de activitate metodică şi să se preocupe permanent de propria perfecţionare. 
(2) Personalul de instruire este obligat: 
a) să elaboreze programa analitică şi orarul pentru noul an şcolar; 
b) să întocmească lunar un raport în care să evidenţieze activităţile derulate pe parcursul lunii; 
c) să urmărească achitarea taxelor şcolare şi să anunţe cursanţii privitor la restanţele pe care aceştia le 

înregistrează; 

d) să încheie mediile absolvenţilor; 
e) să predea catalogul clasei în termen de cinci zile lucrătoare de la susţinerea examenului; 
f) să participe la activităţile derulate de şcoală, inclusiv la cursurile de vară. 
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CAPITOLUL VII 
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE 

Art. 66. Regulamentul intern se elaborează în vederea stabilirii regulilor de desfăşurare a activităţilor 
din cadrul Şcolii şi trebuie adus la cunoştinţa tuturor angajaţilor şi cursanţilor. 

Art. 67. Toţi salariaţii, indiferent de tipul şi durata contractului de muncă, cursanţii, persoanele cu statut 
de delegat, detaşat, invitat, vizitator, au obligaţia să respecte prevederile Regulamentului intern. 

Art. 68. Personalul de conducere are obligaţia de a prelucra reguli privind protecţia, igiena, securitatea 
în muncă, precum şi normele de prevenire şi stingere a incendiilor, conform legislaţiei în vigoare. 

Art. 69. Faptele care constituie abateri disciplinare şi sancţiunile disciplinare aplicabile sunt cele 
prevăzute în Codul muncii şi Regulamentul intern. 

Art. 70. Personalul Şcolii Populare de Arte „Constantin Brâncuşi" Târgu Jiu răspunde, după caz, 
disciplinar, contravenţional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele prin care se încalcă normele legale, 
săvârşite în exercitarea atribuţiilor ce le revin. 

Art. 71. (1) Atribuţiile managerului, ale personalului cu funcţii de conducere şi de execuţie din cadrul 
Şcolii Populare de Arte „Constantin Brâncuşi" Târgu Jiu sunt prevăzute în contractul de management şi în fişele 
posturilor. 

(2) În raport de modificările intervenite în structura sau activitatea unităţii, fişele posturilor 
personalului vor fi reactualizate şi completate cu aprobarea managerului. 

Art. 72. Personalul Şcolii Populare de Arte „Constantin Brâncuşi" Târgu Jiu este încadrat potrivit 
Statului de funcţii cu respectarea reglementărilor în vigoare. 

Art. 73. Toţi conducătorii, indiferent de nivelul ierarhic, au obligaţia şi răspund de: 
a) aplicarea măsurilor de protecţie a informaţiilor clasificate, potrivit prevederilor legale în vigoare; 
b) organizarea, desfăşurarea şi monitorizarea instruirii, pregătirii şi perfecţionării profesionale pentru 

personalul din subordine; 
c) stabilirea modalităţii de delegare de atribuţii corespunzătoare unei funcţii vacante, precum şi a unei 

funcţii ocupate al cărei titular se află în imposibilitatea de a-şi exercita atribuţiile. 
Art. 74. Toţi salariaţii Şcolii Populare de Arte „Constantin Brâncuşi" Târgu Jiu au obligaţia şi răspund 

de: 
a) aplicarea şi respectarea normelor de conduită, potrivit prevederilor în domeniul legislaţiei muncii 

şi a legislaţiei specifice aplicabile pentru personalul contractual; 
b) colectarea, sistematizarea, păstrare~, conservarea şi arhivarea tuturor documentelor create, conform 

Legii Arhivelor Naţionale nr. 16/1996, cu modificările şi completările ulterioare. 
Art. 75. Personalul instituţiei este obligat să cunoască şi să aplice întocmai prevederile prezentului 

regulament. 
Art. 76. Personalul Şcolii Populare de Arte „Constantin Brâncuşi" Târgu Jiu răspunde, după caz, 

disciplinar, contravenţional, patrimonial, civil sau penal, pentru faptele prin care se încalcă normele legale, 
săvârşite în exercitarea atribuţiilor ce îi revin. 

Art. 77. Prezentul Regulament poate fi completat cu alte prevederi legale. 

CONTRASEMNEAZĂ, 
SECRETAR GENERAL AL JUDEŢULUI, 

CRISTINA-ELrr~ULEA-ZAMFIRESCU 
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